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I- GENEL BT[DT[9w 

A- Yetki, DǀǊŜǾ ve Sorumluluklar 

!ƴŀȅŀǎŀƳƤȊƤƴ 127. maddesinde, ƳŀƘŀƭƭƞ idareler; il, belediye veya ƪǀȅ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ŜǎŀǎƭŀǊƤ kanunla belirtilen ve karar ƻǊƎŀƴƭŀǊƤΣ gene kanunda ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴΣ 

ǎŜœƳŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŜœƛƭŜǊŜƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ kamu ǘǸȊŜƭƪƛǒƛƭŜǊƛ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

Mahalli ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ kurulan Belediyemiz, ƪŀȅƴŀƐƤ ōŀǒǘŀ !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊ 

olmak ǸȊŜǊŜ œŜǒƛǘƭƛ mevzuat ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ yerine getirmekte, bu ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ yerini 

getirirken yine ŘŜƐƛǒƛƪ mevzuat ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŘŜƴ kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu ƎǀǊŜǾ ve 

yetkileri ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ōƛǊœƻƪ sorumluluklar ǸǎǘƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

5ƛƐŜǊ taraftan !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊƤƴ ȅǳƪŀǊƤŘŀ yer verilen maddesinde, άaŀƘŀƭƭƞ idarelerin ƪǳǊǳƭǳǒ ve 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ile yetkileri, yerinden ȅǀƴŜǘƛƳ ilkesine uygun olarak kanunla ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊέ ƘǸƪƳǸ ōǳƭǳƴŘǳƐǳƴŘŀƴΣ 

Belediyemizin ƎǀǊŜǾΣ yetki ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ œŜǒƛǘƭƛ kanunlarla ortaya ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴΣ ƎǀǊŜǾΣ yetki ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ kanun olmakla birlikte, 

5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye Kanunu ve 5108 ǎŀȅƤƭƤ Kamu Mali ̧ ǀƴŜǘƛƳƛ ve Kontrol Kanunu belirleyici ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Bunun nedeni, belediye ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ile ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤΣ yetkileri ve sorumlu ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ tespit ŜŘƛƭƳƛǒΣ 5018 

ǎŀȅƤƭƤ Kanun ile de gelir ve gider ǎǸǊŜŎƛΣ mali ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ alanlar ve ōǳƴƭŀǊƤƴ mali sorumluluklar ortaya 

ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊ. 
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Tablo 1: A. DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ 
 

 

 
 

A. DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5393 {ŀȅƤƭƤ Belediye Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ belediyenin ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳΣ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤΣ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛΣ ƎǀǊŜǾΣ yetki ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ile œŀƭƤǒƳŀ ǳǎǶƭ 
ve ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

Belediyenin ƎǀǊŜǾ ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 
Madde 14- Belediye, ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikte olmak ǒŀǊǘƤȅƭŀΤ 
a) TƳŀǊΣ su ve kanalizasyon, ǳƭŀǒƤƳ gibi kentsel alt ȅŀǇƤΤ ŎƻƐǊŀŦƞ ve kent bilgi sistemleri; œŜǾǊŜ ve œŜǾǊŜ ǎŀƐƭƤƐƤΣ 
temizlik ve ƪŀǘƤ ŀǘƤƪΤ ȊŀōƤǘŀΣ itfaiye, acil ȅŀǊŘƤƳΣ kurtarma ve ambulans; ǒŜƘƛǊ ƛœƛ trafik; defin ve ƳŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊΤ 
ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ park ve ȅŜǒƛƭ alanlar; konut; ƪǸƭǘǸǊ ve sanat, turizm ve ǘŀƴƤǘƤƳΣ ƎŜƴœƭƛƪ ve spor; sosyal hizmet 
ve ȅŀǊŘƤƳΣ ƴƛƪŃƘΣ meslek ve beceri ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀΤ ekonomi ve ticaretin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ hizmetlerini yapar veya 
ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ belediyeleri ile ƴǸŦǳǎǳ 50.000'i ƎŜœŜƴ belediyeler, ƪŀŘƤƴƭŀǊ ve œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ koruma 
evleri ŀœŀǊΦ 
b) όΧύόмύ Devlete ait her derecedeki okul ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƴǒŀŀǘƤ ile ōŀƪƤƳ ve ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ yapabilir veya ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ 
her ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ve malzeme ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ǎŀƐƭƤƪƭŀ ilgili her ǘǸǊƭǸ tesisi ŀœŀōƛƭƛǊ ve ƛǒƭŜǘŜōƛƭƛǊΤ 
ƪǸƭǘǸǊ ve tabiat ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ile ǘŀǊƛƘƞ dokunun ve kent tarihi ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ve 
ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ bu ŀƳŀœƭŀ ōŀƪƤƳ ve ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ yapabilir, ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƳǸƳƪǸƴ 
ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ŀǎƭƤƴŀ uygun olarak yeniden ƛƴǒŀ edebilir. DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜΣ ŀƳŀǘǀǊ spor ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ 
malzeme verir ve gerekli ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀǊΣ her ǘǸǊƭǸ ŀƳŀǘǀǊ spor ƪŀǊǒƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ yurt ƛœƛ ve yurt ŘƤǒƤ 
ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊŘŀ ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ veya derece alan sporculara belediye meclisi ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǀŘǸƭ verebilir. 
DƤŘŀ ōŀƴƪŀŎƤƭƤƐƤ yapabilir. 
Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5199 ǎŀȅƤƭƤ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ Koruma Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ rahat ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴƤ ve 
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin 
etmek, ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ŀŎƤΣ ƤǎǘƤǊŀǇ ve eziyet œŜƪƳŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊǒƤ 
en iyi ǒŜƪƛƭŘŜ ƪƻǊǳƴƳŀƭŀǊƤƴƤΣ her ǘǸǊƭǸ ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ǀƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

YŀƴǳƴΩǳƴ 4.maddesi; άƪύ YƻƴǘǊƻƭǎǸȊ ǸǊŜƳŜȅƛ ǀƴƭŜƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ toplu ȅŀǒŀƴŀƴ yerlerde beslenen ve 
ōŀǊƤƴŘƤǊƤƭŀƴ kedi ve ƪǀǇŜƪƭŜǊƛƴ sahiplerince ƪƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ŜǎŀǎǘƤǊΦ Bununla birlikte, ǎǀȊ konusu 
ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤ yavrulatmak isteyenler, ŘƻƐŀŎŀƪ ȅŀǾǊǳƭŀǊƤ belediyece ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭŘƤǊŀǊŀƪ bakmakla ve/veya 
ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ yapmakla ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊΦέ 
YŀƴǳƴΩǳƴ 6.maddesi; άIƛœōƛǊ ƪŀȊŀƴœ ve menfaat ǎŀƐƭŀƳŀƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ sadece ƛƴǎŀƴƞ ve ǾƛŎŘŀƴƞ ŀƳŀœƭŀǊƭŀ 
sahipsiz ve ƎǸœǘŜƴ ŘǸǒƳǸǒ hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǘŀǒƤȅŀƴ 
ƎŜǊœŜƪ ve ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŜΤ belediyeler, orman idareleri, Maliye .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ mȊŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ TŘŀǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ idarelerde kalmak ƪƻǒǳƭǳȅƭŀ arazi ve buna ait binalar ve ŘŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ tahsis edilebilir. 
Tahsis edilen arazilerin ǸȊŜǊƛƴŘŜ amaca uygun tesisler ilgili .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴκTŘŀǊŜƴƛƴ izni ile ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
YŀƴǳƴΩǳƴ 15.maddesine ƎǀǊŜΣ il ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤ koruma kurulu kurulmakta, valinin ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀΣ sadece 
ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ve mevcut sorunlar ile œǀȊǸƳƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ olmak ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ konusu 
kurulun ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ Belediye .ŀǒƪŀƴƤ ile belediyelerin veteriner ƛǒƭŜǊƛ ƳǸŘǸǊǸ da ƪŀǘƤƭƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ 
Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

1593 Umumi IƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀ Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili ƪƤƭƤƴŘƤƐƤ ƎǀǊŜǾ 
ve hizmetlerle ǎƤƴƤǊƭƤ olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 ǎŀȅƤƭƤ 
Belediye    Kanunu    ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ    ŀȅƪƤǊƤƭƤƪ    ōǳƭǳƴƳŀǎƤ 
durumunda,      5393      ǎŀȅƤƭƤ      Kanun      ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƐƤΣ ǎǀȊ konusu Kanunun 84 ǸƴŎǸ maddesi ile 
ƘǸƪǸƳ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

Madde 4 ς 5ƻƐǊǳŘŀƴ ŘƻƐǊǳȅŀ ǒŜƘƛǊ ve kasabalar, ƪǀȅƭŜǊ ƘƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀǎƤƴŀ veya ǘƤōōƛ ve ƛœǘƛƳŀƛ muavenete 
ƳǸǘŀŀƭƭƛƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ƛŦŀǎƤ belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet 
indelicap bu idarelere rehber olmak ǸȊŜǊŜ ōŀȊƤ mahallerde ƴǸƳǳƴŜ ǘŜǎƛǎŀǘƤ ǾǸŎǳŘŜ getirir. 
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Madde 20 ς Belediyelerin umumi ƘƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀ ve ƛœǘƛƳŀƛ muavenete ǘŀŀƭƭǸƪ eden mesailden ifasile ƳǸƪŜƭƭŜŦ 
ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ vazifelere ŀǒŀƐƤŘŀ ȊƛƪǊŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
1 - TœƛƭŜŎŜƪ ve ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ŜǾǎŀŦƤ fenniyeyi haiz su celbi. 
2 - [ŀƐƤƳ ve mecralar ǘŜǎƛǎŀǘƤΦ 
3 - Mezbaha ƛƴǒŀŀǘƤΦ 
4 - aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ ǘŜǎƛǎŀǘƤ ve mevta defni ve nakli ƛǒƭŜǊƛΦ 
5 - Her nevi ƳǳȊŀƘǊŀŦŀǘƤƴ teb'it  ve ƛƳƘŀǎƤΦ 
6 - Meskenlerin ǎƤƘƘƛ ahvaline nezaret. 
7 - {ƤŎŀƪ ve ǎƻƐǳƪ hamamlar tesisi. 
8 - όaǸƭƎŀΥ 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.) 
9 - Umumi mahallerde ƘŀƭƪƤƴ ǎƤƘƘŀǘƛƴŜ zarar veren amilleri izale. 
10 - Sari ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƭŀ ƳǸŎŀŘŀƭŜ ƛǒƭŜǊƛƴŜ muavenet. 
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane ƪǸǒŀŘƤΦ 
12 - Tƭƪ ǘƤōōƛ imdat ve muavenet ǘŜǒƪƛƭŀǘƤΦ 
13 - Hastane, dispanser, ǎǸǘ œƻŎǳƐǳΣ muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar ȅǳǊǘƭŀǊƤ ve ŘƻƐǳƳ evi tesis ve 
idaresi. 
14 - Meccani ŘƻƐǳƳ ȅŀǊŘƤƳƤ ƛœƛƴ ebe ƛǎǘƛƘŘŀƳƤΦ 
Madde 23 ς Her vilayet mer kezinde bir umumi ƘƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀ meclisi ǘƻǇƭŀƴƤǊΦ Bu meclis mahalli ǎƤƘƘŀǘ ve 
ƛœǘƛƳŀƛ muavenet ƳǸŘǸǊǸΣ ƴŀŦƤŀ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛΣ maarif, baytar ƳǸŘǸǊǸΣ mevcutsa sahil ǎƤƘƘƛȅŜ merkezi tabibi, 
bir ƘǸƪǸƳŜǘ ve belediye tabibi ve hastane ōŀǒǘŀōƛōƛ ile garnizon ve ƪƤǘϥŀ bulunan yerlerde en ōǸȅǸƪ askeri 
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir ŜŎȊŀŎƤŘŀƴ ve belediye reisinden ƳǸǊŜƪƪŜǇǘƛǊΦ Meclis valinin 
veya valiye bilvekale ǎƤƘƘƛȅŜ ƳǸŘǸǊǸƴǸƴ riyaseti ŀƭǘƤƴŘŀ ƛœǘƛƳŀ eder. Valinin tensip ŜŘŜŎŜƐƛ bir zat kitabet 
vazifesini ifa ve ȊŀōƤǘƭŀǊƤ tanzim eder. 
Madde 65 ς Sari bir ƘŀǎǘŀƭƤƪ zuhur ŜǘǘƛƐƛ veya zuhurundan ǒǸǇƘŜƭŜƴƛƭŘƛƐƛ veya sari ve ǎŀƭƎƤƴ bir ƘŀǎǘŀƭƤƪǘŀƴ 
vefat vuku ōǳƭŘǳƐǳ veyahut ǾŜŦŀǘƤƴ sari ve ǎŀƭƎƤƴ bir ƘŀǎǘŀƭƤƪ tesiri ile husule ƎŜƭŘƛƐƛƴŘŜƴ ǒǸǇƘŜ ŜŘƛƭŘƛƐƛ 
ihba r olunur olunmaz ƘǸƪǸƳŜǘ tabipleri veya ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ mahallerde belediye tabipleri mahallinde ƭŀȊƤƳ 
gelen ǘŜǘƪƛƪŀǘƤ icra ve ƘŀǎǘŀƭƤƐƤƴ muhakkak olup ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke ƛǒŀǊ 
eyler. Sari ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊ ǘŜǘƪƛƪŀǘƤ yapan tabiplere ōǸǘǸƴ Devlet kuvvetleri ƳǸȊŀƘŜǊŜǘŜ mecburdurlar. 
Madde 86 ς TœƛƴŘŜ sari ve ǎŀƭƎƤƴ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊŘŀƴ biri œƤƪŀƴ binalarla ōƛǘƛǒƛƪ binalar sahipleri ƘŀǎǘŀƭƤƐƤƴ izalesine 
hadim ve ȅŀȅƤƭƳŀǎƤƴŀ mani olmak ǸȊŜǊŜ ǎƤƘƘƛȅŜ ƳŜƳǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǎǘŜǊŜŎŜƪƭŜǊƛ ǎƤƘƘƛ ƳŀƘȊǳǊƭŀǊƤ ƤǎƭŀƘŀ 
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa IǸƪǸƳŜǘ veya belediyelerce ȅŀǇƤƭƤǇΣ masarifi, maliye ƳŜƳǳǊƭŀǊƤƴŎŀ 
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur. 
Madde 105 ς Frengi ve ōŜƭǎƻƐǳƪƭǳƐǳ ve ȅǳƳǳǒŀƪ ǒŀƴƪǊ ƳǸǇǘŜƭŀƭŀǊƤ ōǸǘǸƴ resmi ǎƤƘƘŀǘ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛƴŘŜ 
veya IǸƪǸƳŜǘ ve belediye tabipleri ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǇŀǊŀǎƤȊ tedavi edilir. 
Madde 161 ς aŜǘǊǸƪ œƻŎǳƪƭŀǊƤ ŀƭǘƤ ȅŀǒƤƴƤ ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan 
yerlerde ƪǀȅ heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛ olmayan yerl erde 
belediyeler bu œƻŎǳƪƭŀǊƤ icap ederse bir ǸŎǊŜǘ mukabilinde ōŀƪƤƭƳŀƪ ve ōǸȅǸǘǸƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ aileler nezdine 
verirler. !ƭǘƤ ȅŀǒƤƴŘŀƴ sonra bu œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur. 
Madde 181 ς όΧύ umumi ǎƤƘƘŀǘŜ ǘŀŀƭǸƪ edip (183) ƴŎǸ maddede ŜƴǾŀƤ zikredilen Ŝǒȅŀ ve ƭŜǾŀȊƤƳΣ {ƤƘƘŀǘ ve 
TœǘƛƳŀƛ Muavenet Vekaletinin ǘŜŦǘƛǒ ve murakabesine tabidir. Belediye ǘŜǒŜƪƪǸƭ ŜǘƳƛǒ olan mahallerde bu 
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde ƤǎǘŀǊ ŜŘŜŎŜƐƛ nizamnamelerle talimatlara tevfi kan belediye 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ve belediyelerin ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ yerlerde vekalet ǎƤƘƘƛ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴŀ mensup memurlar taraŦƤƴŘŀƴ icra 
edilir. 
Madde 216 ς Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ 
takdirde IǸƪǸƳŜǘ tabipleri ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƳŜǾǘŀƴƤƴ muayenesinden sonra verilir. mƭǸƳǸƴŜ sebep olan ƘŀǎǘŀƭƤƪ 
ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ tedavi eden tabibin vŜǊŘƛƐƛ ruhsatname resmi tabipler ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ tasdik edilmek ǒŀǊǘƛȅƭŜ 
muteberdir. 
Madde 266 ς Her ǒŜƘƛǊ ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene ȊŀǊŦƤƴŘŀ o 
ǒŜƘƛǊ veya ƪŀǎŀōŀƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ bu kanunun ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǎƤƘƘƛ hususlara ait bir ȊŀōƤǘŀ talimatnamesi 
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri ƭŀȊƤƳ gelen asgari ƳǸǒǘŜƳƛƭŀǘƤΣ umumi ve ƳǸǒǘŜǊŜƪ 
ikametga hlardaki ikamet ǒŜǊŀƛǘƛƴƛΣ ƎƤŘŀ maddeleri ǎŀǘƤƭŀƴ veya sair ǘŜƳƛȊƭƛƐŜ ƳǸǘŀŀƭƭƛƪ ƛǒƭŜǊƭŜ ƛǒǘƛƎŀƭ edilen 
mahallerin, han, otel, misafirhane, ŜƐƭŜƴŎŜ mahalleriyle ōǸǘǸƴ umumi yerlerin ǎƤƘƘƛ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ve 
umumiyetle ǒŜƘǊƛƴ ǎƤƘƘŀǘ ve ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴŜ ǘŀŀƭƭǸƪ eden hususlara ait riayetleri ƭŀȊƤƳƎŜƭŜƴ kaideleri ihtiva 
eder. 
Madde 283 ς (DŜƐƛǒik: 23/1/2008-5728/49 md.) 
Bu Kanunda ȅŀȊƤƭƤ belediye vazifelerine ǘŀŀƭƭǶƪ edip 266 ƴŎƤ maddede ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ ǎƤƘƘƛ ȊŀōƤǘŀ 
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 
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15/5/1930 tarihli  ve 1608 ǎŀȅƤƭƤ Kanunla ŘŜƐƛǒƛƪ 16/4/1924 tarihli  ve 486 ǎŀȅƤƭƤ Kanun mucibince 
ŎŜȊŀƭŀƴŘƤǊƤƭƤǊΦ 
Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ  mƴŜƳƛ 

3194 ǎŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Kanunu Bu Kanun, ȅŜǊƭŜǒƳŜ yerleri ile bu yerlerdeki 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴΤ plan, fen, ǎŀƐƭƤƪ ve œŜǾǊŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ uygun 
ǘŜǒŜƪƪǸƭǸƴǸ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

IŀƭƛƘŀȊƤǊ harita ve imar ǇƭŀƴƭŀǊƤΥ 
Madde 7 ς IŀƭƛƘŀȊƤǊ harita ve imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀǒŀƐƤŘŀ belirtilen hususlara uyulur. 
a) IŀƭƛƘŀȊƤǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤ bulunmayan ȅŜǊƭŜǒƛƳ yerlerinin ƘŀƭƛƘŀȊƤǊ ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤ belediyeler veya valiliklerce ȅŀǇƤƭƤǊ 
veya ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ Bu ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir ƴǸǎƘŀǎƤ .ŀƪŀƴƭƤƐŀΣ ŘƛƐŜǊ 
bir ƴǸǎƘŀǎƤ da ilgili tapu dairesine ƎǀƴŘŜǊƛƭƛǊΦ 
b) Son ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤƳƤƴŘŀΣ ƴǸŦǳǎǳ 10.000'i ŀǒŀƴ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀƭŀǊƤ mecburidir. 
Son ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤƳƤƴŘŀ ƴǸŦǳǎ 10.000'i ŀǒƳŀȅŀƴ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊŘŜΣ imar ǇƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ gerekli olup ƻƭƳŀŘƤƐƤƴŀ 
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar ǇƭŀƴƭŀǊƤ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜŘƛǊΦ 
c) Mevcut ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅŜǊƭŜǒƳƛǒ ƴǸŦǳǎŀ yetersiz ƻƭƳŀǎƤ durumunda veya yeni ȅŜǊƭŜǒƳŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ acilen 
kullanmaya ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤ temin ƛœƛƴΤ belediyeler veya valiliklerce ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ mevzi imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴŀ veya imar 
ǇƭŀƴƤ olmayan yerlerde .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ȅǀnetmelik ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ uygulama ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
IŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ veya imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǘōƛƪŀǘƤƴŀ memur edilen vazi feliler, vazifelerini yaparlarken 
2613 ǎŀȅƤƭƤ Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler. 
tƭŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ve ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭƳŀǎƤΥ 
Madde 8 ς tƭŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ve ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀǒŀƐƤŘŀ belirtilen esaslara uyulur. 
a) .ǀƭƎŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤΤ sosyo - ekonomik ƎŜƭƛǒƳŜ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛΣ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜ potansiyelini, ǎŜƪǘǀǊŜƭ 
hedefleri, faaliyetlerin ve alt ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ belirlemek ǸȊŜǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ōǀƭƎŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤΣ gerekli 
ƎǀǊŘǸƐǸ hallerde Devlet Planlama ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ yapar veya ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ 
b) TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤΤ bŀȊƤƳ TƳŀǊ tƭŀƴƤ ve Uygulama TƳŀǊ tƭŀƴƤƴŘŀƴ meydana gelir. Mevcut ise ōǀƭƎŜ ǇƭŀƴƤ ve 
œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ plan ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ ǎŀƐƭŀƴŀǊŀƪΣ belediye ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ kalan yerlerin ƴŀȊƤƳ ve 
uygulama imar p ƭŀƴƭŀǊƤ ilgili belediyelerce ȅŀǇƤƭƤr veya ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ Belediye meclisince onaylanarak ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ 
girer. ό5ŜƐƛǒƛƪ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ŎǸƳƭŜΥ 8/8/2011 - KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye 
ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴŘŀ bir ay ǎǸǊŜȅƭŜ Ŝǒ ȊŀƳŀƴƭƤ 
olarak ilan edilir. Bir ŀȅƭƤƪ ilan ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ planlara itiraz edilebilir. Belediye ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ belediye 
meclisine ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ itirazlar ve ǇƭŀƴƭŀǊƤ belediye meclisi ƻƴōŜǒ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ inceleyerek kesin karara ōŀƐƭŀǊΦ 
Belediye ve ƳǸŎavir alan ŘƤǒƤƴŘŀ kalan yerlerde ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ planlar valilik veya ilgilisince ȅŀǇƤƭƤǊ veya ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ 
±ŀƭƛƭƛƪœŜ uygun ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ takdirde onaylanarak ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ girer. ό5ŜƐƛǒƛƪ ǸœǸƴŎǸ ŎǸƳƭŜΥ 8/8/2011 - KHK- 
648/21 md.) Onay ta rihinden itibaren ǾŀƭƛƭƛƪœŜ tespit  edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet 
ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴŘŀ bir ay ǎǸǊŜȅƭŜ Ŝǒ ȊŀƳŀƴƭƤ olarak ilan edilir. Bir ŀȅƭƤƪ ilan ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ planlara itiraz edilebilir. 
TǘƛǊŀȊƭŀǊ ǾŀƭƛƭƛƐŜ ȅŀǇƤƭƤǊΣ valilik ƛǘƛǊŀȊƭŀǊƤ ve ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƻƴōŜǒ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ inceleyerek kesin karara ōŀƐƭŀǊΦ 
hƴŀȅƭŀƴƳƤǒ planlarda ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ de ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ usullere tabidir. 
YŜǎƛƴƭŜǒŜƴ imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ bir ƪƻǇȅŀǎƤΣ .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭƛǊΦ 
TƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ alenidir. Bu aleniyeti ǎŀƐƭŀƳŀƪ ilgili idarelerin ƎǀǊŜǾƛŘƛǊΦ Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ve ƳǸƭƪƛ 
amirlikler, imar ǇƭŀƴƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ veya bir ƪƤǎƳƤƴƤ kopyalar veya ƪƛǘŀǇœƤƪƭŀǊ haline getirip œƻƐŀƭǘŀǊŀƪ tespit 
edilecek ǸŎǊŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ isteyenlere verir. 
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) ¢ŀǊƤƳ arazileri, Toprak Koruma ve Arazi YǳƭƭŀƴƤƳƤ Kanununda belirtilen 
izinler ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ ǘŀǊƤƳǎŀƭ ŀƳŀœ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǇƭŃƴƭŀƴŀƳŀȊΦ 
TƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ve ƪƤǎƤǘƭƤƭƤƪ hali: 
Madde 10 ς Belediyeler; imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ girmesinden en ƎŜœ 3 ay ƛœƛƴŘŜΣ bu ǇƭŀƴƤ tatbik etmek 
ǸȊŜǊŜ 5 ȅƤƭƭƤƪ imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊΦ .Ŝǒ ȅƤƭƭƤƪ imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ilgili 
ȅŀǘƤǊƤƳŎƤ kamu ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ temsilcileri gǀǊǸǒƭŜǊƛ esas ŀƭƤƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ Meclis ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤǊΦ Bu 
programlar, beledi ye meclisinde kabul edildikten sonra ƪŜǎƛƴƭŜǒƛǊΦ Bu program ƛœƛƴŘŜ bulunan kamu 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ tahsis edilen alanlar, ilgili kamu ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ bildirilir.  .Ŝǒ ȅƤƭƭƤƪ imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ 
ƛœƛƴŘŜ kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis ŜŘƛƭƳƛǒ olan yerleri ilgili kamu ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ bu 
program ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƤǊƭŀǊΦ Bu ŀƳŀœƭŀ gerekli ǀŘŜƴŜƪΣ kamu ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŜ 
konulur. 
TƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀΣ umumi hizmetlere ŀȅǊƤƭŀƴ yerler ile ǀȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ƪƤǎƤǘƭŀƳŀ konulan 
gayrimenkuller ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƤƭƤƴŎŀȅŀ veya umumi hizmetlerle ilgili projeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛƴŎŜȅŜ kadar bu 
yerlerle ilgili olarak ŘƛƐŜǊ kanunlarla verilen haklar devam eder. 
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Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

2872 {ŀȅƤƭƤ 4ŜǾǊŜ Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ ōǸǘǸƴ ŎŀƴƭƤƭŀǊƤƴ ortak ǾŀǊƭƤƐƤ olan 
œŜǾǊŜƴƛƴΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ œŜǾǊŜ ve ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀ 
ilkeleri ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

775 Gecekondu Kanunu Mevcut     ƎŜŎŜƪƻƴŘǳƭŀǊƤƴ     ƤǎƭŀƘƤΣ     tasfiyesi,     yeniden 
gecekondu ȅŀǇƤƳƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ve bu ŀƳŀœƭŀǊƭŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
gereken    tedbirler    ƘŀƪƪƤƴŘŀ    bu    kanun    ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ 
ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

4077 {ŀȅƤƭƤ ¢ǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ 
Kanun 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ kamu ȅŀǊŀǊƤƴŀ uygun olarak 
ǘǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ve ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ile ekonomik œƤƪŀǊƭŀǊƤƴƤ 
koruyucu,     ŀȅŘƤƴƭŀǘƤŎƤΣ     ŜƐƛǘƛŎƛΣ     ȊŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ     tazmin 
ŜŘƛŎƛΣœŜǾǊŜǎŜƭ     tehlikelerden     ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ     ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ almak ve ǘǸƪŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ kendilerini koruyucu 
ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛ ǀȊŜƴŘƛǊƳŜƪ ve bu konudaki ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀƴǸƭƭǸ ǀǊƎǸǘƭŜƴƳŜƭŜǊƛ ǘŜǒǾƛƪ etmeye 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

4982 {ŀȅƤƭƤ Bilgi Edinme IŀƪƪƤ Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ demokratik ve ǒŜŦŦŀŦ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎŜǊŜƐƛ 
olan ŜǒƛǘƭƛƪΣ ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ ve ŀœƤƪƭƤƪ ilkelerine uygun olarak 
ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ bilgi edinme ƘŀƪƪƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ esas ve 
usulleri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

  

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

3572 ǎŀȅƤƭƤ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ Ve 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ 
Dair       Kanun       IǸƪƳǸƴŘŜ       Kararnamenin 
5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ YŀōǳƭǸƴŜ Dair Kanun 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ sanayi, ǘŀǊƤƳ ve ŘƛƐŜǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ile her 
ǘǸǊƭǸ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛΣ ƛǒȅŜǊƛ ŀœƳŀ ve œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ 
verilmesi ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ōŀǎƛǘƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

  

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5378 {ŀȅƤƭƤ mȊǸǊƭǸƭŜǊ ve .ŀȊƤ Kanun ve Kanun 
IǸƪƳǸƴŘŜ Kararnamelerde 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ ǀȊǸǊƭǸƭǸƐǸƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ǀȊǸǊƭǸƭŜǊƛƴ 
ǎŀƐƭƤƪΣ ŜƐƛǘƛƳΣ rehabilitasyon, istihdam, ōŀƪƤƳ ve sosyal 
ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œǀȊǸƳǸ ile her ōŀƪƤƳŘŀƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴƛ     ve     ǀƴƭŜǊƛƴŘŜƪƛ     engelleri     ƪŀƭŘƤǊƳŀȅƤ 
ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ    tedbirleri    alarak    topluma    ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ve bu hizmetlerin koordinasyonu ƛœƛƴ gerekli 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

  

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5395 {ŀȅƤƭƤ 4ƻŎǳƪ Koruma Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ korunma ƛƘǘƛȅŀŎƤ olan veya ǎǳœŀ 
ǎǸǊǸƪƭŜƴŜƴ    œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ    ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀΣ    ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴ    ve 
esenliklerinin ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǳǎǶƭ ve 
ŜǎŀǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 
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Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

2863 {ŀȅƤƭƤ YǸƭǘǸǊ ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ gerekli ǘŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ 
ƪǸƭǘǸǊ ve tabiat ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ile ilgili ǘŀƴƤƳƭŀǊƤ belirlemek, 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜƳ ve faaliyetleri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ bu konuda 
gerekli ilke ve uygulama ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ alacak ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒ ve ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ tespit etmektir. 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

  

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5393 {ŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴΩǳƴ 37 ve 60 ƤƴŎƤ Maddeleri ile 
4109 {ŀȅƤƭƤ Asker Ailelerinden aǳƘǘŀœ Olanlara 
¸ŀǊŘƤƳ IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

5393    ǎŀȅƤƭƤ    Belediye    Kanununun    37    ve    слΩƤƴŎƤ 
maddelerinde ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŀœƤƪœŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜƳƛǒΣ ǀƭœǸǘƭŜǊƛ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƳƛǒ de olsa yoksul ve ƳǳƘǘŀœƭŀǊŀ ȅŀǊŘƤƳ 
konusunda Belediye ōŀǒƪŀƴƤƴŀ yetki vermekte olup, 
ŀȅǊƤŎŀ 4109 {ŀȅƤƭƤ yasayla Asker Ailelerinden aǳƘǘŀœ 
olanlara ȅŀǊŘƤƳ konusunda Belediyeleri ƎǀǊŜǾƭƛ ƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

4109 ǎŀȅƤƭƤ Kanun; 
Madde 1 ς Hazarda ve seferde 45 ƎǸƴŘŜƴ ziyade ƳǸŘŘŜǘƭŜ askerlik hizmetinde ōǳƭǳƴŀƴƭŀǊƤƴ ƳǳƘǘŀœ 
ailelerine ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
Bu ȅŀǊŘƤƳ askerin hizmete ŀƭƤƴŘƤƐƤ tarihten ōŀǒƭŀǊΣ terhisini takip eden 15 ƎǸƴǸƴ ƘƛǘŀƳƤƴŘŀ sona erer. 
Kanuni sebep ve salahiyete ƳǸǎǘŜƴƛǘ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ vazifesinden ŀȅǊƤƭƳƤǒ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ailelerine ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀ olan 
ȅŀǊŘƤƳΣ resmi ƤǘǘƤƭŀ tarihinden itibaren, ƛƭǘƛƘŀƪƤƴŘŀ tekrar devam olunmak ǸȊŜǊŜ derhal kesilir. 

B. Belediyenin Yetkilerine Tƭƛǒƪƛƴ Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ 

5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ 15.maddesinde yer alan ƎǀǊŜǾ yetki ve sorumluluklar 

a) Belde sakinlerinin ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikteki ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ her ǘǸǊƭǸ faaliyet ve 
ƎƛǊƛǒƛƳŘŜ bulunmak. 
b) YŀƴǳƴƭŀǊƤƴ belediyeye ǾŜǊŘƛƐƛ yetki œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œƤƪŀǊƳŀƪΣ belediye ȅŀǎŀƪƭŀǊƤ koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen ŎŜȊŀƭŀǊƤ vermek. 
c) DŜǊœŜƪ ve ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ǊǳƘǎŀǘƤ vermek. 
d) mȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ belediyeye ait vergi, resim, ƘŀǊœΣ ƪŀǘƪƤ ve ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƭŀǊƤƴƤƴ tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak; vergi, resim ve ƘŀǊœ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭ hukuk ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ tahsili gereken ŘƻƐŀƭ gaz, su, 
ŀǘƤƪ su ve hizmet ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ tahsilini yapmak veya ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 
e) aǸƪǘŜǎŜǇ haklar ǎŀƪƭƤ kalmak ǸȊŜǊŜΤ ƛœƳŜΣ kullanma ve ŜƴŘǸǎǘǊƛ suyu ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ ŀǘƤƪ su ve ȅŀƐƳǳǊ 
suyunun ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ bunlar ƛœƛƴ gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, ƛǒƭŜǘƳŜƪ ve 
ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΤ kaynak ǎǳƭŀǊƤƴƤ ƛǒƭŜǘƳŜƪ veya ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 
f) Toplu ǘŀǒƤƳŀ yapmak; bu ŀƳŀœƭŀ ƻǘƻōǸǎΣ deniz ve su ǳƭŀǒƤƳ ŀǊŀœƭŀǊƤΣ ǘǸƴŜƭΣ ǊŀȅƭƤ sistem ŘŃƘƛƭ her ǘǸǊƭǸ 
toplu ǘŀǒƤƳŀ sistemlerini kurmak, kurdurmak, ƛǒƭŜǘƳŜƪ ve ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 
g) YŀǘƤ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ geri ƪŀȊŀƴƤƳƤΣ ortadan ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ 
ile ilgili ōǸǘǸƴ hizmetleri yapmak ve ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 
h) aŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ belediye ve ƳǸŎŀǾƛǊ alan ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ almak, ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ hak tesis etmek. 
i) .ƻǊœ almak, ōŀƐƤǒ kabul etmek. 
j) TopǘŀƴŎƤ ve perakendeci ƘŃƭƭŜǊƛΣ ƻǘƻōǸǎ terminali, fuar ŀƭŀƴƤΣ mezbaha, ilgili mevzuata ƎǀǊŜ yat ƭƛƳŀƴƤ ve 
iskele kurmak, kurdurmak, ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ veya bu yerlerin ƎŜǊœŜƪ ve ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŎŜ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŀ izin 
vermek. 
k) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀȅƭŀ tasfiyesine karar vermek. 
l) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊ ile umuma ŀœƤƪ istirahat ve ŜƐƭŜƴŎŜ yerlerini ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀƪ ve denetlemek. 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ izinsiz ǎŀǘƤǒ yapan seyyar 
ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤ faaliyetten men etmek, izinsiz ǎŀǘƤǒ yapan seyyar ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤƴ faaliyetten men edilmesi sonucu, 
ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ iki ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ geri ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ maddelerini ƎƤŘŀ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴŀΣ ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ 
otuz ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ geri ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ ŘƤǒƤ ƳŀƭƭŀǊƤ yoksullara vermek. 
n) Reklam ǇŀƴƻƭŀǊƤ ve ǘŀƴƤǘƤŎƤ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ ŜƐƭŜƴŎŜ yerlerini, halk ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ve œŜǾǊŜȅŜ etkisi olan ŘƛƐŜǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ kentin 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat ǘƻǇǊŀƐƤ ve moloz ŘǀƪǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤΤ ǎƤǾƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ petrol ƎŀȊƤ (LPG) 
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depolama ǎŀƘŀƭŀǊƤƴƤΤ ƛƴǒŀŀǘ malzemeleri, odun, ƪǀƳǸǊ ve hurda depolama ŀƭŀƴƭŀǊƤ ve ǎŀǘƤǒ yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile ǘŀǒƤƳŀƭŀǊŘŀ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤ ƛœƛƴ gereken tedbirleri almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƛƭŜƴ her ǘǸǊƭǸ servis ve toplu ǘŀǒƤƳŀ ŀǊŀœƭŀǊƤ ile taksi 
ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤΣ bilet ǸŎǊŜǘ ve tarifelerini, zaman ve ƎǸȊŜǊƎŃƘƭŀǊƤƴƤ belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 
cadde, sokak, meyd an ve benzeri yerler ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀœ park yerlerini tespit etmek ve ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ 
veya kiraya vermek; ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴ belediyelere ǾŜǊŘƛƐƛ trafik ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
(l) bendinde belirtilen ƎŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊŘŜƴ birinci ǎƤƴƤŦ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve denetlenmesi, 
ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ve il merkez belediyeleri ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ yerlerde il ǀȊŜƭ idaresi ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊ 
5018 ǎŀȅƤƭƤ Kamu Mali ̧ ǀƴŜǘƛƳƛ ve Kontrol Kanunu 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ve programlarda yer alan politika ve hedefler ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ kamu 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ etkili, ekonomik ve verimli bir ǒŜƪƛƭŘŜ elde edilmesi ve ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤΣ hesap ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ve 
Ƴŀƭƞ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ kamu Ƴŀƭƞ ȅǀƴetiminin ȅŀǇƤǎƤƴƤ ve ƛǒƭŜȅƛǒƛƴƛΣ kamu ōǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ǘǸƳ Ƴŀƭƞ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƳǳƘŀǎŜōŜƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ve Ƴŀƭƞ 
ƪƻƴǘǊƻƭǸ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 
4734 ǎŀȅƤƭƤ Kamu TƘŀƭŜ Kanunu ve 4735 ǎŀȅƤƭƤ Kamu TƘŀƭŜƭŜǊƛ {ǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ Kanunu 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ kamu hukukuna ǘŃōƛ olan veya kamunun denetimi ŀƭǘƤƴŘŀ bulunan veyahut kamu 
ƪŀȅƴŀƐƤ kullanan kamu kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇŀŎŀƪƭŀǊƤ ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri 
belirlemektir. 
2464 ǎŀȅƤƭƤ Belediye Gelirleri ve 1319 ǎŀȅƤƭƤ Emlak Vergisi Kanunu 

Bu Kanun, belediye vergileri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΥ 
1. Belediye Vergileri 

1.1. Tƭŀƴ ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.) 
1.2. 9ƐƭŜƴŎŜ Vergisi (17.md. ς 22.md.) 
1.3. 4Ŝǒƛǘƭƛ Vergiler 

1.3.1. IŀōŜǊƭŜǒƳŜ Vergisi (29.md. ς 33.md.) 
1.3.2. Elektrik ve IŀǾŀƎŀȊƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ Vergisi (34.md. ς 39.md.) 
1.3.3. ¸ŀƴƎƤƴ {ƛƎƻǊǘŀǎƤ Vergisi (40.md. ς 44.md.) 
1.3.4. 4ŜǾǊŜ Temizlik Vergisi όƳǸƪŜǊǊŜǊ madde 44) 

2. Belediye IŀǊœƭŀǊƤ 
2.1. TǒƎŀƭ IŀǊŎƤ (52.md. ς 57.md.) 
2.2. Tatil DǸƴƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƤ IŀǊŎƤ (58.md. ς 62.md.) 
2.3. Kaynak {ǳƭŀǊƤ IŀǊŎƤ (63.md. ς 66.md.) 
2.4. ¢ŜƭƭŀƭƭƤƪ IŀǊŎƤ (67.md. ς 71.md.) 
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme IŀǊŎƤ (72.md. ς 75.md.) 
2.6. mƭœǸ ve ¢ŀǊǘƤ Aletleri Muayene IŀǊŎƤ (76.md. ς 78.md.) 
2.7. Bina Tƴǒŀŀǘ IŀǊŎƤ (ek madde -1 ς ek madde -7) 
2.8. 4Ŝǒƛǘƭƛ IŀǊœƭŀǊ (79.md. ς 85.md.) 

2.8.1. YŀȅƤǘ ve suret ƘŀǊŎƤ 
2.8.2. TƳŀǊ ile ilgili ƘŀǊœƭŀǊ 
2.8.3. TǒȅŜǊƛ ŀœƳŀ izni ƘŀǊŎƤ 
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor ƘŀǊŎƤ 
2.8.5. {ŀƐƭƤƪ belgesi ƘŀǊŎƤ 
2.8.6. Esnaf ƳǳŀŦƭƤƐƤ belgesi ƘŀǊŎƤ 

3. Harcamalara YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƭŀǊƤ (86.md. ς 94.md.) 
2380 {ŀȅƤƭƤ Belediyelere Ve Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŜ Genel .ǸǘœŜ Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi IŀƪƪƤƴŘŀ 
Kanun 
tŀȅƭŀǊƤƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ve ŘŀƐƤǘƤƳƤ ile tahsiline ƛƭƛǒƪƛƴ esaslar, bu Kanun ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

213 ǎŀȅƤƭƤ Vergi usul Kanunu ve 6183 ǎŀȅƤƭƤ Amme !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤ Tahsil ¦ǎǳƭǸ IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, ǘŜōƭƛƐ ve tahsiline ƛƭƛǒƪƛƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊΣ bu Kanunlarda yer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

C. Belediyenin ve Belediye DǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴƛƴ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 

5237 ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ Ceza Kanunu 

Ceza Kanununun ŀƳŀŎƤΤ ƪƛǒƛ hak ve ǀȊƎǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴƛΣ kamu ŘǸȊŜƴ ve ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛΣ hukuk devletini, kamu 
ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ ve œŜǾǊŜȅƛΣ toplum ōŀǊƤǒƤƴƤ korumak, ǎǳœ ƛǒƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ Kanunda, bu ŀƳŀŎƤƴ 
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ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ceza ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴǳƴ temel ŜǎŀǎƭŀǊƤ ile ǎǳœƭŀǊΣ ceza ve ƎǸǾŜƴƭƛƪ tedbirlerinin ǘǸǊƭŜǊƛ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
657 ǎŀȅƤƭƤ Devlet aŜƳǳǊƭŀǊƤ Kanunu 

Bu Kanun, Genel ve Katma .ǸǘœŜƭƛ Kurumlar, Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜƭŜǊƛΣ Belediyeler, Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜƭŜǊƛ ve Belediyelerin 
ƪǳǊŘǳƪƭŀǊƤ birlikler ile bunlara ōŀƐƭƤ ŘǀƴŜǊ sermayeli ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀΣ kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet 
ǎŀƴŘƤƪƭŀǊƤƴŘŀ veya Beden Terbiyesi .ǀƭƎŜ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ memurlar ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ve ƎŜœƛŎƛ personel ƘŀƪƪƤƴŘŀ bu Kanunda belirtilen ǀȊŜƭ ƘǸƪǸƳƭŜǊ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 
4857 ǎŀȅƤƭƤ Tǒ Kanunu 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ile bir ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴŜ dayanarak œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ƛǒœƛƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ve 
œŀƭƤǒƳŀ ƻǊǘŀƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ hak ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 
D. Belediye Karar hǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴ DǀǊŜǾƭŜǊƛ 

D.1. 
Belediye 
.ŀǒƪŀƴƤ 

Madde 38- Belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 
a) Belediye ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤƴ en Ǹǎǘ amiri olarak belediye ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤ sevk ve idare etmek, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumak. 
b) Belediyeyi stratejik ǇƭŃƴŀ uygun olarak ȅǀƴŜǘƳŜƪΣ belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ bu stratejilere uygun olarak ōǸǘœŜȅƛΣ belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ve uygulamak, izlemek ve ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ bunlarla ilgili 
ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ meclise sunmak. 
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜΣ ŘŀǾŀŎƤ veya ŘŀǾŀƭƤ olarak da ȅŀǊƎƤ yerlerinde 
temsil etmek veya vekil tayin etmek. 
d) Meclise ve ŜƴŎǸƳŜƴŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ etmek. 
e) Belediyenin ǘŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƳŀƭƭŀǊƤƴƤ idare etmek. 
f) Belediyenin gelir ve ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤ takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǊŀǊƤƴƤ almak ǒŀǊǘƤȅƭŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜ yapmak. 
h) Meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak. 
i) .ǸǘœŜȅƛ uygulamak, ōǸǘœŜŘŜ meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴƛƴ yetkisi ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ aktarmalara onay 
vermek. 
j) Belediye personelini atamak. 
k) Belediye ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴƛ denetlemek. 
l)  ŀǊǘǎƤȊ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 
m) Belde ƘŀƭƪƤƴƤƴ huzur, esenlik, ǎŀƐƭƤƪ ve ƳǳǘƭǳƭǳƐǳ ƛœƛƴ gereken ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ almak. 
n) .ǸǘœŜŘŜ yoksul ve ƳǳƘǘŀœƭŀǊ ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ kullanmak, ǀȊǸǊƭǸƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ hizmetleri 
ȅǸǊǸǘƳŜƪ ve ǀȊǸǊƭǸƭŜǊ merkezini ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 
o) Temsil ve ŀƐƤǊƭŀƳŀ giderleri ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ kullanmak. 
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛ ƪŀǊŀǊƤƴƤ 
gerektirmeyen Ǝǀrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

D.2. 
Belediye 
Meclisi 

Meclisin ƎǀǊŜǾ ve yetkileri 
Madde 18- Belediye meclisinin ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 
a) Stratejik ǇƭŃƴ ile ȅŀǘƤǊƤƳ ve œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤΣ belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ve kabul etmek. 
b) .ǸǘœŜ ve ƪŜǎƛƴƘŜǎŀōƤ kabul etmek, ōǸǘœŜŘŜ kurumsal kodlama ȅŀǇƤƭŀƴ birimler ile 
fonksiyonel ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ birinci ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aktarma yapmak. 
c) Belediyenin imar ǇƭŃƴƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ve onaylamak, ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ve il belediyelerinde il œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŃƴƤƴƤ kabul etmek. (Ek ŎǸƳƭŜΥ 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ il ǎƤƴƤǊƤ olan 
.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyelerinde il œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŀƴƤ ilgili .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyeleri ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊ 
veya ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊ ve ŘƻƐǊǳŘŀƴ Belediye Meclisi ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƴŀȅƭŀƴƤǊΦ 
d) .ƻǊœƭŀƴƳŀȅŀ karar vermek. 
e) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ŀƭƤƳƤƴŀΣ ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘŀƪŀǎƤƴŀΣ tahsisine, tahsis ǒŜƪƭƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ veya 
tahsisli bir ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ kamu hizmetinde ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƳŀǎƤ ƘŃƭƛƴŘŜ tahsisin ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀΤ 
Ǹœ ȅƤƭŘŀƴ fazla ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ve ǎǸǊŜǎƛ otuz ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ bunlar ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ 
hak tesisine karar vermek. 
f) Kanunlarda vergi, resim, ƘŀǊœ ve ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƤ konusu ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ve ilgililerin ƛǎǘŜƐƛƴŜ ōŀƐƭƤ 
hizmetler ƛœƛƴ uygulanacak ǸŎǊŜǘ tarifesini belirlemek. 
g)  ŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan ve ƳƛƪǘŀǊƤ ōŜǒōƛƴ YTL'den fazla dava konusu olan 
belediye ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 
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B- ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ ̧ ŀǇƤǎƤ 

Belediyemiz ǘŜǒƪƛƭŀǘ ȅŀǇƤǎƤΣ 5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ 48., 49. ve 50.maddelerine ƎǀǊŜ ƪǳǊǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ǀȊ konusu Kanun maddeleri ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ hususlar belediye ǘŜǒƪƛƭŀǘƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ 

ǀƴŜƳƭƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊ olarak ƪŀǊǒƤƳƤȊŀ œƤƪƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

ά.ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤΣ norm kadroya uygun olarak ȅŀȊƤ ƛǒƭŜǊƛΣ Ƴŀƭƞ hizmetler, fen ƛǒƭŜǊƛ ve ȊŀōƤǘŀ 

birimlerinden ƻƭǳǒǳǊΦέ 

ά.ŜƭŘŜƴƛƴ ƴǸŦǳǎǳΣ ŦƛȊƛƪƞ ve ŎƻƐǊŀŦƞ ȅŀǇƤǎƤΣ ekonomik, sosyal ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ile ƎŜƭƛǒƳŜ 

potansiyeli dikkate ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ norm kadro ilke ve ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ uygun olarak ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǎŀƐƭƤƪΣ 

itfaiye, imar, insan ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤΣ hukuk ƛǒƭŜǊƛ ve ihtiyaca ƎǀǊŜ ŘƛƐŜǊ birimler ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀōƛƭƛǊΦ Bu 

birimlerin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ veya ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ belediye meclisinin ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ƻƭǳǊΦέ 

 

 i) .ǸǘœŜ ƛœƛ ƛǒƭŜǘƳŜ ile 6762 ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ Ticaret Kanununa ǘŃōƛ ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ veya bu 
ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊŘŀƴ ŀȅǊƤƭƳŀȅŀΣ sermaye ŀǊǘƤǒƤƴŀ ve gayrimenkul ȅŀǘƤǊƤƳ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ karar 
vermek. 
j) Belediye ŀŘƤƴŀ imtiyaz verilmesine ve belediye ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ yap-ƛǒƭŜǘ veya yap-ƛǒƭŜǘ-devret 
modeli ile ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ belediyeye ait ǒƛǊƪŜǘΣ ƛǒƭŜǘƳŜ ve ƛǒǘƛǊŀƪƭŜǊƛƴ ǀȊŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ karar 
vermek. 
k) Meclis ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŘƛǾŀƴƤƴƤ ve ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛ ile ihtisas ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛ ǎŜœƳŜƪΦ 
l) Norm kadro œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ belediyenin ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ihdas, iptal ve 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek. 
m) Belediye ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ œƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ kabul etmek. 
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ 
ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ŀŘƭŀǊƤȅƭŀ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴ tespiti ve ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek; 
beldeyi ǘŀƴƤǘƤŎƤ amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 
o) 5ƛƐŜǊ ƳŀƘŀƭƭƞ idarelerle birlik ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΣ ƪǳǊǳƭƳǳǒ birliklere ƪŀǘƤƭƳŀȅŀ veya ŀȅǊƤƭƳŀȅŀ 
karar vermek. 
p) Yurt ƛœƛƴŘŜƪƛ ve TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ izniyle yurt ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ belediyeler ve ƳŀƘŀƭƭƞ idare 
birlikleriyle ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ ƪŀǊŘŜǒ kent ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΤ ekonomik ve 
sosyal ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪǸƭǘǸǊΣ sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΤ bu œŜǊœŜǾŜŘŜ arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, ȅŀǇǘƤǊƳŀΣ kiralama 
veya tahsis etmeye karar vermek. 
r) FaƘǊƞ ƘŜƳǒŜƘǊƛƭƛƪ payesi ve ōŜǊŀǘƤ vermek. 
s) Belediye ōŀǒƪŀƴƤȅƭŀ ŜƴŎǸƳŜƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀƴƭŀǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤ karara ōŀƐƭŀƳŀƪΦ 
t) aǸŎŀǾƛǊ alanlara belediye hizmetlerinin ƎǀǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek. 
u) TƳŀǊ ǇƭŃƴƭŀǊƤƴŀ uygun ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ belediye imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ kabul 
etmek. 

D.3. 
Belediye 
9ƴŎǸƳŜƴƛ 

9ƴŎǸƳŜƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri 
Madde 34- Belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 
a) Stratejik ǇƭŃƴ ve ȅƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ile ōǸǘœŜ ve ƪŜǎƛƴƘŜǎŀōƤ inceleyip belediye meclisine 
ƎǀǊǸǒ bildirmek. 
b) ̧ ƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ƛǒƭŜǊƭŜ ilgili ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ almak ve uygulamak. 
c) mƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ giderler ǀŘŜƴŜƐƛƴƛƴ harcama yerlerini belirlemek. 
d) .ǸǘœŜŘŜ fonksiyonel ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ ikinci ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ vermek. 
f) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu olan belediye ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀ 
ile tasfiyesine karar vermek. 
g) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘǊŀƳǇŀǎƤƴŀ ve tahsisine ƛƭƛǒƪƛƴ meclis ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak; ǎǸǊŜǎƛ 
Ǹœ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ karar vermek. 
h) Umuma ŀœƤƪ yerlerin ŀœƤƭƤǒ ve ƪŀǇŀƴƤǒ saatlerini belirlemek. 
i) 5ƛƐŜǊ kanunlarda belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛƴŜ verilen ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ yerine getirmek. 



 
 

10 
 

 
 

ά.ŜƭŜŘƛȅŜ personeli, belediye ōŀǒƪŀƴƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀǘŀƴƤǊΦ Birim ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ve ǸǎǘǸ ȅǀƴŜǘƛŎƛ 

ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴŀ ȅŀǇƤƭŀƴ atamalar ilk ǘƻǇƭŀƴǘƤŘŀ belediye meclisinin bilgisine ǎǳƴǳƭǳǊΦέ 

ά.ŜƭŜŘƛȅŜ ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀΣ norm kadroya uygun olarak œŜǾǊŜΣ ǎŀƐƭƤƪΣ veterinerlik, teknik, 

hukuk, ekonomi, ōƛƭƛǒƛƳ ve ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ǇƭŃƴƭŀƳŀΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ve ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜΣ ŜƐƛǘƛƳ ve ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ avukat, mimar, ƳǸƘŜƴŘƛǎΣ ǒŜƘƛǊ ve ōǀƭƎŜ ǇƭŃƴŎƤǎƤΣ œǀȊǸƳƭŜȅƛŎƛ ve ǇǊƻƎǊŀƳŎƤΣ tabip, 

uzman tabip, ebe, ƘŜƳǒƛǊŜΣ veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik 

personel ȅƤƭƭƤƪ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ile œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊΦ Kamu kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ istihdam edilen 

memurlar, belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ talebi, kendilerinin ve ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ muvafakatiyle, belediyelerin 

birim ƳǸŘǸǊǸ ve ǸǎǘǸ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴŘŀ ƎŜœƛŎƛ olarak ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊƭŜǊΦέ 

άbƻǊƳ kadrosunda belediye ōŀǒƪŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ bulunan belediyelerde norm kadro ǎŀȅƤǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ 

ƪŀƭƤƴƳŀƪǎƤȊƤƴΤ belediye ōŀǒƪŀƴƤΣ zorunlu ƎǀǊŘǸƐǸ takdirde, ƴǸŦǳǎǳ 50.000'e kadar olan 

belediyelerde bir, ƴǸŦǳǎǳ 50.001-200.000 ŀǊŀǎƤƴŘŀ olan belediyelerde iki, ƴǸŦǳǎǳ 200.001-500.000 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ olan belediyelerde ǸœΣ ƴǸŦǳǎǳ 500.000 ve fazla olan belediyelerde ŘǀǊǘ belediye meclis 

ǸȅŜǎƛƴƛ belediye ōŀǒƪŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ olarak ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊŜōƛƭƛǊΦέ 

ά.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ȅƤƭƭƤƪ toplam personel giderleri, ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ en son ȅƤƭ ōǸǘœŜ gelirlerinin 213 ǎŀȅƤƭƤ 

Vergi Usul Kanununa ƎǀǊŜ belirlenecek yeniden ŘŜƐŜǊƭŜƳŜ ƪŀǘǎŀȅƤǎƤ ile œŀǊǇƤƳƤ sonucu bulunacak 

ƳƛƪǘŀǊƤƴ ȅǸȊŘŜ otuzunu ŀǒŀƳŀȊΦ 

 
 

C- Fiziksel Kaynaklar 
 

Didim Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ait fiziksel ȅŀǇƤ bilgileri ektedir. (EK: 1) 

Belediyemiz ƛǒ ve ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ 16 ƳǸŘǸǊƭǸƪ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
.ŀǒƪŀƴƭƤƪ ƳŀƪŀƳƤ ve .ŀǒƪŀƴ ̧ ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ile birlikte Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ YǸƭǘǸǊ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ mȊŜƭ Kalem aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ̧ ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ TƳŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Emlak ve TǎǘƛƳƭŃƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ve 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Hukuk 

TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ YapƤ Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ 4ŜǾǊŜ Koruma ve 

Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
 
 
 

D- Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

Didim Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ insan ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ istatistik ǘŀōƭƻƭŀǊƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 

Didim Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ 49. maddesine ƎǀǊŜ norm kadrosunu 

ƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒǘǳǊΦ Personel ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ise gerek ǎǀȊǸ edilen madde gerekse de bu maddeye ŘŀȅŀƴƤƭŀǊŀƪ œƤƪŀǊƤƭŀƴ 

ά.ŜƭŜŘƛȅŜ ve .ŀƐƭƤ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile Mahalli TŘŀǊŜ Birlikleri Norm Kadro TƭƪŜ ve {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ Dair ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƪέ 

ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 

{ǀȊǸ edilen ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪǘŜ 12.09.2010 tarihinde ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜ belediyemiz, ƴǸŦǳǎǳ 64.643 ve 

ǸȊŜǊƛ grupta yer ŀƭƳƤǒ olup C-8 grubuna ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƎŜǊŜƐƛ C-8 grubunda yer alan 

belediyelerin istihdam edecekleri personel ǎŀȅƤƭŀǊƤ ŀǒŀƐƤŘŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΥ 
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Tablo 2: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Tœƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪǘŜ mƴƎǀǊǸƭŜƴ Kadro SayƤƭŀǊƤ 

Tablo 3: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Personel DaƐƤƭƤƳƤ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Didim .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ insan ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅŀǇƤǎƤ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ tablolarda ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Buna ƎǀǊŜ 

30.09.2016 tarihi itibariyle mevcut personel ǎŀȅƤǎƤ 411 olup, memur ƪŀŘǊƻƭŀǊƤ belediye ƛœƛƴ belirlenen norm 

kadro ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀΣ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛǒœƛ kadrosunun ise ǸǎǘǸƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y

ƤƭƭŀǊ itibariyle personel ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ memur personel ǎŀȅƤǎƤ artarken ƛǒœƛ 

personel ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ azalma ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

8ċÓÓÈÙ 
Memur  

ȹ2ġáÓÌıÔÌÓÐ #äÏÐÓ) 

dıñÐ 

ȹ&ÌñÐÊÐ dıñÐ #äÏÐÓ) 

 

Toplam  

2009 56 445 501 

2010 52 431 483 

2011 51 418 469 

2012 53 393 446 

2013 52 385 437 

2014 72 368 440 

2015 73 343 416 

2016 75 336 411 

 

Didim  

Belediyesi  

 

Mevcut  Memur  Kadrosu  

ȹ2ġáÓÌıÔÌÓÐ Personel #äÏÐÓ) 

 

dıñÐ Mevcut  Kadro  

Norm  Kadro  217 109 

 

Meclis  3ÈÙÈÍċÕËÈÕ 

.ÕÈàÓÈÕÔċı Toplam  Kadro  

 

217 

 

109 

Dolu  Kadro  75 336 

!Öı Kadro  143 0 
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Tablo 4: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Personelin KƤŘŜƳƭŜǊƛ BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

Tablo 5: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Personelin EƐƛǘƛƳ DurumlarƤ BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

 

 
 

 
 

Belediyemiz Personelinin YƤŘŜƳƭŜǊƛ .ŀȊƤƴŘŀ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ memur kadrosunda %69 ve ƛǒœƛ 

kadrosunda %49 ƻǊŀƴƭŀǊƤ dikkat œŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Bura oranlar deneyimli ve ǘŜŎǊǸōŜƭƛ bir personelkadromuzun ƻƭŘǳƐǳƴ

u ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 

 

 
 

Belediyemiz personelinin ŜƐƛǘƛƳ durumuna ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ memur personelin % 90,55Ωƛ lise ve ǸǎǘǸ 

ŜƐƛǘƛƳŜ sahipken bu oran ƛǒœƛƭŜǊŘŜ %33ΩƭŜǊ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜŘƛǊΦ Lise ve ǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳŜ sahip personelin toplam 

personel ƛœƛƴŘŜƪƛ ƻǊŀƴƤ % 43 ƻǊŀƴƤƴŘŀŘƤǊΦ 
 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ sahip personelin ƻǊŀƴƤ ise ȅŀƪƭŀǒƤƪ % 69 gibi ȅǸƪǎŜƪ bir ƻǊŀƴŘŀŘƤǊΦ Bu oran 

memurlarda %59ΩƭŜǊŜ œƤƪŀǊƪŜƴ ƛǒœƛ personelde % 10ΩȅŜ ǳƭŀǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 
 
 
 

 

Memur  

ȹ2ġáÓÌıÔÌÓÐ 

#äÏÐÓ) 

 

dÓÒġĀÙÌÛÐÔ 

 

Lise 
xÕ Lisans 

Mezunu  

Lisans 

Mezunu  

 

Toplam  

2Èàċ 7 23 13 31 74 

 
Oran 

9,45% 31,10% 17,56% 41,89% 100,00% 

 

dıñÐ 
 
dÓÒġĀÙÌÛÐÔ 

 
Lise 

xÕ Lisans 

Mezunu  

Lisans 

Mezunu  

 
Toplam  

2Èàċ 226 74 15 21 336 

 

Oran 
67,26% 22,03% 4,46% 6,25% 100,00% 

Memur  

ȹ2ġáÓÌıÔÌÓÐ 

#äÏÐÓ) 

 

1-5 àċÓ 

 

6-10 àċÓ 

 

11-15 àċÓ 

 

16+ 

 

Toplam  

2Èàċ 2 9 10 53 74 

Oran 2,71% 12,16% 13,51% 71,62% 100,00% 

 

dıñÐ 1-5 àċÓ 6-10 àċÓ 11-15 àċÓ 16+ Toplam  

2Èàċ 4 92 133 107 336 

Oran 1,20% 27,38% 39,58% 31,84% 100,00% 
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Tablo 6: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Personelin Yaǒ GruplarƤ BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

 

 
 

 
 

¢ƻǇƭŀƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ҈рс ΩǎƤ рмҌ ȅŀǒ ŀǊŀǎƤƴŘŀŘƤǊΦ .ǳ ȅŀǒ ƎǊǳōǳƴǳ ҈оуΣун ƛƭŜ ос-плΣ ҈ онΣсу ƛƭŜ пмΣпр ȅŀǒ ƎǊǳōǳ 

takip etmektedir. 

Tablo 7: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Hizmet AlƤƳƤ Suretiyle TǎǘƛƘŘŀƳ Olunan 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

d+&d+d !d1d, 

 

ERKEK  

 

KADIN  

 

TOPLAM  

DESTEK 'd9,$3+$1d ,²#ȭ 28 10 38 

FEN d©+$1d ,²#ȭ 56 6 62 

d, 1 VE ©$'d1"d+d* ,²#ȭ 3 2 5 

*²+3²1 VE SOSYAL d©+ȭ ,²#. 13 14 27 

x9$+ KALEM  ,²#ȭ 10 5 15 

2 Y+(* d©+$1d ,²#ȭ 8 3 11 

3$,d9+d* d©+$1d ,²#ȭ 13 20 33 

YAPI  KONTROL  ,²#ȭ 7 1 8 

ZABITA  ,²#ȭ 16 0 16 

 

TOPLAMLAR  

 

154 
 

61 

 

215 

Memur  

ȹ2ġáÓÌıÔÌÓ 

i  #äÏÐÓ) 

 

20-25 

 

26-30 

 

31-35 

 

36-40 

 

41-45 

 

46-50 

 

51+ 

 

Toplam  

2Èàċ 0 3 12 7 11 17 23 73 

 

Oran 
0,00 

% 

4,00 

% 

14,00 

% 

10,00 

% 

15,00 

% 

24,00 

% 

33,00 

% 

100,00 

% 

 

dıñÐ 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51+ Toplam  

2Èàċ 0 17 70 74 77 74 31 343 

 

Oran 
0,00 

% 

5,00 

% 

20,00 

% 

21,00 

% 

22,00 

% 

21,00 

% 

11,00 

% 

100,00 

% 
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Personelin Yaǒ GruplarƤ BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

 

 
Tablo 8: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Hizmet AlƤƳƤ Suretiyle TǎǘƛƘŘŀƳ Olunan 

Personelin EƐƛǘƛƳ DurumlarƤ BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ (?) 

 
d+*.*4+ ORTAOKUL  
MEZUNU  MEZUNU  

+d2$ 
MEZUNU  

8²*2$*.*4+   ²-d5$12d3$   +d2 -2²23² 
MEZUNU      MEZUNU  VB.        TOPLAM   

 
SAYISI  0 0 0 0 0 0 0 

ORANI  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
 

Tablo 9: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Hizmet AlƤƳƤ Suretiyle Tǎtihdam Olunan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51+ TOPLAM  

SAYISI  91 41 24 28 12 19 215 

ORANI  42,32% 19,06% 11,16% 13,03% 5,59% 8,84% 100,00% 
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Belediye  

     

     

.ŀǒƪŀƴƤ     

   

   

    A.Deniz ATABAY     

   

   

  

  

  

 

  

   

   

  

 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ 

 

  

   

   

  

 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

  

   

  

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

 

bŀǒƛǘ h{Y!¸ 

 

.ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

  

 

  Salih .!bYhF[¦ 

    

      

 

  

 

  

    

  

  

  

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ  

 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ  

  

Mali Hizmetler 

 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

 

TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

  

 aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

  aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

wŀƘƛƳŜ  9bD9[ 

 

bŀǒƛǘ h{Y!¸ 

  

Iraz TARIMER 

 

9ΦmȊƴǳǊ D«b5hF5¦ 

4AKMAK 

 

    

   

  

  

  

 

  

  

  

   

  

  

  

½ŀōƤǘŀ 

 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀkƭŀǊƤ ǾŜ  

  

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ 

 

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

  

 aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

  aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{ŀǾŀǒ ![Y!b 

 

Iŀƪŀƴ m½¢«wY 

  

Salih KAYA 

 

TǊŦŀƴ {!F[!a 

 

  

  

  

   

  

  

  

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ  

 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ  

  

Destek Hizmetleri 

 

tŀǊƪ .ŀƘœŜ  

     aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

   aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

  

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Firuzan ALIN 

 

mƴŘŜǊ Y!w!4!a 

  

¸ǸƪǎŜƭ ¢«[«.!  

 

!ȅƴǳǊ Dmb«[ 

 

  

  

  

      

  

{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ 

 

4ŜǾǊŜ YƻƴǘǊƻƭ ǾŜ  

     

CŜƴ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǊǸƭǸƐǸ 

 

YƻǊǳƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

     

  aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

{ǸƭŜȅƳŀƴ .m/« 

 

¸ǸƪǎŜƭ ¢«[«.!  

     

DǸǾŜƴ ¢9½9[ 

  
 Ŝƪƛƭ 2: Didim Belediye BaǒƪŀƴƭƤƐƤ Teǒƪƛƭŀǘ  ŜƳŀǎƤ 
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E- 5ƛƐŜǊ Hususlar 

Stratejik ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ Belediyemizde ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀǎƤƴƤƴ teminden 2016 ȅƤƭƤ Performans tǊƻƎǊŀƳƤ 

ƘŀȊƤǊƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ƳŀȅƤǎ ŀȅƤƴŘŀ program ŘǀƴŜƳƛ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ belirleyerek ōŀǒƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 2013 ȅƤƭƤ TŘŀǊŜ 

Performans tǊƻƎǊŀƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ 04.06.2012 tarihli .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŎŀ imzalanan Genelge ile ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊ 

(EK: 2). 
 

!ȅǊƤŎŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀΣ Kamu TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ Performans tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 

ile Maliye .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ άtŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤ IŀȊƤǊƭŀƳŀ wŜƘōŜǊƛέ esas ŀƭƤƴŀǊŀƪ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
 

Performans ǇǊƻƎǊŀƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ilgili ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŀ uygun ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ve uygulama ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ bu œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ hususlara ŘŜƐƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
 

ȁ Performans ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǊƪŜƴ ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ ƪŀǾǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀƴƤƳƭŀǊƤƴŀ yer ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΣ 

ȁ .ǸǘœŜ ve Mali Kontrol Genel aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ Rehberin ekinde yer alan 

ǘŀōƭƻƭŀǊƤƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ bilgi ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΣ 

ȁ Performans hedefine ƛƭƛǒƪƛƴ teknik 
 

bilgilendirme ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΣ 

ȁ Faaliyet ƪŀǾǊŀƳƤ ve faaliyetlerin 

maliyetlendirilmesi ƘŀƪƪƤƴŘŀ bilgilendirme 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΣ 
 

Faaliyetler belirlenirken ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ kurallara dikkat edilmesi 

ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΥ 

TŘŀǊŜƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘŜŎŜƐƛ ve 

elindeki  ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  tahsis  ŜŘŜŎŜƐƛ  ƛǒ  ve  hizmetleri 

ȅŀƴǎƤǘƳŀƭƤŘƤǊΣ 
 
Performans hedeflerini ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ olarak 

belirlenmelidir, 

!ȅƴƤ hedef ŀƭǘƤƴŘŀƪƛ faaliyetler birbirleriyle œŜƭƛǒƳŜƳŜƭƛΣ 

hedefin ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǘŀƳŀƳƭŀȅƤŎƤ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΣ 
 
Bir hedefe ȅǀƴŜƭƛƪ olarak fazla ǎŀȅƤŘŀ faaliyet 

belirlenmemelidir. Benzer nitelik ǘŀǒƤȅŀƴ faaliyetler ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƳŜƭƛ ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir, 

Ekonomik ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ cari, sermaye, transfer ve ōƻǊœ 

verme ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴŘŀƴ bir veya daha ŦŀȊƭŀǎƤ ŀȅƴƤ faaliyet 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ yer alabilir, 

Hedefin ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴŜ ne ǀƭœǸŘŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤ 

ǘŀƴƤƳƭŀƴŀōƛƭƛǊ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΣ 
 
Uygulanabilir ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΣ 

Maliyetlendirilebilmelidir, 

Girdi ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜ faaliyet belirlenmemelidir. 

 

Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ kurallar 

ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΥ 

Performans hedeflerine ǳƭŀǒƤƭƤǇ ǳƭŀǒƤƭƳŀŘƤƐƤƴƤ 

ǀƭœŜōƛƭƳŜƭƛŘƛǊΣ 

mƭœǸƭŜōƛƭƛǊΣ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊΣ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊ veri sunacak 

nitelikte ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΣ 

Hem ƎŜœƳƛǒ ŘǀƴŜƳƭŜǊƭŜ hem de ŘƛƐŜǊ idarelerin 

benzer ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛȅƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΣ 

Verilerinin  elde  edilme  ve  ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede 

ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 

ȁ ¢ǸƳ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ personel bildirilmesi talep 

edilerek, œŀƭƤǒƳŀ grubu ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
 

Faaliyet ƪŀǾǊŀƳƤΣ belirli bir amaca ve 

hedefe ȅǀƴŜƭŜƴΣ ōŀǒƭƤ ōŀǒƤƴŀ bir ōǸǘǸƴƭǸƪ 

ƻƭǳǒǘǳǊŀƴΣ ȅǀƴŜǘƛƭŜōƛƭƛǊ ve maliyetlendirilebilir 

ǸǊŜǘƛƳ veya hizmetler ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
 
 
 
5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀΣ faaliyetlerin bu œŜǊœŜǾŜŘŜ belirlenmesi 

ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
 
Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile 

ŘƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭŜƴ maliyetlerin dikkate 

ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 



 
 

17 
 

 

 
5ƻƐǊǳŘŀƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭŜƴ maliyetler faaliyetin ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ halinde ortaya œƤƪŀŎŀƪ maliyetler olarak 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ olup, ŘƛƐŜǊ bir ŘŜȅƛǒƭŜ faaliyetten ǾŀȊƎŜœƛƭƳŜǎƛ halinde ortadan kalkacak maliyet ǒŜƪƭƛƴŘŜ 

ŀƭƎƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛǎǘŜƳƛǒǘƛǊΦ 
 

Performans hedefinin kaynak ƛƘǘƛȅŀŎƤΣ performans hedefine ǳƭŀǒƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ 

faaliyet maliyetlerinin ǘƻǇƭŀƳƤƴŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀΣ performans hedefi, bu hedefe ƛƭƛǒƪƛƴ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊΣ faaliyetler ile kaynak ƛƘǘƛȅŀŎƤ Tablo мΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Bir faaliyetin bir performans hedefi ile 

ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ tercih edilmƛǒΣ ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 

zorunlu ƻƭŘǳƐǳ durumlarda faaliyet maliyetlerinin ƳǸƪŜǊǊŜǊƭƛƐŜ yol ŀœƳŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ performans 

hedefleriyle ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 

Performans ǇǊƻƎǊŀƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘǸƳ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴ 

ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ  16 .06 .2016 tarihinde bir 

ŜƐƛǘƛƳ ve ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊ . {ǀȊ 

konusu ŜƐƛǘƛƳ ile performans 

ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ mevzuat alt ȅŀǇƤǎƤ , 

rehberde yer alan ilke ve kurallar , 

ǘŀōƭƻƭŀǊƤƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 

hususlar ile iyi uygulama ǀǊƴŜƪƭŜǊƛƴŜ 

ŘŜƐƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ kurallara 

dikkat edilmesi ƛǎǘŜƴƳƛǒǘƛǊΥ 

Faaliyet maliyetinin tespitinde ōǸǘœŜ ƛœƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ȅŀƴƤ 

ǎƤǊŀ varsa ōǸǘœŜ ŘƤǒƤ kaynaklara da yer verilir, 
 

Her bir faaliyet ƛœƛƴ hesaplanacak maliyet ǘǳǘŀǊƭŀǊƤƴŘŀƴ 

ōǸǘœŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ile finanse edilen ƪƤǎƤƳƭŀǊƤ analitik ōǸǘœŜ 

ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴƤƴ  ekonomik  ƪƻŘƭŀǊƤƴa  uygun  olarak 

belirlenir. 
 

Maliyetlendirmelerde girdi ŦƛȅŀǘƭŀǊƤ ve ŘƛƐŜǊ ekonomik 

ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƎŜǊœŜƐƛ ortaya ƪƻȅƳŀƭƤΣ tahmini belirlemeler 

ƎŜǊœŜƪœƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴƳŀƭƤŘƤǊΣ 
 

Kaynaklarla faaliyetler ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭƛǒƪƛ iyi ƪǳǊǳƭƳŀƭƤΣ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀǎƤ oransal ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ǘǳǘŀǊƭƤ ve ŀœƤƪƭŀƴŀ- bilir 

ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
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¢ǸƳ bu œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƛǒ ŀƪƤǒ ǒŜƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
 
 
 
 

Bilgilendirme 

 
 
 
 
 

{ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǒƳŀ 
 
ωRehber 
ωDŜƴŜƭƎŜ 

 

ω9ƐƛǘƛƳ 
ωDǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 

ωtŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
hedefi ve 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴ 
belirlenmesi, 
ωCŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ve 

maliyetlerin 
belirlenmesi 

 

ω Taslak 
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ω aǸŘǸǊƭǸƪ 
ōŀȊƤƴŘŀ 

ω Performans 
ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ilk 
taslak halinin 
ortaya œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ 
ω«ǎǘ ȅǀƴŜǘƛŎƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴ 
in ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ 
«ǎǘ ̧ ǀƴŜǘƛŎƛ 
Duyurusu 

4ŀƭƤǒƳŀ Grubu 
¢ŀǎƭŀƪƭŀǊƤ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
Taslak Program 

 
 
 

 

 Ŝƪƛƭ 3: Performans ProgramƤ HazƤǊƭƤƪ {ǸǊŜŎƛ 
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II- PERFORMANS .T[DT[9wT 
 

A- Temel Politika ve mƴŎŜƭƛƪƭŜǊ 
2007 -2013 ŘǀƴŜƳƛƴŜ ait YŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜƪƛ ǘǸƳ kamu idarelerinin ǳȅƎǳƭŀȅŀŎŀƐƤ temel politika 

ve ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊ ŀǒŀƐƤŘŀ yer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. 
 
DOKUZUNCU KALKINMA PLANI {¢w!¢9WT{T (2007-2013) 
 

Tablo 10: Ekonomik ve Sosyal GeliǒƳŜ Eksenleri 
 

Rekabet 
DǸŎǸƴǸƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

.ŜǒŜǊƛ DŜƭƛǒƳŜ 
ve Sosyal 
5ŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ 

.ǀƭƎŜǎŜƭ 
DŜƭƛǒƳŜƴƛƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Kamu Hizmetlerinde 
Kalite ve 9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 

1. Makroekonomik 
TǎǘƛƪǊŀǊƤƴ YŀƭƤŎƤ 
Hale Getirilmesi 

1. TǒƎǸŎǸ 
ǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

1. 9ƐƛǘƛƳ 
Sisteminin 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

1. .ǀƭƎŜǎŜƭ 
DŜƭƛǒƳŜ 
tƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ 

1. Kurumlar !ǊŀǎƤ 
Yetki ve 
{ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴ 

Merkezi 
5ǸȊŜȅŘŜ 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

wŀǎȅƻƴŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

2. Tǒ hǊǘŀƳƤƴƤƴ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

2. 9ƐƛǘƛƳƛƴ TǒƎǸŎǸ 
Talebine 
5ǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤƴƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

2. {ŀƐƭƤƪ 
Sisteminin 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

2. Yerel 
Dinamiklere ve 
TœǎŜƭ Potansiyele 
5ŀȅŀƭƤ 

2. Politika hƭǳǒǘǳǊƳŀ 
ve Uygulama 
Kapasitesinin 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

DŜƭƛǒƳŜƴƛƴ 
3. Ekonomide YŀȅƤǘ 
ŘƤǒƤƭƤƐƤƴ !ȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ 

3. Aktif TǒƎǸŎǸ 
tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

3. Gelir 
5ŀƐƤƭƤƳƤƴƤƴ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 
Sosyal TœŜǊƳŜ 

3. Yerel 5ǸȊŜȅŘŜ 
Kurumsal 
Kapasitenin 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

3. Kamu Kesiminde 
Tƴǎŀƴ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ve Yoksullukla 
aǸŎŀŘŜƭŜ 

4. Finansal 
Sistemin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 
 

5. Enerji ve 
¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 
 
 

6. 4ŜǾǊŜƴƛƴ 

YƻǊǳƴƳŀǎƤ ve 
Kentsel !ƭǘȅŀǇƤƴƤƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
7. Ar-Ge ve 
¸ŜƴƛƭƛƪœƛƭƛƐƛƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 

8. Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳ 

Teknolojilerinin 
¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

4. Sosyal 
DǸǾŜƴƭƛƪ 
Sisteminin 
9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
5. YǸƭǘǸǊǸƴ 
YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve 
Toplumsal 
5ƛȅŀƭƻƐǳƴ 
DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. YƤǊǎŀƭ Kesimde 
YŀƭƪƤƴƳŀƴƤƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

4. e-Devlet 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 

5. Adalet Sisteminin 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 
 
 
 

6. DǸǾŜƴƭƛƪ 

Hizmetlerinin 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜ 
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9. ¢ŀǊƤƳǎŀƭ ̧ ŀǇƤƴƤƴ 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

10. Sanayi ve 

Hizmetlerde 
¸ǸƪǎŜƪ Katma 
5ŜƐŜǊƭƛ «ǊŜǘƛƳ 
¸ŀǇƤǎƤƴŀ DŜœƛǒƛƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
 
 

B- !Ƴŀœ ve Hedefler 

Tablo 11: Misyon, Vizyon ve Temel DeƐŜǊƭŜǊ 
 

aT{¸hb¦a¦½ 

 
 

HALKIMIZIN .9Y[9b¢T[9wTbT Y!w L[!¸!/!YΣ 

KURUMSAL 59FT Ta VE D9[T Ta9 !4LYΣ 

 9CC!C VE 4!F5!  ̧ mb9¢Ta ESASLARINI T[Y9 95TbaT Σ 

KATILIMCILIK VE t!¸[! La/L[LY¢!b YANA, 
HER ¢«w[« ̧ ! !a HAKKINA SAYGILI, 

KAYNAKLARINI; 9¢YTb ±9wTa[T VE 9YhbhaTY KULLANAN .Tw KURUM OLMAK 
 
 

±T½¸hb¦a¦½ 
 

5T5TaϥT ¢!wTIT VE Y«[¢«w9[ aTw!{LbL KORUYARAK, 

D9[9/9FTbT 5hFw¦ PLANLAYAN, 

DT59w9Y ARTAN Y«[¢«w VE SANAT 9¢YTb[TY[9wT¸[9 VE m½9[[TY[9 [Ta!b[!wL¸[! 

¢«wYT¸9 VE 5«b¸!bLb EN /!½Tt 
¢¦wT½a a9wY9½[9wTb59b .TwT I![Tb9 D9¢Twa9Y 
 
 

TEMEL 59F9w[9wTaT½ 

 
 

D«±9bT[Tw[TY 

±!¢!b5!  ODAKLI VE D«[9w¸«½[« IT½a9¢ 

±9wTa[T[TY VE ZAMANINDA IT½a9¢ 

 9CC!C[LY 

HESAP ±9wT[9.T[Tw[TY 

KURUMSALLIK 
Ih Dmw« VE 9 T¢[TY 
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5T5Ta .9[95T¸9{T {¢w!¢9WTY !a!4 VE I959C[9wT 

Grafik 1: 2017 Mali YƤƭ .ǸǘœŜǎƛƴƛƴ Stratejik !ƳŀœƭŀǊŀ DǀǊŜ DaƐƤƭƤƳƤ 

 

Grafik 1: 2017 Mali YƤƭ .ǸǘœŜǎƛƴƛƴ Stratejik !ƳŀœƭŀǊŀ DǀǊŜ DaƐƤƭƤƳƤ 

Didim Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 2017 ȅƤƭƤ ōǸǘœŜ tahminlerinde, toplam 8 adet Stratejik !Ƴŀœ ƛœƛƴ toplam 

97.309.000,00.-TL ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛƴ Stratejik !ƳŀœƭŀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Stratejik !Ƴŀœ 1:5hF!¸! SAYGILI .Tw .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T4Tb59 DAHA ̧ 9 T[ .Tw 5T5Ta 

h[¦ ¢¦wa!Y ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 28.795.000 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 2: Y9b¢[T[TY .T[Tb/T¸[9 ¢!wTIT DOKUYU KORUYARAK KENT ¢!wTITb9 {!ITt 4LYa!Y, 

ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 1.215.000 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 3: 5T5TaΩT ¢¦wT½a VE TARIMDA MARKA I![Tb9 D9¢Tw9w9Y KENT 9YhbhaT{TbT 

CANLANDIRMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 3.712.000 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 4: SOSYAL .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T[9 SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE D«±9b[T 

¸! !b!.T[Tw .Tw KENT ORTAMI YARATMAK ƛœƛƴ 8.442.000 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 5: Y«[¢«w VE SANAT ALANINDA 5¦¸!w[L[LFL ARTIRMAK VE Y«[¢«w9[ ½9bDTb[TFT 

D9[T ¢Twa9Y 6.920.000 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 6: AFETLERE HAZIRLIKLI .Tw KENT h[¦ ¢¦w!w!Y 5hF![ !C9¢[9wTb ZARARLARINI EN 

AZA Tb5Twa9Y ƛœƛƴ 0.00 TL, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 7: MODERN .Tw 5T5Ta T4TbΣ D9[9/9FT  9YT[[9b5Tw9b KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE 

¢«a ALTYAPI VE «{¢¸!tL UNSURLARINI MODERN KENTLERE m½D« .T4Ta59 ORTAYA KOYMAK ƛœƛƴ 

19.380.000 TL 
 
Stratejik !Ƴŀœ 8: KURUMSAL Y!t!{T¢9¸T D9[T ¢Twa9Y ƛœƛƴ 28.845.000 TL ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

лΣлл 

рΦлллΦлллΣлл 

млΦлллΦлллΣлл 

мрΦлллΦлллΣлл 

нлΦлллΦлллΣлл 

нрΦлллΦлллΣлл 

олΦлллΦлллΣлл 

орΦлллΦлллΣлл 

S.A.1 S.A.2 S.A.3 S.A.4 S.A.5 S.A.6 S.A.7 S.A.8

нлмт aŀƭƛ ¸Ƥƭ .ǸǘœŜǎƛƴƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ
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Grafik 2: Stratejik !ƳŀœƭŀǊƤƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƪƭŀǊƤ PaylarƤƴ ¸ǸȊŘŜǎƛ 

Didim Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 2016 ȅƤƭƤ ōǸǘœŜ tahminlerinde , toplam 8  adet Stratejik AƳŀœ  ƛœƛƴ  toplam  

97.309.000 -TL ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊ . !ȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛƴ  Stratejik !ƳŀœƭŀǊ ōŀȊƤƴŘŀ ȅǸȊŘŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Stratejik !Ƴŀœ мΥ5hF!¸! SAYGILI .Tw .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T4Tb59 DAHA ̧ 9 T[ .Tw 5T5Ta 

h[¦ ¢¦wa!Y ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ %30, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 2: Y9b¢[T[TY .T[Tb/T¸[9 ¢!wTIT DOKUYU KORUYARAK KENT ¢!wTITb9 {!ITt 4LYa!Y, 

ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ %1, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 3: 5T5TaΩT ¢¦wT½a VE TARIMDA MARKA I![Tb9 D9¢Tw9w9Y KENT 9YhbhaT{TbT 

CANLANDIRMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ %4, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 4: SOSYAL .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T[9 SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE D«±9b[T 

¸! !b!.T[Tw .Tw KENT ORTAMI YARATMAK ƛœƛƴ %9, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 5: Y«[¢«w VE SANAT ALANINDA 5¦¸!w[L[LFL ARTIRMAK VE Y«[¢«w9[ ½9bDTb[TFT 

D9[T ¢Twa9Y %7, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 6: AFETLERE HAZIRLIKLI .Tw KENT h[¦ ¢¦w!w!Y 5hF![ !C9¢[9wTb ZARARLARINI EN 

AZA Tb5Twa9Y ƛœƛƴ %0, 
 
Stratejik !Ƴŀœ 7: MODERN .Tw 5T5Ta T4TbΣ D9[9/9FT  9YT[[9b5Tw9b KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE 

¢«a ALTYAPI VE «{¢¸!tL UNSURLARINI MODERN KENTLERE m½D« .T4Ta59 ORTAYA KOYMAK ƛœƛƴ 

%20, 

 
Stratejik !Ƴŀœ 8: KURUMSAL Y!t!{T¢9¸T D9[T ¢Twa9Y ƛœƛƴ %30 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭŘƤƐƤ 
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Grafik 3: Stratejik !Ƴŀœ 1Ωƛƴ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛƴ Hedef BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ мΥ5hF!¸! SAYGILI .Tw .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T4Tb59 DAHA ̧ 9 T[ .Tw 5T5Ta 

h[¦ ¢¦wa!Y ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ 28.795.000 TL, ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 1.1 Yƛǒƛ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ ̧ Ŝǒƛƭ Alan aƛƪǘŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve Mevcut ̧ Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ Kalitesinin !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

ƛœƛƴ 7.864.000 TL, 
 
Hedef 1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin ̧ ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 110.000 TL ile en az, 
 
Hedef 1.3 !ǘƤƪ ̧ ǀƴŜǘƛƳ Hizmetlerinin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 17.901.000-TL ile en fazla, 
 
Hedef 1.4 4ŜǾǊŜ {ŀƐƭƤƐƤƴƤ Tehdit Eden Unsurlarla Etkin aǸŎŀŘŜƭŜ Edilmesi ƛœƛƴ 2.257.000-TL, 
 
Hedef 1.5 4ŜǾǊŜ Bilincinin hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 663.000 TL ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 4: Stratejik !Ƴŀœ 1Ωƛƴ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛƴ Hedefler BazƤƴŘŀƪƛ ¸ǸȊŘŜƭƛƪ 

DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ мΥ5hF!¸! SAYGILI .Tw .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T4Tb59 DAHA ̧ 9 T[ .Tw 5T5Ta 

h[¦ ¢¦wa!Y ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ ,%30 ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ , hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 1.1 Yƛǒƛ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ ̧ Ŝǒƛƭ Alan aƛƪǘŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve Mevcut ̧ Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ Kalitesinin 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %27 ƻǊŀƴƤƴŘŀΣ 
 
Hedef 1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin ̧ ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %1 oranla en az , 
 
Hedef 1.3 !ǘƤƪ ̧ ǀƴŜǘƛƳ Hizmetlerinin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ %62 oranla en fazla, 
 
Hedef 1.4 4ŜǾǊŜ {ŀƐƭƤƐƤƴƤ Tehdit Eden Unsurlarla Etkin aǸŎŀŘŜƭŜ Edilmesi ƛœƛƴ %8, 
 
Hedef1.5 4ŜǾǊŜ Bilincinin hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %2 ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 5: Stratejik !Ƴŀœ 2Ωƴƛƴ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛƴ Hedefler BazƤƴŘŀƪƛ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ нΥY9b¢[T[TY .T[Tb/T¸[9 ¢!wTIT DOKUYU KORUYARAK KENT ¢!wTITb9 {!ITt 4LYa!Y 1.215.00- 

TL, ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ 
 
Hedef 2.1 Tarihi ve YǸƭǘǸǊŜƭ Zenginliklerimizin Ortaya 4ƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ve YƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 805.000-TL ile en fazla, 
 
Hedef 2.2 Kentin Tarihi ve YǸƭǘǸǊŜƭ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Envanterinin 4ƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 235.000-TL, 
 
Hedef 2.3 Didim ƘŀƭƪƤƴŀ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊΣ ƘƤȊƭƤ ve ekonomik kent ƛœƛ ǳƭŀǒƤƳ ƛƳƪŃƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ 175.000-TL ile en 

az ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 6: Stratejik !Ƴŀœ 2Ωƴƛƴ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪlerinin Hedef BazƤƴŘŀ ¸ǸȊŘŜƭƛƪ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 2: Y9b¢[T[TY .T[Tb/T¸[9 ¢!wTIT DOKUYU KORUYARAK KENT ¢!wTITb9 {!ITt 4LYa!Y %1.00 

ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΤ 
 
Hedef 2.1 Tarihi ve YǸƭǘǸǊŜƭ Zenginliklerimizin Ortaya 4ƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ve YƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ %66 ile en fazla, 
 
Hedef 2.2 Kentin Tarihi ve YǸƭǘǸǊŜƭ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ Envanterinin 4ƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %19, 
 
Hedef 2.3 Didim ƘŀƭƪƤƴŀ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊΣ ƘƤȊƭƤ ve ekonomik kent ƛœƛ ǳƭŀǒƤƳ ƛƳƪŃƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ %15 ile en az 

ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Grafik 7: Stratejik !Ƴŀœ 3ΩǸƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ PayƤƴ Hedefler BazƤƴŘŀƪƛ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 3: 5T5TaΩT ¢¦wT½a VE TARIMDA MARKA I![Tb9 D9¢Tw9w9Y KENT 9YhbhaT{TbT 

CANLANDIRMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ 3.712.000-TL, ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 3.1 Nitelikli Tesis {ŀȅƤǎƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 892.000-TL ile en fazla, 
 
Hedef 3.2 Alternatif Turizmin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 130.000-TL ile en az, 
 
Hedef 3.3 Didim'in Ulusal ve ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Alanlarda ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ 590.000-TL, 
 
Hedef 3.4 ¢ŀǊƤƳǎŀƭ Faaliyetlerin DŜƭƛǒƛƳƛƴƛƴ Desteklenmesi 2.100.000-TL ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 8: Stratejik !Ƴŀœ 3 Ǹƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ PayƤƴ ¸ǸȊŘŜ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 3: 5T5TaΩT ¢¦wT½a VE TARIMDA MARKA I![Tb9 D9¢Tw9w9Y KENT 9YhbhaT{TbT 

CANLANDIRMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ % 4 ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 3.1 Nitelikli Tesis {ŀȅƤǎƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ %24 ƻǊŀƴƤȅƭŀ en fazla, 
 
Hedef 3.2 Alternatif Turizmin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ %3,50 ƻǊŀƴƤȅƭŀ en az, 
 
Hedef 3.3 Didim'in Ulusal ve ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Alanlarda ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ %16, 
 
Hedef 3.4 ¢ŀǊƤƳǎŀƭ Faaliyetlerin DŜƭƛǒƛƳƛƴƛƴ Desteklenmesi %56,50 ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 9: Stratejik !Ƴŀœ пϥǸƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ PayƤƴ Hedef BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 4: SOSYAL .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T[9 SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE D«±9b[T ̧ ! !b!.T[Tw 

.Tw KENT ORTAMI YARATMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ 8.442 .000 -TL ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 4.1 5ƛŘƛƳΩŜ mȊƎǸ TǎǘƛƘŘŀƳ Projeleri DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 290,000-TL, 
 
Hedef 4.2 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴƭŜ .ŀƪƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ YǊŜǒ Ve 4ƻŎǳƪ YǳƭǸǇƭŜǊƛ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 20.000- 

TL ile en az, 
 
Hedef 4.3 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ DŜǊœŜƪ TƘǘƛȅŀœ Sahiplerinin Temel TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 550.000-TL 
 
Hedef 4.4 TƭœŜƳƛȊŘŜ ̧ ŀǒŀȅŀƴ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ Toplumsal ̧ ŀǒŀƳ TƭŜ .ǸǘǸƴƭŜǒƳŜǎƛƴŜ YŀǘƪƤŘŀ 

.ǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 320.000-TL, 
 
Hedef 4.5 {ŀƐƭƤƪ Hizmetlerinin Her !ǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ( 5ƻƐǳƳΣ mƭǸƳΣ IŀǎǘŀƭƤƪ vs.) Gerekli 5ŜǎǘŜƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

ƛœƛƴ 485.000-TL, 
 
Hedef 4.6 TƭœŜ IŀƭƪƤƴƤƴ 9ǎŜƴƭƛƐƛΣ Huzuru ve {ŀƐƭƤƐƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ̧ ǀƴŜƭƛƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 

6.027.000-TL ile en fazla, 
 
Hedef 4.7 IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ 5ƻƐŀƭ ̧ ŀǒŀƳƤƴƤƴ ve IŀƪƭŀǊƤƴƤƴ DǀȊŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 750.000-Tl ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 10: Stratejik !Ƴŀœ пϥǸƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ PayƤƴ Hedef BazƤƴŘŀ ¸ǸȊŘŜ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 4: SOSYAL .9[95T¸9/T[TY !b[!¸L L T[9 SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE D«±9b[T ̧ ! !b!.T[Tw 

.Tw KENT ORTAMI YARATMAK ŀƳŀŎƤ ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ %9 ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ 

ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 4.1 5ƛŘƛƳΩŜ mȊƎǸ TǎǘƛƘŘŀƳ Projeleri DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ %3, 
 
Hedef 4.2 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴƭŜ .ŀƪƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ YǊŜǒ Ve 4ƻŎǳƪ YǳƭǸǇƭŜǊƛ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %0,5 ile 

en az, 
 
Hedef 4.3 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ DŜǊœŜƪ TƘǘƛȅŀœ Sahiplerinin Temel TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ %6.50, 
 
Hedef 4.4 TƭœŜƳƛȊŘŜ ̧ ŀǒŀȅŀƴ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ Toplumsal ̧ ŀǒŀƳ TƭŜ .ǸǘǸƴƭŜǒƳŜǎƛƴŜ YŀǘƪƤŘŀ 

.ǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %4, 
 
Hedef 4.5 {ŀƐƭƤƪ Hizmetlerinin Her !ǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ( 5ƻƐǳƳΣ mƭǸƳΣ IŀǎǘŀƭƤƪ vs.) Gerekli 5ŜǎǘŜƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

ƛœƛƴ %6, 
 
Hedef 4.6 TƭœŜ IŀƭƪƤƴƤƴ 9ǎŜƴƭƛƐƛΣ Huzuru ve {ŀƐƭƤƐƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ̧ ǀƴŜƭƛƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
 
%71 ile en fazla, 
 
Hedef 4.7 IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ 5ƻƐŀƭ ̧ ŀǒŀƳƤƴƤƴ ve IŀƪƭŀǊƤƴƤƴ DǀȊŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ %9 ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊ. 
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Grafik 11: Stratejik !Ƴŀœ 5'in .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ tŀȅƤƴ Hedef BazƤƴŘŀ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 5: Y«[¢«w VE SANAT ALANINDA 5¦¸!w[L[LFL ARTIRMAK VE Y«[¢«w9[ ½9bDTb[TFT 

D9[T ¢Twa9Y ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ 6.920.000-TL ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi ƛœƛƴ 240.000-TL, 
 
Hedef 5.2 YǸƭǘǸǊ Sanat Etkinliklerinde YŀǘƤƭƤƳŎƤ Belediyecilik !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 50.000-TL ile en 

az, 
 
Hedef 5.3 TƭœŜ IŀƭƪƤƴƤƴ Daha {ŀƐƭƤƪƭƤ Ve Sosyal Bir Hayat {ǸǊƳŜǎƛ Tœƛƴ YǸƭǘǸǊ Sanat Ve Spor !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 

¸ŀǒŀƴƤƭŀōƛƭƛǊ Bir 4ŜǾǊŜ ̧ ŀǊŀǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 90.000-TL, 
 
Hedef 5.4 {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YǸƭǘǸǊ Sanat Etkinliklerinde 4ŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛ !ǊǘǘƤǊŀǊŀƪ Doyurucu Ve 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ 

Organizasyonlara TƳȊŀ !ǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 740.000, 
 
Hedef 5.5 IŀƭƪƤƴ TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ Cevap Verecek YǸƭǘǸǊ ve Kongre Merkezleri hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 5.800.000-TL ile en 

œƻƪ ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 12: Stratejik !Ƴŀœ 5'in .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ tŀȅƤƴ Hedef BazƤƴŘŀ ¸ǸȊŘŜ DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 5: Y«[¢«w VE SANAT ALANINDA 5¦¸!w[L[LFL ARTIRMAK VE Y«[¢«w9[ ½9bDTb[TFT 

D9[T ¢Twa9Y ƛœƛƴ 2017 ȅƤƭƤƴŘŀ ŀȅǊƤƭŀƴ %7 ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi ƛœƛƴ %3, 
 
Hedef 5.2 YǸƭǘǸǊ Sanat Etkinliklerinde YŀǘƤƭƤƳŎƤ Belediyecilik !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ %1 ile en az, 
 
Hedef 5.3 TƭœŜ IŀƭƪƤƴƤƴ Daha {ŀƐƭƤƪƭƤ Ve Sosyal Bir Hayat {ǸǊƳŜǎƛ Tœƛƴ YǸƭǘǸǊ Sanat Ve Spor !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 

¸ŀǒŀƴƤƭŀōƛƭƛǊ Bir 4ŜǾǊŜ ̧ ŀǊŀǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %1, 
 
Hedef 5.4 {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YǸƭǘǸǊ Sanat Etkinliklerinde 4ŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛ !ǊǘǘƤǊŀǊŀƪ Doyurucu Ve 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ 

Organizasyonlara TƳȊŀ !ǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ %11, 
 
Hedef 5.5 IŀƭƪƤƴ TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ Cevap Verecek YǸƭǘǸǊ ve Kongre Merkezleri hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ %84 ile en œƻƪ 

ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 13: Stratejik !Ƴŀœ 7Ωƴƛƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ tŀȅƤƴ Hedef BazƤnda DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 7: MODERN .Tw 5T5Ta T4TbΣ D9[9/9FT  9YT[[9b5Tw9b KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE ¢«a 

ALTYAPI VE «{¢¸!tL UNSURLARINI MODERN KENTLERE m½D« .T4Ta59 ORTAYA KOYMAK ƛœƛƴ 19.380.000- 

TL ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 7.2 Kentin aŜƪŃƴǎŀƭΣ Sosyal ve Ekonomik mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ Plan ve ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

2.031.000-TL 
 
Hedef 7.3 TƭœŜŘŜƪƛ ̧ ŀǒŀƳ ve aŜƪŃƴ Kalitesinin ̧ ǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 15.849.000-TL ile en fazla, 
 
Hedef 7.5 TƘǘƛȅŀœ ve Beklentileri YŀǊǒƤƭŀȅŀƴ Oyun !ƭŀƴƭŀǊƤΣ Mesire Yerleri Ve hǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƴ Hayata DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ƛœƛƴ 1.500.000-TL ile en az ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 
Hedef 7.1  ŜƘƛǊ tƭŀƴƤ IŀȊƤǊƭŀǊƪŜƴ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ da DǀȊ ǀƴǸƴŘŜ Bulundurularak Projelendirilme 

¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ve Hedef 7.4 STK ( Sivil Toplum YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤύ TƭŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ hƭǳƴƳŀǎƤ hedeflerine ǀŘŜƴŜƪ 

ŀȅǊƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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Grafik 14: Stratejik !Ƴŀœ 7Ωƴƛƴ .ǸǘœŜŘŜƴ AldƤƐƤ tŀȅƤƴ Hedef BazƤƴŘŀ ¸ǸȊŘŜ 

DaƐƤƭƤƳƤ 

Stratejik !Ƴŀœ 7: MODERN .Tw 5T5Ta T4TbΣ D9[9/9FT  9YT[[9b5Tw9b KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE ¢«a 

ALTYAPI VE «{¢¸!tL UNSURLARINI MODERN KENTLERE m½D« .T4Ta59 ORTAYA KOYMAK ƛœƛƴ %20 

ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ hedef ōŀȊƤƴŘŀ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜΣ 
 
Hedef 7.2 Kentin aŜƪŃƴǎŀƭΣ Sosyal ve Ekonomik mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ Plan ve ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

%10 
 
Hedef 7.3 TƭœŜŘŜƪƛ ̧ ŀǒŀƳ ve aŜƪŃƴ Kalitesinin ̧ ǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ %82 ile en fazla, 
 
Hedef 7.5 TƘǘƛȅŀœ ve Beklentileri YŀǊǒƤƭŀȅŀƴ Oyun !ƭŀƴƭŀǊƤΣ Mesire Yerleri Ve hǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƴ Hayata DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ƛœƛƴ %8 ile en az ǀŘŜƴŜƪ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 
Hedef 7.1  ŜƘƛǊ tƭŀƴƤ IŀȊƤǊƭŀǊƪŜƴ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ da DǀȊ ǀƴǸƴŘŜ Bulundurularak Projelendirilme 

¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ve Hedef 7.4 STK ( Sivil Toplum YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤύ TƭŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ hƭǳƴƳŀǎƤ hedeflerine ǀŘŜƴŜƪ 

ŀȅǊƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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