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KONU: Yaz Isleri Miidiirliigii’niin Caligma Usul ve Esaslar1 Hk.

04.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Yaz Isleri Midiirliigii'niin 28.01.2025 tarih ve 24 sayili yazis1 ekinde sunulan Yazi
isleri Miidiirliigii'niin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda yonetmeliin 8/0 ve 13/1-c
maddesinde bulunan ‘’Didim Belediyesi Kurum Argiv Hizmetleri Gorev ve Caligma
Yonetmeligi®, <’Didim Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gérev ve Calisma Yonergesi’
olarak degistirilmesine ve diger maddelerin aynen kalmasina. 26 Maddeden olusan Yazi Isleri
Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile
karar verildi.

Ek: Yazi Isleri Miidiirliigii'niin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (26 Madde/ 9
sayfa )
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05.02.2025 Tarih ve 2 No’lu Hukuk Komisyonu Toplant1 Raporu ekidir.

i1 e
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Yaz Isleri Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM _
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanh@i Yazi Isleri Miidiirliigi’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Didim Belediye Baskanlig Yazi Isleri Miidiirliigii’ niin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar
ile Miidiirliigiin galisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Y&netmeligi, Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik, Mevzuat Hazirlama Usul ve esaslari
Hakkinda Y&netmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Baskanligi’'ni

b) Baskan : Didim Belediye Bagkani’ni,

c¢) Bagkan Yardimcisi : Midiirliiklerin Bagli oldugu Baskan Yardimeisi’ni,

¢) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen : Didim Belediye Enciimenini,

e) Miidiirliik /Birim : Yazi Isleri Miidiirliigiinii,

) Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriinii,

g) Alt Birim : Mudiirlige bagh kurulan alt birimi,

g) Alt Birim Yoneticisi :Miidiirliik Alt birimlerini sevk ve idare eden Birim Y 6neticisini,
h) Personel : Miidiirliige bagh calisanlarin tiimiinii ifade eder.

1) EBYS : Elektronik Belge Y6netim Sistemi

i) KEP : Kayitli Elektronik Posta'y1

j) E-Tebligat : Tebligat kanunu ve bu Y 6netmelige uygun olarak elektronik ortamda
yapilan tebligati,

k) e-mail : Elektronik Postay1 ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Didim Belediye Baskanh@ Yazi isleri Midiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebili lik, temel ilkelerini esas alir.
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_ iKiNCi KISIM
Yaz Isleri Miidiirliigii Kurulus, Yapilanma ve Baghhk

Kurulus
Madde 6 — Didim Belediye Baskanhig Yaz isleri Miidiirliigii, Didim Belediye Meclisinin 02.10.2006
tarih ve 92 numaral karan geregince kurulmustur.

Yapilanma
Madde 7-

a)

b)

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Miidiirliik bir miidiir ve hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli sayida ve
nitelikte diger personelden olugur. Miidiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar
gercevesinde, miidiirliigiin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida ve Baskaninin onayu ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi, bu
maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan alt birimler igin alt birim ydneticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

Yaz Isler Miidiirligii asagidaki alt birimlerden olusmaktadr;

Belediye Genel Evrak Kayit Birimi
idari isler Birimi

Meclis Birimi

Enciimen Birimi

Belediye Genel Arsiv Birimi
Evlendirme Memurlugu

Baghhk
MADDE 7- (1) Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimeisi'na
baghdir.

~ UCUNCU KISIM
Yaz Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Yaz Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8-

a) Belediyeye Gelen Evrak kayitlarinin yapilarak ilgili birimlere ulasmasim saglamak,

b) Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu’nun Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyonu saglamak,

¢) Olagan ve olaganiistii meclis toplantilarinin is ve iglemlerinin viiriitiilmesini saglamak,

d) Meclis kararlarinin yazilimini saglamak, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarinin
ilgili birimlere intikalini ve birer niishasinin arsivienmesini saglamak, meclis giindemini ve
Kkarar dzetlerini internet ortaminda yaynlattirmak,

e) Meclis kararlarinin yiiriirliige girmesini saglamak,

f) Belediye Enciimeninin is ve islemlerine iligkin gerekli koordineyi saglamak,

g) Enciimen toplantilarinda goriisiilmek iizere, belediye birimlerinden gonderilen ve Bagkan
tarafindan Enciimene havalesi yapilan konulara iliskin Enciimen toplanti giindeminin
olusturulmasini saglamak,

h) Enciimen kararlarini yazdirarak ilgili onaylardan sonra karar suretlerinin teklifin geldigi ve
diger ilgili birimlere ulastirilmasini, karar asillarinin sirasina goére dosyalanmasim ve
argivlenmesini saglamak,

i) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslim alinmasi, konularma gére

evrak ve belgelerin ayriminin ve kaydinin yapilarak imza islemlerinin tamamlandiktan sonra
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q)

ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtirlmasimni, aymi sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da
gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglamak,

Meclis karariyla olusturulan ihtisas komisyonlarinin, toplantilarina iliskin koordinasyonunu
saglamak.

Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek ve argivlemesini yapmak,

Koordinasyon yazismalarin sevkini yapmak ve koordinasyon miidiirliigii belirlemek.
Evlenmek iizere belediyeye bagvuran vatandaslarimizin evlilik islemlerinin gerceklestirilmesini
saglar.

Belediyemiz birimlerinde bulunan arsiv malzemeleri ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek
malzemelerin kurum argivinde muhafaza edilmesini ve bunlarin kayba ugramamasini saglamak,

Arsivlik malzeme oOzelligi tasimayan ve muhafazasina liizum goriilmeyen malzemeleri
ayiklayarak bunlarin, Devlet Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi ve kurumumuzca belirlenen usuller
ile hazirlanacak “Didim Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gdrev ve Caligma Yonergesi “ne
gore, imha iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Baskanlikea verilen diger gorevleri yerine getirmek, .

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi
isveren ve isveren Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
Bu hususta birim miidiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is saghg ve giivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin eklenmesine,

(1) llgili Birim, galisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri almak, is saglig
ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik
tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagli1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izlemek, denetlemek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik ydniinden ise uygunlugunu goz
Oniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve dzel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlar Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve galisma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlanin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikligii ve tasidii 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.
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Belediye Genel Evrak Kayit Birimi
MADDE 9- (1) Genel evrak kayit birimi goérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve

esaslari;

a) KEP ve E-Tebligat iizerinden gelen evraklari kaydederek konulari geregi ilgili birim/birimlere
havalesini yaparak Yaz Isleri Miidiirii ve ilgili Bagkan Yardimcisinin imzasina sunmak, ayrica
birimlere zimmetle teslimini yapmak,

b) Elden ya da posta gorevlisi aracilig1 ile gelen evraklarin ekleriyle birlikte taranarak EBY S’ne giris
kayitlarini yapmak ve konular itibariyle birim/birimlere havalesini yaparak yazi Isleri Miidiirii ile
ilgili baskan yardimcilarinin imzasina sunmak, ayrica zimmetle ilgili birimlere teslimini yapmak,

c) Elden ya da posta gorevlisi araciligi ile gelen ve biiyiik boyutlu eklere ya da taranmasi miimkiin
olmayan eklere sahip evraklarin fiziki ortamda gonderimi igin genel evrak kayit zimmet deflerine
islenerek ilgili birim/birimlere génderimini yapmak,

d) KEP iizerinden, E-Tebligat iizerinden, elden, posta girevlisi, kurye, mail araciligi ile gelen konusu
itibariyle birden fazla miidiirliigii ilgilendiren ve cevap bekleyen evraklarin koordinasyonun
yapilarak, Koordinasyon Miidiirliigiiniin belirlenerek EBYS lizerinden ilgili miudiirliklerce
cevaplarin Koordinasyon Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

e) Gergek/tiizel kisilerden gelen dilekgeleri EBYS iizerinden ekleiiyle taranarak kayda alip ilgili
birim/birimlere ilgili baskan yardimcisinin havalesi ile génderimini yapmak, ayrica zimmetle
teslim yapmak.

f) Resmi kurum, tiizel kisi, ger¢ek kisilere KEP ve E-Tebligat iizerinden gonderilecek evraklarin
gonderimini yapmak,

g) Adi posta, iadeli taahhiitlii posta iglemlerini yapmak,

h) Yapilan tiim islemlerden Yazi Isleri Miidiiriine ve yiiriirlikteki mevzuata karsi sorumlu

olmak.
idari isler Birimi

MADDE 10 - (1) idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alhigma usul ve
esaslari;

a) Genel evrak kayit servisinden veya belediye birimlerinden génderilen evraklart EBYS
iizerinden isleme almak,

b) Cevap bekleyen koordinasyon evraklarina yasal siiresi ‘¢inde cevap verilmesini
saglamak,

¢) Birimlerden gelen cevap yazilarinin kaydini yaparak miidiirliigiimiiz tist yazist ekinde
ilgili gercek/tiizel kisi ve resmi kurumlara géndermek,

d) Birimlerden gelen ve tarafimizdan cevap bekleyen yazilara siiresi iginde cevap vermek.

e) Posta pulu alimi, KEP kontér yiiklemesi ile ilgili her tiirli belgeyi hazirlayip
yazigmalari yapmak,

f) Midirlik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini
hazirlamak,

g) Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerire teslim edilmesi, yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iliskin belge
ve cetvellerin diizenlenmesini yapilmasini saglamak,

h) Miidiirliik personelinin yillik/hastalik izinleri ile ilgili puantajlari hazirlamak.

i) Miidiirliik biitgesinin yapilmasini saglayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,
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i)
k)

Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

Yiirtirlikteki mevzuaun 6ngordiigii diger goérevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirilmek,

Yapilan tiim islemlerden Yazi [gleri Miidiiriine ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumlu
olmak.

Belediye Meclisi Birimi

MADDE 11 - (1) Belediye meclisi is ve iglemleri birimi gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

)

Belediye meclisinde goriigiiliip karara baglanmak iizere belediye baskanhgindan sevk
edilen evraklari teslim alinmak ve kaydetmek.

Meclis giindemini miidiiriin kontroliinde hazirlamak, baskanlik tarafindan onaylanan
giindemin 5393 say1ili Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeliginin
ilgili maddeleri geregi siiresi iginde ilanini saglanmak.

Meclis toplanti glindemini 5393 sayili Belediye Kanununun 21. Maddesi geregi,
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi meclis iiyelerine
ulagmasini saglayarak daveti yapmak.

Bir 6nceki birlesime ait meclis kararlarinin, karar dzetlerinin elektronik posta yoluyla
teslimini yapmak.

Meclis toplantilarinda yapilan goriismeleri desifre ederek tutanak seklinde
diizenlenmek ve miidiiriin kontroliine sunmak.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 6. maddesine gore diizenlenip baskanlik
divaninca imzalanan meclis toplant: tutanaklarini arsivlenmek,

Meclis kararlarini, meclisin verdigi kararlar dogrultusunda yazmak ve miidiiriin kontroliine
sunmak.

Imzalari tamamlanan ve kesinlesen kararlarin yiiriirlige girmesi igin 5393 sayili Kanunun
ilgili maddesinde belirtilen yasal siiresi i¢inde miilki idare amirligine géndermek,

Miilki idare amirine gonderilerek yiiriirliige giren meclis Fararlarinin ilgili birimlerine iist
yazi ekinde gondermek,

Belediye meclisi ve Ihtisas Komisyonlarmin galismalarini (komisyon toplantilarin
komisyon iiyelerine bildirmek) takip etmek,

Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini yapmak, mal beyanlarini kanunda belirtilen zamanlarda
almak,

Meclis toplantisi ve Ihtisas Komisyonu toplantilarina iliskin devamlilik cetvellerine bagli
huzur haklarini hazirlamak ve 6denmesi igin ilgili birime géndermek,

m)Meclis karar 6zetlerinin, komisyon raporlarinin ve belediyemiz internet sayfasinda gorevli kisi

n)
0)

p)

tarafindan yayimlanmasini saglanmak,
Belediye meclisi ile ilgili biitiin evraklarin dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak,

Yiiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek,

Yapilan tiim islemlerden Yazi Isleri Miidiirii ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumlu olmak.
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Belediye Enciimeni Birimi

MADDE 12- (1) Belediye enciimeni is ve islemleri birimi gorev, yetki ve sorumluluklan ile
calisma usul ve esaslart;

a) 5393 sayih Belediye Kanununun 33. maddesi kapsaminda bir y1l siire ile gérev yapmak iizere
7 kisiden olusan Belediye Enclimeninin ayn1 Kanunun 35. maddesi dogrultusunda dnceden belirlenen
giin ve saatte toplandiklarina dair Enciimen devam cetvelini tutmak,

b) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 34. maddesinde sayilan gérev ve yetkileri kapsaminda olan
ve belediye baskani tarafindan havale edilen teklif yazilarimi tasnif ederek Enciimen giindemini
hazirlayarak goriisiilmek iizere belediye enciimenine sunmak,

¢) Enciimence goriisiilen teklif yazilarinin, bir hafta iginde karara baglanmasini saglayarak
belediye enciimeninin goriisii dogrultusunda kararlari yazmak, miidiiriin kontroliine sunmak, kontrol
sonrasi enciimen iyelerine e-imza ile imzalatmak ve karara muhalif olanlarin da gerekgelerini
yazmalarini saglamak,

¢) Alinan kararlar isiginda karar 6zetlerini hazirlayarak baskan ve tiyelere imzalatmak,

d) Enciimenin 6ngordiigii birimlere dagitilmak tizere, e-imza ile imzalanan enciimen kararlarinin
EBYS iizerinden ilgili birimlere ulastirilmak,

e) Enciimen kararlarini, karara iliskin mudiirliik teklifinin ve gerekli belgelerin birer niishasini
miidiirliik biinyesinde arsivlemek.

) Enciimen iiyelerinin devamlilik cetvellerine bagli huzur haklarim hazirlamak ve 6denmesi igin
ilgili birime gondermek

g) Y iiriirlitkteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek,

&) Yapilan tiim islemlerden Yazi [sleri Miidiiriine ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumlu olmak.

Beledive Genel Arsiv Birimi
MADDE 13 — (1) Belediye Genel Arsiv Birimi is ve islemleri birimi gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslari;

a) Belediyemiz birimlerinde bulunan arsiv malzemeleri ve ileride arsiv malzemesi haline
gelecek malzemelerin kurum arsivinde muhafaza edilmesini ve bunlarin kayba ugramamasini
saglamak,

b) Arsivlik malzemelerin, bilgisayar ortamina aktarilarak, milli menfaatlere uygun bir sekilde;
Devletin, gergek ve tiizel kisilerin, denetim hizmeti yapanlarin ve bilim hizmetinde
bulunanlarin ¢aligmalarina 11k tutmasi i¢in bilgi ve belgelerin degerlendirilmesine imkén
saglamak,

¢) Arsivlik malzeme ozelligi tasimayan ve muhafazasina liizum goriilmeyen malzemeleri
ayiklayarak bunlarin, Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve kurumumuzca belirlenen
usuller ile hazirlanacak “Didim Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gérev ve Calisma
Yonergesi”ne gore, imha islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Arsivlik malzeme 6zelligi tasimayan malzemelerin gereksi - yer isgallerinin dnlenmesi ve
aranan arsivlik malzemelere kolayca ulasilabilmesi i¢in yeni kurulan kurum arsivimizle ilgili
yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Evlendirme Memurlugu .
Maddel4 (1) Evlendirme Memurunun gérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Uluslararasi evlenme ciizdanlarini Maliyeden almak bunlari sirastyla evlenme kiitiigiine
kaydederek, nikdh akdi yapilan giftlere vermek.
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b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitilmesi ve ortaya g¢ikan aksakliklarin
giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak. Yetkisini asan konularda Bzlediye Baskanligma tekliflerde
bulunmak.

¢) Memurlugun ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

d) Memurlar arasinda ig bélimii yapmak.
e) Evlenmeye iliskin basvurulari kabul etmek ve randevulan diizenlemek.

f) Evlenme kiitiigiinii yazmak ve nikah kiymak.

g) Evlendirme Memuru yukarida sayilan gorevlerden dolay: Belediye mevzuatindaki hiikiimler
sakl kalmak kaydiyla Belediye Baskanina, ilge Niifus Miidiiriine ve il Vatandaslik ve Niifus Miidiiriine
kargt sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklan

14/2) (a) Evlendirme memuru gérev ve yetkisi, Bakanlar kurulunun 10.07.1985 tarihli ve
85/9747 sayili karari ile yiiriirlige konulan Evlendirme Ydnetmelidinin gegici 2. maddesi uyarinca
Didim Belediye Baskanina aittir.

(b) Belediye Bagkani bu gérev ve yetkiyi bizzat kullanabilir veya evlendirme yonetmeliginin 6.
maddesi uyarinca belediye personeline devredebilir.

(c) Evlendirme memurlari Belediye Baskanina karsi sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla,
Didim Ilge Niifus Midiirliigii ile Aydin Niifus ve Vatandashk Isleri Miidiirliigiine karsi da
sorumludurlar.

Yetki Simirlan

14/3)- (1) Didim Belediyesi Evlendirme Memurlari evlendirme yetkilerini Aydin ili sinirlari
igerisinde kullanabilirler.

Personel Nitelikleri

14/4- (1) Evlendirme Memuru belediye iist diizey personeli arasindan segilir. Bu kosulun
yaninda evlendirme memurunun fiziki goriiniimiiniin ve diksiyonunun diizgiin, genel kiiltiir ve
davranislarinin olumlu olmasina dikkat edilir.

(2) Evlendirme Memuru Belediye Bagkan tarafindan atanir. Ev lendirme yetki ve gorevi verilen
personelin imza ve miihiir 6rnegi 3 giin i¢inde Didim Ilge Niifus Miidiirliigiine génderilir.

Hizmetin Hukuki Dayanag

14/5- (1) Evlendirme hizmeti; Tiirk Medeni Kanununun ilgili maddeleri, Niifus Kanunu ve
Evlendirme Yonetmeligi hilkkiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Biitiinliik

14/6- (1) Evlendirme islemleri niifus hizmetlerinin biitiinliigii igerisinde Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra kuruluslarina aittir. Bu nedenle, Aydm Didim
Belediyesi Evlendirme Memurlugu herhangi bir tereddiit halinde Didim flge Niifus
Miidiirligi’yle ve islemler nedeniyle de ilgili kurumlar ve diger evlendirme memurlar: ile
dogrudan yazisma yapar.
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Evlendirme Kiitiigii

14/7- (1) Evlenme akdinin bir sira déhilinde gegirildigi deftere evlenme Kkiitiigii denir. Bu
kiitiigiin sahife birlesimleri Didim llge Niifus Miidiirliigii Miihrii ile miihiirlenir ve defterin kag sahifeden
ibaret oldugu yazilarak ilge Niifus Miidiiriine tasdik ettirilir.

(2) - Tasdik ve tasnifi yapilmis olan bos evlenme kiitiiklerinden, yil igerisinde nikah akdinin
yogun oldugu zamanlar diisiiniilerek yeteri kadar evlendirme kiitiigii kullanilir. Y1l igerisinde kullanilan
evlendirme kiitiiklerine zincirleme olarak kiitiik numarasi verilir. Evlenme kiitiik lerinin sayfa numaralari
da birbirini izleyecek sekilde diizenlenir. Evlenme sira numaralari, birden fazla evlenme Kiitiigii
kullanilmasi halinde, ikinci kullanilan deftere ait numaralar, evlenme kiitiik sira numarasi takip defterine
islenerek takibi yapilir.

DORDUNCU KISIM
Personelin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Yaz Isleri Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 15- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi yénetici
vasfina sahip, islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Yazi isleri
Miidiirii;

a) Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler ve evrak islemlerini yiiriittiikleri belediye organlari
arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Miidiirlitk personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak,

c) Personelin ¢alisma programlarini yapmak,

¢) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

d) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet planina gore
yillik biitgesini ilgili miidiirliik ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek,
f) Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

g) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak,

g) Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanhgin
personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol etmek,

h) Isgiiciiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

1) Faaliyetlerin devamliligim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak,

i) Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

J) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gérevler ile Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapmakla
yiikiimliidiir.

k) Yiiriitiilen biitiin iglerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yénetmelikler ve ilgili Genelgeler gergevesinde
dogru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Baskan Yardimcisi ve Baskana kars1 sorumludur.

DMiidiir sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanis zamanlarini is yogunluguna gore plan|ar.
m) Miidiir, kendisine bagli olan alt birim, boliim ve personelin ¢alismalarini denetlemek, mesai ve
disiplin islerinin takibini yapmakla sorumludur.
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BESINCIi KISIM
Uygulama Usul ve Esaslari

Girev ve Is Dagihm
MADDE 20-(1) Miidiirliigiin tiim personel arasindaki gérev ve is dagilimi miidiir tarafindan yapilir.
Miidiirliikteki i ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

(2) Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrimalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda iizerinde duran isleri, gorevleri geregi keidisinde bulunan her tiirlii dosya,
evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallari bir ¢izelgeye bagl olarak
miidiire veya miidiiriin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur

ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénerge
MADDE 24— (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle Didim Belediye Baskanhg Yazi isleri
Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bas<ani adina Yazi isleri Miidiirii
yiiriitiir.
Sevil SAHIN Nazmi AD Hasan CARIKCI
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KONU: Mubhtarlik Isleri Midiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Hk.

Belediye Meclis Hukuk Komisyonuna sevk edilen; Muhtarhik Isleri Midiirliigii’ niin
16.01.2025 tarih ve 8 sayili “Muhtarhik Isleri Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y&netmelik®” konusunu goriisen komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Muhtarlik Isleri Midiirliigii'niin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin;

Ugiincii Kistm Muhtarhk Isleri Miidiirliigii’niin Gérevleri Baslikli 8. Maddesine, 06.04.2022
tarih ve 39 sayili Belediye Meclis Karari ile eklenen 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
ile ilgili ibarelerin J bendi olarak eklenmesine,

Madde 13’iin kaldirilmasina,

Yonetmeligin maddelerinin kaydirilarak tekrar diizenlenmesine ve 17 maddeden olusan
Muhtarhk Igleri Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yé6netmeliginin kabuliine
Komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

Madde 8/J 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu'nun 2.
Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is
saghgr ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki maddelerin
eklenmesine,
(1) Ilgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cergevede
a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saglhig1 ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak,
saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Caliganlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu
goz oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
) Meydana gelen is kazas: ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlar Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’'ne zamaninda ve usuliizice bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve ¢alisma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.
g) Acil durumlann jolumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli &lgiim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikligu ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadelg, ilk yardim ve benzeri konularda uygun

a2
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donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve

gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarim sagla:rﬁtxk.

Eki: Muhtarlik fsleri Miidiirl

?gﬁ’nﬁn (Galisma Usul ve Esaslarina Hakkinda Yoénetmelik (17
Madde/6 sayfa) ‘
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T.C
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Muhtarhk Isleri Miidiirligii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM )
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanmimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanligi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarimdiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Didim Belediye Baskanligi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’ niin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, organizasyon yapst ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari
ile Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar g

MADDE 4- Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Baskanhgi’ni,

b) Bagkan : Didim Belediye Baskani’ni,

c) Baskan Yardimcisi : Miidiirliiklerin Bagli oldugu Bagkan Yaraimcisi'ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim : Muhtarhk isleri Miidiirligii’ni,

f) Miidiir : Muhtarhik Isleri Miidiirii’ nii,

g) Personel : Miidiirliige bagli galisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanligi Muhtarlik isleri Miidiirliigii’ni’ tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmctte esitlik Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

I N
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Giznden L
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IKINCI KISIM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-
a) Didim Belediye Baskanhig Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi’'nin 24.04.2015 tarih ve 59 sayilh karariyla
kurulmustur.

b) Midiirliik bir miidiir ve miidiirliikte hizmetin gereklerine uygun bi¢imde gorevlendirilen yeterli sayida
ve nitelikte diger personelden olusur. Miidiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerini
daha etkin ve verimli bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar ¢er¢evesinde miidiirliigiin hizmet alanlari,
gbrev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida ve Bagkanlik Makaminin
Onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan
alt birimler i¢in Alt Birim Y6neticisi grevlendirilmesi yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- Muhtarlik isleri Midiirliigii’nii, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi BaskanYardimcisi'na
bagli olarak goérev yapar.

UCUNCU KISIM
Gaorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Muhtarlik isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri

dogrultusunda;

a) lcisleri Bakanhiginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

b) icisleri Bakanhig tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasimi saglamak.

¢) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (sahsen, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere ydnlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

d) MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikdyet, dneri ve isteklerle ilgili
istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak.

€) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar’™ diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

f) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasin saglamak.

{1gili miidiirliklerde mahalle bazli raporlama ve @ivollfusturulmasml saglamak.



05.02.2025 Tarih ve 3 No’lu Hukuk Komisyonu Toplanti Raporu ekidir.

g) Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlhik Makamina

sunmak.

h) Muhtarlarin talepleri dogrultusunda organizasyon ve toplantilar yapmak.
1. Muhtar bazl talepleri yerinde incelemek ve gerekli ¢ziimler liretmek.

i) Mabhalle bazli istek talep bagvuru noktalar1 olusturmak ve bu talepleri hizh bir sekilde isleme almak.
1) _ _ .
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren
ve Isveren Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta
birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is sagligi ve giivenligi bakimindan gorev, yetki
ve sorumluluklara asagidaki maddelerin eklenmesine,
(1) ilgili Birim, galisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;
a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is sagligi ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in galismalar yapmak.
b) isyerinde alnan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iligkin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari nceden degerlendirmek, galisanlar1 ve galisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 8nleyici ve sinirlandirict tedbirleri almak.
g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarimi hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikliigii ve tagidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢aligan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu kontiarda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yastirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarim saglamak.

Muhtarhk isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi yonetici
vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Muhtarlik Isleri
Miidiirii;

a) Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Miidiirliik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Giinliik galisma programlarmlr yapmak,

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

e) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

e O
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f) Miidiirliigiin faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biitgesini ilgili birim ile
koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek.

g) Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak,

i) Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin personel
politika ve usulleri ¢er¢evesinde kontrol etmek,

j) lsgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

k) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat
ve usullere gore hareket edilmesini saglamak,

I) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin onaya sunmak,

m) Tasimir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait tagiir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

n) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevler ile Baskanlikga verilecek diger isleri yapmakla
yiikimliidiir.

0) Yiiriitiilen biitiin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler gergevesinde
dogru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Bagskana kargi sorumludur.

p) Belediyemize yapilan is bagvurularinin sisteme giriglerinin yapilmasini, uygun yonlendirilmelerini ve is
bagvurularinin siiresi igerisinde cevaplanmasini saglamak.

r) Miidiir, sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanis zamanlarini is yogunluguna gore planlar.

s) Miidiir, kendisine bagh olan alt birim, bsliim ve personelin galigmalarini denetlemek, mesai ve disiplin
islerinin takibini yapmakla sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10- (1) Miidiirliik emrinde gérevli memurlar ve diger personel;

a) Miidiirliigiiniin gorev alam ile ilgili olarak, Baskanligin amaglar, politikalar ve biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programiarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirmaktan,

d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

e) Miidiirliigiin faaliyet planini Baskanhgm stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tim
is ve islemleri yapmaktan,

f) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariﬂw dogacak degisiklikler igin kendini geligtirmekten,



4 -

05.02.2025 Tarih ve 3 No’lu Hukuk Komisyonu Toplanti Raporu ekidir.

g) Is boliimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismaktan,

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirmaktan

i) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

j) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlamaktan,

k) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak, gerekli belgeleri
diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten, Kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaktan, yiikiimli
ve sirali iist amirlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan

Gorev ve Is Dagilim

MADDE 11-

a)  Midiirliigiin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiirliikteki is
ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiriitiilir.

b)  Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda iizerinde duran isleri, gérevleri geregi kendisinde bulunan her tiirli
dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallari bir gizelgeye bagh
olarak Miidiire veya Miidiiriin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler

MADDE 12-

Gelen-giden evrak kayd: ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Miidiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimlidiir.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsiligi zimmetle verilir. Evrakiarin havalesininyalnizca elektronik
ortamla yapilmas: halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve
giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidiirliklere gonderilecek evraklar zimmetle
ilgili miidiirliige teslim edilir. Midiirliiklerarasi havale ve kayit igiemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 13-

Yapilan yazigmalarin argivleme islemlerinde;

a) Miidirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigsmalar ise birer sureti konulara gore tasnif edilerek ayri klasorlerde argivienme siirelerince
muhafaza edilir

b) islemi biten evraklar arsive kaldirlir.

¢) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikarilmasindan arsivgorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresidolan
evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

PO
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BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirnlan Yonerge
MADDE 15- Bu ydnetmeligin yiriirlige girmesiyle Didim Belediye Baskanhgi Mubhtarlik Isleri
Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge yiiriirliiktenkaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Ydnetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimitarihinden
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkant adina Muhtarlik Isleri Miidiirii
yiiriitir.

Sevil SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom.Bsk. Hukuk .B . Hukuk Kom.Uyeki

Ersan KARA Emrah IRSIK

Hukuk Kom. Uygsi Hukuk Kom.Uyesi
Mb (KATILMADI)
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DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Fen isleri Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi KISIM _
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanh@ Fen lisleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Didim Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii’niin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar
ile Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Baskanligi’ni,

b) Baskan : Didim Belediye Baskani’ni,

c) Baskan Yardimcisi : Miidiirliiklerin Bagh oldugu Baskan Yardimcisi’nu,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim : Fen Isleri Midiirligii’ nii,

f) Miidiir : Fen lsleri Miidiirii’ nii,

g) Personel : Miidiirliige bagh galisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler .
MADDE 5- Didim Belediye Baskanhigi Fen Isleri Miidiirligii’nii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anhik Kkararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
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IKINCI KISIM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanhg Fen isleri Midiirliigi, 17.04.2022 tarihli 31812 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ geregince, Didim Belediye Meclisi'nin 02.10.2006 tarih ve 92 sayili karariyla
Kurulmustur.

b) Miidiirliikk bir miidiir ve miidiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli sayida
ve nitelikte diger personelden olusur. Miidiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerini
daha etkin ve verimli bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde miidiirliigiin hizmet alanlar,
gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida ve Baskanlik Makamnin
Onayi ile kadro karsih@ olmaksizin hizmet geredi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan
alt birimler i¢in Alt Birim Y0neticisi gorevlendirilmesi yapilabilir.

¢) Fen Isleri Miidiirliigii teskilat yapisi asagidaki gibidir;

- Yap: Birimi
» Evrak Servisi
» Harita- Etiit Proje ve Kesif Kontrolliik Servisi
» Bakim Onarim Servisi

- Planlama ve Yatinm Birimi
» Yatirim ve ihale Servisi
» Biitge Planlama ve Degerlendirme Servisi
> lidari isler Servisi

- Alt Yap: Birimi
» Yol, Asfalt, Bordiir Tretuvar Yapim Servisi
» Evrak ve Yazisma Servisi

- AYKOME Birimi
» Evrak Servisi
» Koordinasyon Servisi
» Rubhsat ve Denetim Servisi

Baghhk
MADDE 7- Fen Isleri Miidiirliigii’ nii, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi BaskanYardimcisi’na bagl
olarak gorev yapar.

UCUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Fen Isleri Miidiirligii’ niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

a) Miidiirliigiin galismalarini mevzuat esaslarina goére diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

b) Miidiirliikge her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15131 altinda biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin biitge ve program gereklerine uygun bi¢imde hesaplari tutmak,

oo X
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¢) Baskanlikga onaylanmis galisma programinin gergeklesmesi igin gereken ihtiyaglari temin etmek.
Zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak,

d) Yapilmasi planlan her tiirlii yatirim ve hizmetlerin gergeklesmesi i¢in aragtirmalan yapmak,sonuglarinin
dokiimiinii hazirlamak, hazirlanacak yatirim programina esas teskil eden bilgi ve belgeleri toplamak

¢) Programda bulunan veya yapilmasina ihtiya¢ duyulan islerin Baskanlik Olur'u almak kaydiyla
gergeklesmesini mevcut personel, arag ve geregle veya ihale yolu ile saglamak. Bu islerle ilgili gerekli
etiit, tetkik ve tespitleri yapmak, proje ve dosyalar tanzim etmek, tetkik etmek ve tasdik etmek. Yapimi
tamamlanan tesislerin kullanici birimlere teslimini saglamak.

f) Belediyemize ait parsellere amacina uygun imar planlarina uygun sosyal donatilar, egitim, kiiltiirel, saglik
ve spor alanlar yapmak veya yaptirmak

g) Ihale yolu ile yapilmasina karar verilen islerin, mevcut kanun, tiiziik ve yénetmelikler dogrultusunda ihale
dosyalarmin hazirlanmas1 veya yapilmasi, kontrolliigii, yapilacak, islere talimat diizenlenmesi,
projelendirilmesi, atasmanlarin hak edislerinin hazirlanmasi kabul islemlerinin yapilmasi ve kesin
hesaplarinin baglanmasina kadar takibi ve neticelendirilmesinin yapilmasi veya yaptirilmasi her safhada
evraklarin tetkiki ve tasdiki ile ihtiya¢ duyulan Baskanlhk Olur’larmin alinmasi, ihtiya¢ duyulan
komisyonlarinin kurulmasi,

h) Yapilmas: uygun gériilen Belediye hizmet binalart ile tesislerinin kullanim amacina uygun sekilde her
tiirlii etiit-projesini, ¢izim ve maketlerini hazirlamak veya hazirlatmak, bunlarin metraji, kesfi, yaklagik
maliyeti ile sartnamelerini hazirlamak ve projelerin yapilabilirligini tespit edip, projesine uygun olarak
insaat peyzaj ve benzeri islerini yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim safhalarinda denetim
hizmetlerini saglamak, gegici ve kesin kabullerini yapmak.

1) Belediye sinirlar igerisinde imar planlar geregince yeni yollar agmak, bunun i¢in gerekli tiim malzeme
ve ihtiyaglari temin etmek; etiit, proje, kesif ve 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak.
Alt yapisi biten yollarin ¢esitli usullerden biri ile kaplanmasi, bordiirlerin ddsenmesi, tretuvar dolgularinin
yapilmasi ile gerekli diger isleri yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim safhalarinda denetim
hizmetlerini saglamak. Gegici ve kesin kabullerini yapmak.

j) Belediye gorev ve sorumluluk alaninda kalan tiim yollarin, kaldirimiarin, asfalt ve sanat yapilarinin, ilk
yapildiklari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalanimi ve giivenlikle kullaniimalarin
saglayacak sekilde siirekli bakim ve onarimlarini yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim
safhalarinda denetim hizmetlerini saglamak. Gegici ve kesin kabullerini yapmak.

k) Gerekli onay ve olurlarin alinmasi kaydiyla belediyenin tas, micir ve kum ihtiyaglarini kargilamak iizere
ihtiyag halinde, yeteri kadar tas ve kum ocagi agmak, isletmek, fayda ve maliyet analizleri yaparak anilan
malzemenin tedarikini yapmak.

1) flgili birimin talebi iizerine, her ne sebeple olursa olsun Enciimen karari veya Cumhurbaskanhigi,
Bakanliklar veyahut Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hakkinda yikim karari alinan bina veya yapilarin
yikimi miidiirliik envanterinde bulunan is makinelerinden temin edilerek saglanmas, talep edilen veya
ihtiya¢ duyulan is makinasimin midirliigiimiz envanterinde olmamasi durumda Yap: Kontrol
Miidiirliigiince ihale edilerek yikimin gergeklesmesi igin koordine olinak,

m) Yapim ve bakim malzemelerinin, ambarlanmasini ve iyi kullanilmasini saglamak,

n) Yol, kaldinm ve asfalt yapmak, mevcutlarin tamir ve bakimui ile ilgili arag ve gereglerin temini, bakim ve
onarimini Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinden temin etinek,

0) Is giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasini veya aldirilmasini saglamak,

p) Kanun, tiiziik, ydnetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek,

r) Didim miicavir sinirlari igerisinde yol genisligi 12 m alti cadde ve sokaklarda tiim altyapi kurum ve
kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere yapacaklari altyap ile ilgili kazi izni ve altyapi tesisi agim ruhsati
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vermek.

s) Belediye gorev ve sorumluluk alaninda kalan 12 m alti cadde ve sokaklarda kamu, kurum ve
kuruluslan, 6zel veya tiizel kisiler tarafindan yapilacak altyapi ¢alismalari i¢in kazi izni vermek, kazi
ruhsati diizenlemek, buna iliskin bedeli belirlemek, imalat esnasinda olusabilecek problemlere
aninda miidahale ederek ilgili kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglamak.

t) Teknik konularda Baskanlik Makamina ve belediyenin diger birimlerine danigmanlik yapmak,

u) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikintt Atiklarinin Kontrolii Yénetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda
hafriyat toprag, insaat ve yikint1 atiklarinin izinli depolama alanlarina naklini saglamak, Hafriyat Topragi
ve Ingaat Yikinti Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi diizenlemek, denetim yapmak, Zabita Miidiirliigii ve
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile Koordinasyon saglamak,

v) Kaymakamlik, Imar Miidiirligi, Yapi Kontrol Midiirliigii, Zabita Miidiirliigi vb. diger birimler
tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikilmasinda kullanilacak is¢i ve is makinelerini ilgili miidiirliiklere
temin etmek,

y) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslan ile koordinasyonu saglamak,

z) Yaya ve arag sirkiilasyonunun rahatlikla saglanmasi i¢in Aydin Biiyiiksehir Beledivesi Ulasim
Koordinasyon Merkezi’'nce (UKOME) alinan kararlardan ya da resen tespit edilen hususlardan hareketle
koprii, alt - iist gegit yapimi, geometrik diizenlemeler ve yayalagtirma uygulamalari yapmak,
midiirliigimiiz gorev alanlarinm ilgilendiren hususlarda Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Ulastirma
Bakanligi, Karayollar1 Genel Midiirligii gibi kurumlarin ilgemiz sinirlarinda yiiriittiigii plan, proje ve
yapim ¢alismalarini takip ederek gerekli hallerde koordinasyonu saglamak,

aa) Ilgili miidiirlik tarafindan talep edilen, parklar, yesil alanlar ve refiijlerin peyzaj projelerine gore
diizenlemelerinin yapilabilmesi igin, ilgili midiirliikk¢e teklif edilen projeleri etiit etmek, yapmak ve
uygulamaya hazir hale getirmek,

bb) Hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, semt merkezleri ve hizmet tesislerinin, dini amagh ibadete hizmet
veren binalarin vb. gibi tiim yapi tesislerinin Avan ve uygulama ve detay projelerini yapmak,

cc) Sivil toplum kuruluslarinin aktif bir bicimde faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in yer alan ¢alismalari ve
buna bagli olarak dini tesis, sosyal tesis, piknik alani, vb. projeler gelistirmek.

dd) Gorev alanmna giren konularda sunum, sempozyum ve ¢alistaylar gergeklestirmek.

ee) Kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) i1gili birim, ¢aliganlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii bu gergevede;

a) Mesleki riskleri 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii iedbiri almak, is saghg ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

¢) Risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmak,

d) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine almak,

e) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak,

f) Meydana gelen is kazasi ve ortaya g¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek,
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g) Calisma ortami, kullanilan maddele, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢aliganlari ve galisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar: belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve smirlandirici tedbirleri almak,

h) Acil durumlarmm olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak,

i) Acil durumlarda miicadele i¢in isyerinin bilyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak: énleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri saylayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglamak.

Fen Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi yonetici
vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Fen Isleri Miidiirii,

a) Fen Igleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamaktan,

b) Miidiirliik cahisanlarimin verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almaktan,

c¢) Giinliik ¢aligma programlarini yapmaktan,

d) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamaktan,
¢) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamaktan,

f) Miidiirliigiin faaliyet planini Baskanh@in stratejik hedefleri dogrultusunda yillik biitgesini ilgili birim ile
koordineli olarak hazirlamaktan ve belirlenmis zamanda teslim etmekten, planlarin uygunluk ve
yeterliligini devaml olarak izleyerek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almaktan,

g) Kendisinin ve ¢alisanlarinin beceri ve mesleki bilgi acgisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasint yapmaktan,

h) Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini belirleyeiek isgiiciiniin en faydali sekilde
kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin gerekli is ve islemlerini denetlemekten,

i) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirlii kaydin tutulmasim, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat
ve usullere gore hareket edilmesini saglamaktan,

J) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin onaya
sunmaktan,

k) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirlige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik veverimli
kullanilmasini saglay1p bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiiriitmekten,

1) Sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanis zamanlarini is yogunluguna goreplanlamaktan,

m) Miidiir, kendisine bagli olan alt birim ve personelin ¢alismalarini di-netlemek, mesai ve disiplin islerinin
takibini yapmaktan,

n) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevler ile baskanlikga verilecek diger isleri yapmaktan,

1) Yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, Mevzuatlar, Yénetmelikler ve ilgi:i Genelgeler ¢ercevesinde dogru ve
zamaninda yapmaktan ilgili Baskan Yardimcisi ve bagkana karsi sorumludur.
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Fen Isleri Miidiirliigiinde Cahsan Personellerin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10-

(1) Yapi Birimi
1.1. Evrak Servisi

a) Birimin tiim yazigsmalarini diizenlemek ve takip etmek,

b) Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimimi saglamak, dosyalama islerini
yiiriitmek.

¢) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

1.2. Harita- Etiit Proje ve Kesif Kontrolliik Servisi

a) Yeni binalarin tasarlanmasi, eski binalarin restore edilmesi, mevcut binalarin yeni kullanim
yollarinin gelistirilmesi ile ilgili avan projelerini, uygulama projelerini, kesif ve metrajlarini
hazirlamak veya hazirlatmak, kontrollerini yapmak

b) Insaatlarin yiiriitiilmesini kontrol etmek, hak edisleri tanzim etmek.
¢) Gegici ve kesin kabullerini yapmak.
d) Bitirilen ya da tasfiye edilecek iglerin kesin hesaplarini yapmak.

e) Ihale, yeterlik, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve tasfiye komisyonlari ile mal ve hizmet
alimlar i¢in kurulan Komisyonlara iiye olarak katiimak.

f) Yatirim projeleri igin sartnamelerini hazirlamak, tasdikten sonrada gerekli formalitelerin ikmalini
saglamak.

g) Avan projeleri, idarece verilen tatbikat projeleri ve detaylan yiikleniciye yaptirilan ihaleli islere
iliskin projeleri tetkik etmek, Miidiirliige tasdik ettirmek.

h) Kontrol miihendisleri karsilastiklari miiskiilleri ¢dziimlemek ve gerekli gordiiklerini ilgili servise
bildirmek, direktiflerini almak suretiyle geregini yapmak veya yaptirmak.

i) Yiikleniciye zemin iizerinde gosterilerek, teslim edilecek esas igyeri ile yardimer mahaller, roper
ve eksen kaziklari ile diger isaretler ve malzeme ocaklari gibi yerleri yiiklenici veya yetkili vekili
ile gezerek gostermek suretiyle teslimi miiteakip bes niisha isyeri tespit tutanagina diizenlemek.

k) Iidare tarafindan sozlesme eki olan sartnamelere gore yiikleniciye teslim edilmesi gereken: vaziyet
plani, kesitler ve plankoteler, uygulama projeleri detaylari, mevcut insaat ve varsa ihzarat, tesisat,
ara¢ ve geregleri isin baslangicindan, ingaat esnasina zamaninda teslim ederek bunlarla ilgili
tutanaklan diizenlemek.

I) Yiiklenici tarafindan meydana getirilen her tiirlii imalatin projesine gére uygunlugunu denetlemek,
uygun olmayanlari gerekirse yiktirip yeniden yaptirmak.

m) Proje haricinde yapilmasi uygun goérdiigii seyleri yaptirmak, atagman defterine kayit etmek ve
geredini Yapi Sube Birim sorumlusuna arz etmek.

n) Beton dokiimii, tecrit yapimi gibi 6nemli ve ileride diizeltilmesi miimkiin olmayan isleri yapimina
bizzat nezaret etmek.

0) Santiye, roleve ve atasman ve yesil defteri ile tutanaklarin diizenlenmesi i¢in (gorevlendirildigi
islere ait) her tiirdeki kayitlari tutmak, kontrol ederek her kisim igin baslangi¢ ve bitim tarihlerini
saptamak. _

p) Kontrol Miihendisi Hak edisleri yiikleniciye verilecek gegici ve kesin hak edigleri yiiklenicinin
yazili istegi iizerine ve sozlesme hiikiimlerine dayanarak zamaninda tespit edip diizenlemek ve
idareye gondermekle gorevli olup, neticelerinden birinci derecede sorumludur.

r) Ara Hak edisleri yiiklenicinin sézlesme ve eki olan sartnamelerdeki hiikiimlere ve birim fiyatlarina
gore, yaklagik 6lgiimlere veya saptanan diger sonuglara davanarak tespit etmek suretiyle hak
edislere aktarmak.

r) Kesin Hak edisleri sézlesme eki olan sartname hiikiimlerine gore diizenlemek ve onanmig kesin
metraj ve kesin hesap neticelerine gore diizenlemek.

s) Yiiklenicinin ehliyetsiz ve uygunsuz is¢i ve miistahdeminin degistirmesi hakkinda sozle tebligatta
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t)
u)

v)
13;

bulunmak, yiiklenici bu tebligata derhal uymaz ve yerine getirmezse, durumu kontrol amirine
bildirerek alacag: emre gore hareket etmek.

Yeni birim fiyat, analiz ve tutanaklarina ait oldugu imalatin yapimina baglamadan &nce sézlesme
eki sartnamelerdeki ve usuliine gore diizenleyerek incelenmesi igin kontrol amirine géndermek.
Kontrol amirinin iznine gére yaptirilacak yer alti suyunun bosaltiimasina kazi sevlerinin tespiti,
iksa yapilmasi ve ropriz gibi islerde mukayese hesaplari ile en ekonomik hal seklini teklif etmek
ve isi alinacak emre gore yaptirmak, neticesini réleve ve atasman defterine gecirmek.

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

Bakim Onarim Servisi

a) Etiit ve proje Birimince hazirlanan tadilat ve onanim projelerine uygun tadilat ve onarim

islerini yapmak.

b) Istinat duvan ve beton merdiven yapmak.

¢) Yikimdan ¢ikan malzemeyi depolama alanina intikal ettirmek.

d) Biinyesinde ¢alisan isgilerin vardiya ve izinlerini belirlemek

e) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevlidir.

(2) Planlama ve Yatinm Birimi

2.1. Yatirim ve [hale Servisi

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)

h)

Emanet ya da ihale yolu ile yapilacak islerin dosyalarini hazirlamak. Ihale komisyonlarina iiye olarak
katilmak ve ihaleyi gergeklestirerek s6zlesme imzalama asamasina kadar is ve islemleri yiiriitmek.
Gegici ve kesin kabul komisyonlarini olusturmak ve tutanaklarint tanzim etmek.

Yeterlik, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve tasfiye komisyonlar1 ile Hizmet ve Mal alimlari
i¢in kurulan komisyonlara iiye olarak katilmak.

ihaleye girecek yiiklenicilere verilecek belgeleri hazirlamak.

is deneyim belgelerini diizenlemek.

Yapi1 birimi tarafindan diizenlenen hak edisleri tahakkuka bagiayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

ihale yoluyla yapilan mal, hizmet ve yapim islerinin durumlarini diizenli olarak faaliyet
tablolarina islemek.

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

2.2.Biit¢e Planlama ve Degerlendirme Servisi

a)

b)
c)

d)
e)
)

Miidiirliigiin hizmet alanina giren islerin, Belediyenin Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedeflerine
uygun Yillik Yatirim Programini hazirlamak ve diizenli olarak raporlarini tutmak. Ilgili kurumlara
bildirmek,

Miidiirliige ait yilik biitce teklifini hazirlamak.

Dogrudan temin yolu ile yapilmasina karar verilen iglerin mevcut kanun, tiiziik ve yonetmelikler
dogrultusunda dosyalarint hazirlamak ve sonuglandirmak.

Hak edislere ait ddeme emjirlerini hazirlamak.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin tiim muhasebe islerini yiiriitiir.

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.

2.3.1dari isler Servisi

a)
b)

<)

.

Tiim personel hareketlerini diizenlemek ve yonetmek.

Fen Isleri Midiirliigiine gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutiaak, dagitimini saglamak, dosyalama
islerini yiirtitmek, aylik ve yillik istihkak ve istatistik cetvellerini hazirlamak.

Belediye Baskanligi muhaberat ve arsiv isleri yonetmeligi esaslarina gore Miidiirlik evrak arsiv
hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
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d)

k)

D

m)

Belediye Bagkanhgindan gonderilen teftis ve murakabe raporlarint ilgili iinitelere dagitmak, bu
tinitelerce verilecek cevaplari bir araya getirmek ve bunlarin Baskanliga intikalini saglamak.

Kendi tinitesindeki demirbas doseme, kirtasiye ve bu gibi ihtiyaglar1 saglamak, bakim ve onarimlarini
yaptirmak.

Is giivenligi ve Is¢i sagligi hususunda gerekli arastirmalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak, ayrica
bu hususta kurulacak komisyonla is birligi yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii toplantiya gereken hazirliklari yapmak ve tedbirler almak.
Birim kadrosunda galisan is¢i personelin galistigi Miidiirliiklerce tutulan aylik puantajlara gére
puantajlart hazirlamak, puantorliige intikal eden istirahat ve izinleri puantaj iizerinde gistermek, fazla
mesai yapilmasi ile ilgili ekleri puantaja ilave etmek. Puantajlarin ilgili Miidiirliige intikalini
saglamak, Miidiirliikte kalan suretlerinin dosyalanmasini yapmak.

isci personelin hareket onaylari, goreve ve gorevden ayrilna ile ilgili yazismalari yapmak ve
dosyalanmasini yapmak.

isci personele Cumartesi-Pazar, Bayram ve diger tatil giinleri ile vardiyali veya gece ¢alismasi gibi
fazla gcalisma, fazla siireli ¢alisma yapmak igin gerekli yazismalari yapmak onaylarinin alinmasini
takip etmek. |

Vatandastan gelen talepleri ilgili birimlere yonlendirmek.

Gérev alanina giren ve Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.

(3) Alt Yapi Birimi

3.1.Yol, Asfalt, Bordiir Tretuar Yapim Servisi

a)

b)
<)
d)

€)

g)

h)
i)
k)
D

n)
0)
P)

r)
s)

t)

Agitlan yollarin  bordiirlerinin ~ ddsenmesini,  tretuva;  dolgularmin  yapilmasini
saglamak, asfalt yama ve kaplamalarin1 yapmak.

Kaplamasi bozulmus yollarin bakim ve onarimlarini yapmak.

Yol yapim islerinde kullantlacak malzemelerin hangi malzeme ile yapilacagini saptamak.

is yerlerinde is, trafik ve is¢i giivenligi yoniinden ihtiyag duyulan her tiirlii tedbirin alinmasini
saglamak.

Asfalt isleri ile ilgili Makine parkimi saptamak ve eksik goriilenlerin saglanmasi icin Fen isleri
Miidiirliigiine teklifte bu]qnmak Makine ve tasitlarin kapasite ve randimanlarina gére programlar
hazirlamak. ‘

Santiyelerin is ve islemlerini incelemek, kontrol etmek, bunlarin ihtiyaglarini saptamak ve saglamak,
Fen Isleri Miidiirliigiine gerekll onerilerde bulunmak.

Bitiimlii malzemelerin gonderilmesi, depolanmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli Makine ve tesislerin
bakimlarini, onarimlarini ve her tiirlii isletme malzemesi ihtiyaglarini temini saglamak.

Biinyesinde ¢alisan is¢ilerin vardiya ve izinlerini belirlemek.

Biiyiiksehir Belediyesi AYKOME Sube Miidiirliigii ile yazismalari yapmak.

Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.
Yillik ¢aligma programina gore yapilacak isler i¢in gerekli malzemenin, arag ve gereglerin temini igin
¢alismalar yapmak.

Belediye sinirlari igerisinde imarli ve imarsiz bélgelerde veni yollarin gerekli etiit- proje, kesif ve 6n
hazirliklarin1 yapmak ve yollari agmak.

Yol ¢galismalari i¢in liizumlu santiyeleri kurmak ve bunlar1 denetlemek.

Stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

Senelik is programina gore ekipler kurmak, bu ekiplerin yapacad: isleri gosterir i programlar
hazirlamak.

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.
Garaj Amirligi; yikim isleri igin gerekli is makinelerinin sevkini gergeklestirmek, altyapi biinyesindeki
is makineleri ve araglarin sevkini yapmak, biinyesinde bulunan operator, sofor ve isgilerin sevk ve
idaresini yapmak, arizali is makineleri ve araglari isletme miidiirliigiine yonlendirerek takibini yapmak,
gbrev alanina giren ve mudiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.
Yillik galisma programina gore yapilacak isler i¢in gerekli malzemenin, arag ve gereglerin temini igin
calismalar yapmak.
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u)
v)
¥)
z)

Yeni agilan yollarin bordiir ve tretuvarlarini yapmak.

Bozulan kaldirimlarin tamjratini yapmak.

Biinyesinde ¢aligan is¢ilerin vardiya ve izinlerini belirlemek.

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

3.2.Evrak ve Yazisma Servisi

a)
b)

c)
f)

g)
h)

Altyapi Biriminin tiim yazismalarini diizenlemek ve takip etmek.

Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarim tutmak, dagitimim saglamak, dosyalama islerini
yiriitmek.

Birim kadrosundaki maagh, yevmiyeli ve gegici statiide ¢alisan iscilerin sahsi dosyalarinin tutulmasi,
disiplin 6zliik ve sicil ile ilgili yazismalari yapmak.

Is¢i personelin hareket onaylari, géreve ve gorevden ayrilma ile ilgili yazigmalan yapmak ve
dosyalanmasini saglamak.

Altyap1 Biriminde galigan kadrolu ve sirket personelinin puantajlarimi ve 6zlitk dosyalarini tutmak.
Is¢i personele Cumartesi-Pazar, Bayram ve diger tatil giinleri ile vardiyali veya gece ¢aligmasi gibi
fazla galisma, fazla siireli ¢alisma yapmak igin gerekli yazigsmalari yapmak onaylarmin alinmasini
takip etmek. .

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.

(4) AYKOME Birimi

4.1.Evrak Servisi

a)
b)

c)

Biriminin tiim yazigmalarini diizenlemek ve takip etmek.

Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, dosyalama islerini
yiiriitmek.

Gorev alania giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve sorumludur.

4.2. Koordinasyon Servisi

a)
b)

c)

d)

Birimin evrak kaydini ve akisini takip etmek

Servislerden gelen islemli evraklari Birim Sorumlusunun onayina sunarak, kurum ve kuruluslar ile
Ozel veya tiizel kisilere gidecek evraklarin takibini saglamak,

Kamu, kurum ve kuruluslar ile 6zel veya tiizel kisilerin yazili miiracaatlar1 ile Didim Belediye
Bagkanligindan veya bagh birimlerinden gelen evraklari kayit altina alarak birime bagli servislere
zimmet karsihi@i islemler i¢in sunmak, '

Zemin tahrip iicretini; Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi ile Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan yayimlanan veriler esas alinarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii ve ilgili birimlerden gelen is ve islemlerin
yazismasini yaparak neticelenmesini saglamak,

Altyapt kurum ve kuruluslarinin katilimiyla yilda iki defa yapilan AYKOME toplantilarinin
sekretarya gorevinin yiiriitilmesinde gerekli yazismay1 ve alinan kararlarla ilgili raportérliigiinii
yaparak gerekli birimlerin onayina sunmak,

Birimce verilen ruhsatlara ait haftalik raporlar1 ve aylik gelir cetvellerine ait listeyi hazirlamak, ilgili
servislere iletmek,

Kaliteyi artirici, siirekliligi saglayic1 arastirmalar yapmak diger belediyelerin AYKOME
yonetmeliklerini incelemek, yenilikleri takip etmek, gerek duyarsa yerinde incelemek iizere bagli
oldugu Miidiirligiin onay1 alinarak teknik geziler diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari altyapr yatirimlari i¢in yillik yatirim programlarinin
bilgisayar ortaminda veri girislerinin yapilip yapilmadigmm kontroliinii saglamak,

Gelisen teknolojileri takip ederck sistemin teknoloji ile uyumlulugunun saglanarak sistemin
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k)

)

m)

giivenilir ve giincel olmasini temin edip haftalik yedeklerini almak,

Birimin her tiirlii donanim, yazilim, arag-gereg ihtiyaglarini tespit ederek, verimlilik gergevesi
igerisinde, gerekli birimlerle irtibat kurarak temin edilmesini saglamak,

Beyaz Masa ve Coziim Merkezi aracilii ile birime gelen tiim taleplerin yasal siireci igerisinde
yerinde tespit ve yazismasinin yapilarak zamaninda cevaplandirilmasini takip ederek ilgili seflik ve
kurumlarla gerekli koordinasyonlar saglamak

Gorev alanma giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevler: yapmak ile gorevli ve sorumludur.

4.3. Ruhsat ve Denetim Servisi

a)

g)

h)

k)
)

Altyapi kuruluslarinin géndermis olduklar1 sahis miiracaat evraklarini su, kanal, elektrik, dogalgaz,
telefon, internet ve benzeri gibi Didim Belediyesi miicavir alan sinirlan igerisinde AYKOME
yonetmelik ve sartnameler dogrultusunda mahallinde inceleyerek uygun olanlarin altyap: ruhsat
islemlerini yapmak,

Didim Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde ruhsatsiz kacak yapilan kazilar igin tutanak tanzim
ederek cezai miieyyide igin Enciimene gondermek,

Altyapist tamamlanmis mahallerin tamir g¢alismalarinin yapilmasi igin Altyapi Birimine yazili
olarak bildirmek,

Ruhsata tabi yapilan imalaitlardan alinan teminat bedelinin iadesi uygunlugu tespitini yapmak,

Uygun ise teminat iadesi igin gerekli evraklari diizenleyerek teminat iadesinin gergeklestirilmesi igin
Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazili bildirimde bulunmak,

Calismalar esnasinda trafik ve yol emniyet tedbirlerinin belirten esaslar ile ilgili kanun ve mevzuata
gore alinma durumunu Kontrol ederek, uygun olmayanlar i¢in gerekli uyarilar yapmak, cezai
miieyyide i¢in Enciimene gondermek,

Ozel ve tiizel kisilerin,| ruhsat sartlarina aykiri, ruhsatsiz veya ruhsat harici yapilan kazi
¢alismalarinda diizenlenen tutanak geregi cezai miieyyideyi uygulamak, gerekli yazismalari yaparak
ilgilisine teblig etmek,

Altyapisi tamamlanmis mahallerin tamir galismalarinin yapilmasi i¢in Altyapi Birimine yazili olarak
bildirmek,

Sahis miiracaatlari igcin AYKOME’ ye gelen ve ruhsat islemi yzpilmayan evraklarin iadelerini ilgili
altyapr kuruluglarina yilsonunda iadesini saglamak.

Gorev alanina giren ve Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.
Belediye ile altyap: kurum ve kuruluglarindan gelen altyapr programlarinin ortak programa uygun
olan projeleri igin ortak ydtirim programini belirlemek,

Gelen ruhsat taleplerinin jerindeligini, giizergdhlarinin ve transe seklinin uygunlugunu, alternatif
giizergah olup olmadigini grastirarak, mahallinde kontroliinii yapmak ve uygulanacak yénteme karar
vermek,
Didim Belediyesi miicavjr alan sinirlan igerisinde ruhsatsiz-izinsiz yapilan kazilar i¢in tutanak
tanzim ederek cezai miieyyide i¢in Enciimene gondermek,

Kamu kurum ve kuruluslafinin ortak programda olan veya olmayan altyapi yatinnmlari igin belirlenen
altyapr yatirim programm* uygun olarak ruhsatlandirma iglemlerini yapmak,

Ruhsata tabi yapilan imalﬁtlardan alinan teminat bedelinin iadesi uygunlugu tespit islemini yapmak,
Altyapisi tamamlanmis mahallerin tamir ¢alismalarinin yapilmasi i¢in Altyapi Birimine yazili olarak
bildiri yapmak, :

Kamu, kurum ve kuruluglan, 6zel ve tiizel kisilerin ¢alismalarinda; Isaret ve isaretlemeler ile
bildirme levhalarinin denetlenmesi, belirlenen standartlara gére calisma alaninda giyilen kiyafetlerin
denetlenmesi, ¢alismalar da tabela ve tamitici panolarin denetlenmesi, onayl trafik isaretleme
projeleri ve ilgili giizergﬁJa ait trafik miisaadesinin varliginin denetimini yapmak,

Ruhsata tabi yapilan imalatlardan alinan teminat bedelinin iadesi uygunlugu tespit islemini yapmak,
Uygun ise teminat iadesi igin gerekli evraklari diizenleyerek teminat iadesinin gergeklestirilmesi igin
Mali Hizmetler Mi‘ldiirlii%'ne yazih bildirimde bulunmak

Gorev alanina giren ve Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve sorumludur.
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Girev ve Is Dagihm
MADDE 11-

a)  Midiirligiin tiim personel
ve islemler miidiir tarafin
b)  Yonetmelikte gecen per:

personelin elektronik ort
dosya, evrak, yaz1 ve belg
olarak Miidiire veya Miidi

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan

rasindaki gorev ve is dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiirliikteki is
n diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

nelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar halinde, ilgili

da iizerinde duran isleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan her tiirlii
ler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallari bir gizelgeye bagh
riin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla ligili islemler

MADDE 12-

Miidiirliigiin diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

a) Miidirliikler arasi yazigmalar

birim miidiirii tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda

ilgili baskan yardimeisi “bilgi i¢in™ eklenir.

b)

Miidiirliigiin, Belediye disi dzel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi,Kamu

Kurum ve Kuruluslari ve diéer sahislarla ilgili gerekli gériilen yazismalar; Midiir veBaskan

Yardimcisi'nin parafi Belediy
yiiriitiiliir.

Gelen Giden Evrakla ilgili Yap

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kaydu ile ilgili

a) Miidiirlige elektronik ya da
personele elektronik ortamd
yapmakla yiikiimludiir.

b) Fiziki evraklar ilgili personele
ortamla yapilmasi halinde de

giden evraklar referans ve kay

ilgili miiduirlige teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 14-

e Baskani’nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’ ninimzasi ile

lacak islemler

yapilacak islemlerde;
fiziki olarak gelen evrak, Midiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
a havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz

imza karsilifi zimmetle verilir. Evraklarin havalesininyalnizca elektronik

personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve
it numarasina gore islenir. Miidiirliiklere gonderilecek evraklar zimmetle
Miidiirliiklerarasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Yapilan yazigsmalarin arsivleme iglemlerinde;

a)

muhafaza edilir
b)
c)
amiri sorumludur.
Devlet Arsiv Hizmetleri
evraklarin tasnif ve imha isles

d)

Miidiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigmalar ise birer sureti |

konularina gore tasnif edilerek ayr klasorlerde arsivlenme siirelerince

[slemi biten evraklar arsive kaldirilir.
Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan argivgorevlisi ve ilgili

F’:kkmda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresidolan

leri yapilir.
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BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. ‘

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 16- Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle Didim Belediye Baskanhgi Fen isleri Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge yiiriirliiktenkaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 17- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimitarihinden
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskani ad.na Fen Isleri Miidiirii yiiriitiir.

Sevil SAHIN Hasan CARIKCI
uk Kom. Bsk. Hukuk Komy Uyesi
Ersan KARA Emrah IRSIK

Hukuk Kom. Uyesj Hukuk Kom. Uyesi
%J,) (KATILMADI)
/’——
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KONU: Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Hk.

Belediye Meclis Hukuk Komisyonuna sevk edilen; Sosyal Destek Hizmetleri
Midiirliigii’niin 29.01.2025 tarih ve 9 sayili “Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
** konusunu goriisen komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ niin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin;

Madde 12°nin kaldirilarak yerine 06.04.2022 tarih 39 say:l1 Belediye Meclis Karari ile
eklenen 6331 sayili Is Sagh.1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili ibarelerin Madde 12 olarak
eklenmesine ve diger maddelerin aynen kalmasina 17 Maddeden olugsan Sosyal Destek
Hizmetleri Mudiirligii'niin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin kabuliine
komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

Madde 12: Dayanak:

6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu'nun 2’nci maddesi

Tanimlar

Isveren : Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kurulusglar,

Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ySnetiminde
gorev alan kimselere.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karan ile Eklenen) 6331 sayih Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi isveren ve
[sveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

(1) Ilgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbiri almak, is
saghg! ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saghk ve
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara goérev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu
g6z Oniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢ali:anlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlan Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’'ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile ¢gevre sartlarim dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlan ve galisma gevresini
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etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlann olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Olgim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarin1 hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin buytikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, caligan sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlan yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarim saglamak.

Eki: Sosyal Destek Hizmetleri Midirligi’niin Calisma Usul ve Esaslarina Hakkinda
Yonetmelik (17 madde/ 6 sayfa)

Sevil SAHIN
k Kom. Bsk.

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk /BskK. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
Ersan KARA Emrah IRSIK
Hukuk Kom. Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
% (KATILMADI)
—_—



Cardem b

05.02.2025 Tarih ve 5 No’lu Hukuk Komisyonu Toplanti Raporu ekidir.

T.L.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

GCALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM _
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanligi Sosyal Destek Hizmetleri Madurlagianin

kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarinidizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik Didim Belediye Bagkanligi Sosyal Destek Hizmetleri Mudrlagi'nin kurulus

amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlari ile Mudurlagun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuathtukiumlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanhgi'ni,

b) Basgkan : Didim Belediye Bagkani'ni,

c) Baskan Yardimcisi - Madurluklerin Baglh oldugu Baskan Yardimcisi'ni,
d) Meclis . Didim Belediye Meclisi'ni,

e) Madurlik /Birim : Sosyal Destek Hizmetleri Mudurluga'na,

f) Mudur : Sosyal Destek Hizmetleri Muduri'na,

g) Personel - Mudarlage bagh ¢alisanlarin tumini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE §- Didim Belediye Baskanl§i Sosyal Destek Hizmetleri Mudarlagu’'na tam caligsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kulianiminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici gézuimler ve anlik kararlar yerine surduralebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

A Lo
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iKINCI KISIM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6- » ‘
a) Didim Belediye Bagkanligi Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagu, 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi'nin 06.11.2024 tarih ve 195 sayih
karariyla kurulmustur.

b) Mudurluk bir muadur ve mudarlukte hizmetin gereklerine uygun bicimde goérevlendirilen yeter!i saylc_ia_
ve nitelikte diger personelden olusur. Mudarlagun bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerini
daha etkin ve verimli bicimde yUritilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina lligkin Esaslar gergevesinde mudurligun hizmet alanlari,
gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida ve Baskanlik Makaminin
Onay! ile kadro karsilidi olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan
alt birimler igin Alt Birim Yoneticisi géreviendiriimesi yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi'na, Belediye Baskani veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisi'na bagli olarak gorev yapar.

UGUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’'niin Gorevleri

MADDE 8- - (1) Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

Madarlogun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini suresi
icerisinde yerine getirmek.

Mudarlagan diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yurutmek ve sonuglandirmak.
Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve mudurlik butgesine uygun
olarak galigmalarini yiritmek.

Didim Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumiuluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
calismalar yapmak.

Mudurlage gelen yazi ve dilekgeleri 3071 sayill kanun geregi cevaplamak. Bagkan yada ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde, istisnalar
disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

Mudarlukge yapilan islemlerin kayitlarinin  tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivienmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla,
ihale sarecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

Gondllulerin bagisladigi kiyafet,ev esyas kitap,kitasiye vb.tum malzemelerin tasnif edilerek muhtag
kimseler ulastirmak ve yasamiarina destek olmak.

Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslarn Yonetmeligi kapsaminda;

Muhtaglik icinde olup da temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarini en dustk seviyede dahi
sUrdurmekte gugluk geken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin, gocuk, yash, milteci, 6grenci,
sehit ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisilere butgce imkanlari dahilinde 5393
Sayil Belediye Kanunun 14 maddesi geregi ayni ve nakdi sosyal yardimiar yapmak ve sosyal hizmet
modelleri geligtirmek.

intiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagimli hale gelmemesi igin dnleyici tedbirleri almak ve
sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak.

Sosyal hizmet ve yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en
uygun yontemlerle sunulmasini saglamak.

m) Sosyal Destek caligmalari ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasini ve degerlendirimesini saglamak.

r)

Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslari ve génilli
kuruluslar ile koordinasyon ve ig birligi saglamak ve mevcut kaynaklari en verimli sekilde kullanmak.

e, Ly
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s) Sosyal hizmet ve yardim taiebiyle Belediyeye muracaat eden vey = Belediye tarafindan tespit edilen
muhtag kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak. .

t) 4109 Sayill Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapilmasi Hakkindaki kanun kapsaminda Didim Ilges!
sinirlarinda ikamet eden ve ilceden askere giden er yakinlarinin talepleri dogrultusunda Asker Ailesi
Yardimi yapilmasini saglamak. N

u) Tuarkiye Is Kurumu ile is birligi icerisinde vatandasglardan gelen basvurulari degerlendirerek cesitli
kurum ve kuruluglarla iletigim kurmak ve kisileri buralara yénlendirmek. istihdami arttirmak amaciyla
engelli-igveren bulusmalar ve toplu is gérusmeleri gibi faaliyetler ve organizasyonlar dizenlemek.

v) Sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde olup korunmaya muhtag kadin ve gocuklarin gecici barinma,
beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglarini karsilamak.

y) Gonulld olarak hizmet vermek isteyen vatandaslarin koordinasyonunu, sunduklari hizmetlerin
saglikli ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamak.

z) Kadin koruma evi galismalarini koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde
yuratilmesi icin Kadin Aile Hizmetleri Mudurlagu ile koordineli calisma yapmak.

aa) Sevgi Evi ve Gocuk Evlerinde kalan gocuklarin sosyal hayata katiimalari, kisisel gelisimleri, okul
basarilarinin artinimasi vb. konularda gesitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.

bb) Belediye ve STK'larin daha saglikli ve surdurilebilir iligkileri olmasi igin, bilgilendirme, danisma,
diyalog ve is birligi duzeylerinin arttirilarak ilceye daha fazla hizmet sunulmasini saglamak.

cc) Yash, engelli vatandaslarin hayatini kolaylastiracak, sosyal hayata daha c¢ok katiimalarini
saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetlerini vermek, sosyal
etkinlikler ve mesleki ¢aligmalar duzenlemek, kendi 6z bakimlarini yapamayacak durumda olan
engelli, yasl ve yatalak hastalara evde kuafér hizmeti sunmak.

dd) Hasta ve engelli nakil hizmetleri islemlerini ylrutmek.

ee) Evinde, iginde, sosyal yagsaminda kendiyle ve toplumla butiinlesmis huzurlu ve mutlu insanlara sahip
olmak adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica dénemin ihtiyaglarini karsilayacak cesitli
konularda bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar dizenlemek.

ff) Tabiiyetine bakiimaksizin Didim'e gelip de imkansizliklar nedeniyle yasadigi yere dénemeyen veya
Didim'de bulundugu sirada hastalig nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken muhtag kisilere
barinma ve ikametgahina dénebilmesi icin bilet temini konusunda tutanak dizenlenerek yardimci
olmak. Kurulun toplanmasina imkan vermeyen saglik, yolda kalma, barinma vb. &zel ve acil
durumlarda harcama yetkilisi resmi kurumlar tarafindan belirlenmis net asgari tcretin 1/5'i oranini
gecmeyecek sekilde yardimda bulunmak.

gg) Engellilere yénelik hizmetlerde ilgede dayanisma ve katilimi saglamak, kamu kurum ve kuruluglari
ve gonulla kuruluglar ile koordinasyon ve is birligi sadlayarak mevcut kaynaklari verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

hh) Cenaze evlerine taziye ziyaretleri diizenlemek.

i) Talepte bulunan yardima muhtag ailelere cenaze yemegi hizmeti sunmak.

1)) Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde tim ilce halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu stinnet organizasyonu, asure gini gibi organizasyonlar gergeklestirmek.

kk) Asevinde sunulan hizmet ve yardimlarin Turk Gida Kodeksi Yo6netmeligi'ne uygunlugunu saglamak.

Il) Asevinde pisirilen gunluk yemeklerin ve gida yardiminin ihtiyag sahibi vatandaslara ulastiriimasini
saglamak.

mm) Ebeveynlerin gocuklari ile birlikte guvenle devam edebilecegi, bireysel geligsimlerine katki
sadlayacak ve aile igi iletisimlerini guclendirecek Aile Cocuk Egitim Merkezleri kurmak ve bu
merkezlerde ailelere hizmetler sunmak.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gérevleri
MADDE 9- (1) Mudurlik biinyesinde gorev yapan midurin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Mudurluk calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yaritmek, her turla yasal mevzuat
degisikliklerinde mudurlik calismalarini yeniden duzenlemek ve caliganlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Mudurluk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

¢) Maudurladan goérev ve galisma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiritmek.

d) Mudurluk caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde: yénetmelikler ve yénergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

€) Mudurlagan calisma programlarini (gunlik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve sirekli guncel
halde bulundurmak.

f)Mudarlik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.
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g) Mudurluglne ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin géreviendirilmesi ve taginir
kayIt islemlerinin yarutulmesini saglamak.

h) Mudurlage kayith her tarlt taginir ve taginmaz mallarin iyi kullaniimasini ve korunmasini saglamak.

i) s guvenliginin ilgili ydnetmelik ve prosedurlere uygun olarak saglanmasi igin her tirl 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

J) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

k) Mudurlugun caligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak.

) Mudarlagan yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

m) Madarlagun yillk batce tekliflerini ve varsa yillik Gcret tarifelerini hazirlamak.

n) Muadarlagan varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

o) Mudurlugun yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siresi icinde ve dogru bir sekilde
yapiimasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

p) Muadurligun is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde mudurlugan
¢alismalan hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

r)Mudurlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, slres; icinde gereginin yapilmasini ve
cevaplandiriimasini saglamak.

s)Yapilan galigmalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili bagkan yardimcisina rapor vermek.

r)Baskanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptinimasini saglamak.

s) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaslardan gelen mudurladan caligma alaniyla ilgili talepleri
ve sikayetleri degerlendirmek, suresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

vy Mudurluk calisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

u) Madurluge yeni gelen veya gérev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

y) Disiplin amiri sifatiyla mudurlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

z) Mudurluk personelinin galisma performansiarin degerlendirmek.

aa) Mudurlukteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

bb) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklar igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek.

cc) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi dnlemek ve birim ici
calisma akisini kontrol etmek.

dd) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordidlu hususlarda
duzenlemeler ve iglemler yapmak.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligi’'ne Bagh Personellerin Gérevleri

MADDE 10-

a) s guvenliginin ilgili yonetmelik ve prosedurlere uygun olarak saglanmasi igin her turla 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak. ‘

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlere hakim olmak, ilgili degisikiikleri takip etmek.

¢) Muadurlukle ilgili kurum igi ve kurum digi yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

d) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek. _

e) Mauduran yetki verdigi durumlarda muduriuge gelen talep, sikayet ve énerileri degerlendirmek.

f)  Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek.

g) Ustlerinden aldigi gorevleri alt birimlere dagitarak iglemlerin yapilmasini saglamak.

h)  Birimler arasi koordinasyonu saglamak, calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

i) Problemli konularda mudurluklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, ustleriyle irtibat kurarak ¢oziime
kavusturmak.

1) Gerektiginde mudarin yerine vekalet etmek.

k) Personelin daha verimli calismasi icin egitim almalarim saglamakmotive etmek, gcalismalarina yén
vermek.

) Is ve hizmetlerin: etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tst yonetime tekliflerde bulunmak.

m) Kanun, tuzuk, yénetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevieri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

n) Harcama birimlerinin ihtiyac duydudu mal, hizmet ve yapiliglarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yuraterek, temin edilmesini saglamak.
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0) Mudurlagande gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak planlamayi
yapmak ve iglerin dizenli olarak yuratulmesi igin gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU KiISIM
Uygulama Usul ve Esaslan

Gérev ve is Dagiimi

MADDE 11- _

a) Madarlugan tim personel arasindaki gérev ve is dagilimi Madar tarafindan yapilir. Mudarlikteki
is ve iglemler mudur tarafindan duzenlenen plan dahilinde yuritilir.

b) Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gérevierinden ayriimalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda tzerinde duran isleri, gérevleri geregi kendisinde bulunan her tiirl
dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tum mallar bir cizelgeye
bagli olarak Mudure veya Muduriin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla ilgili islemler
MADDE 12-

Dayanak:
6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
4857 sayil Is Kanunu'nun 2'nci maddesi

Tanimlar

Isveren : Calisan istihdam eden gergek veya tuzel kisi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,

Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve igin, igyerinin ve igletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayil Belediye Meclis Karar ile Eklenen) 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren Vekilleri calisanlarin
isle ilgili saglk ve gavenligini saglamakla yukumludir.

(1) ligili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yukamll olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbiri almak, is saghgi ve
guvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve givenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, caliganin saglhk ve guvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz dniine
almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri aimak.

) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudurligi'ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, i$ ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirmek, calisanlari ve galigma gevresini etkilemesi mimkin
ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve simirlandirici tedbirleri
almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak izere gerekli 6lgim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla micadele igin isyerinin blyUklugu ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
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kisiyi gérevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglamak.

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglemler

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak iglemlerde;

a) Mudurlage elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Mudur / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geredini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yukamiadur.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsiligi zimmetle verilir. Evraklarin havalesininyalnizca elektronik
ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen
ve giden evraklar referans ve kayit numarasina goére iglenir. Mudurliklere gonderilecek evraklar
zimmetle ilgili mudurlage teslim edilir. Mudurluklerarasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda

yapuilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14-

Yapilan yazigmalarin arsivleme islemlerinde;

a) Muddrluklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigmalar ise birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri klasérlerde arsivienme sirelerince
muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikariimasindan arsivgérevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik hikumleri dogrultusunda arsivieme siresidolan
evraklarin tasnif ve imha iglemleri yapilir.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- Igsbu yénetmelikte hukim bulunmayan hallerde yurtrlukteki ilgili mevzuat hukumlerine
uyulur.

Yiriirliik
MADDE 16- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimitarihinden
itibaren yararltige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yodnetmelik huktmlerini Didim Belediye Baskani adina Sosyal Destek Hizmetleri
Madara yaratar.

Sevil SAHIN

Nazmi WAF R Hasan CARIKCI
uk Kom. Bsgk. ¥

Huku .‘Bsgk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
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Hukuk Kom. Uyg4i Hukuk Kom. Uyesi
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kalmasina toplam 37 Maddeden olusan Zabita Miidiirliigii’nia Calisma Usul ve Esaslan
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i
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM )
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Ten:el Ilkeler

Amac
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanhifi Zabita Midiirliigliniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik Didim Belediye Bagkanhgi Zabita Midirliigii'niin kurulug
amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlar ile Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar .

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Baskanligi’'ni,

b) Baskan : Didim Belediye Bagkani’ni,

c) Baskan Yardimcist  : Miidirliklerin Bagh oldugu Baskan Yardimcisi'ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim : Zabita Mudiirligi’ i,

f) Mudiir : Zabita Miudiri’ni,

g) Personel : Mudiirltige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlii Zabita Miidiirliigii’nii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uyguniuk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.
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IKINCi BOLUM
Orgiitlenme, Giorev Alami ve Calisma Diizeni

(")rgiitlenme

MADDE 6- a) Didim Belediye Zabita Teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara
gore belirlenmis; Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanl
kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger zabita personellerinden olusur.

b) Belirlenen iiniforma ve techizati kullanir. Caligsma saatleri hafta tatili dikkate alinarak
ve siireklilik saglanarak birim miidiiriiniin teklifi ile Belediye Bagkani tarafindan ya da Zabita
Miidiirliigii’nden sorumlu Belediye Baskan Yardimcis: tarafindan belirlenir.

Gorev Alam

MADDE 7- Belediye zabitasi belediye sinirlari igerisinde gérevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan
da yetkili ve gorevlidir. Ayrica Belediye Baskani veya miilki amirin gérevlendirmesi durumunda
gorevlendirme yapilan ve Belediye sinirlari disinda kalan alanlarda gorev yapilacaktir.

Cahsma Diizeni

MADDE 8- Belediye Zabita Hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin
24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gérevin
geregine gire 24 saat is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir.
Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan g¢alisma saatleri 48 saati ge¢cmeyecek sekilde
diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik, Personel ve Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Gorevleri

MADDE 9 - Belediye Zabita Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlan iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumbhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmas: i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediyeye ait tasimir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde
miisterek calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine goére korumak; sahipleri
anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.
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9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin
kirlmasini, bozulmasim 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna
baska suyun karistirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasimi 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve
26245 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen
hasarlar tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayilh Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatinilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmas: yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar i¢inde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine
gore belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, olgli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli,
ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili
gerekli islemlerin yapilmas: hususunda gorevli dl¢ii ve ayar memurlarina yardimer olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasimi uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri
yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular iizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari;
yolcu tagima, yeme/igme, eglénce, barinma ve benzeri amaglarla ¢aligma izni veya isyeri agma
ruhsati olmaksizin kullan hakkinda Isyeri Ag¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili
birimlerle yediemin limanlarina baglanmasim saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanuuu ile verilen goérevleri yerine
getirmek. 1
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23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskam veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
¢evrilmesini saglamak, ac;lktzli bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalarn bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin ilgili
birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak,
bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yapi
veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem
uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilagmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin goézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi1 ve sondaj yaptiranlan, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Cevre ve saglk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati
cercevesinde belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek,
bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve
ayrigtirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini onlemek,
aykiri davrananlar hakkinda yasal iglem yapmak, atiklarini kurallara aykin olarak bertaraf
edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gél, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida
maddelerinden bozulabileceklerin cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde alinmamas: halinde gida
bankasina, gida bankasi1 bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida disi mallar1 kanunla
belirlenen yerlere tutanak kal.rs,I l1g1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin ' arlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gére gevre ve
insan saghgina zarar veren, kigilerin huzur ve siik{inunu, beden ve ruh saghgim bozacak sekilde
giirtiltii yapan fabrika, isyeri, atSlye, eglence yerleri gibi miicsseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Hayvan Saghg: ve Zabitasi Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli
olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici
kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan saglifina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.
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7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli
Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gore her tiirli hayvan ve
hayvansal iiriinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil
beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal
tirtinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Tlgili kuruluslar ile is birligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalariin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontroi etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak. '

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye simirlari
ve miicavir alan igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapr ve tesisler i¢in gerekli
belgeleri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglan ile taksilerin sayilarim, bilet iicret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergdhlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve vctkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitas] tarafindan yapilmasi uygun gériilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye sinirlan igerisinde kaldinmlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, y¢sil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araglar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,
bu araglarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili
birimlerle en yakin otoparka ¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci diginda kullanilan
motorlu araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli 4925 sayilh Karayolu Tasgima Kanunu ile belediye zabitasina
verilen yetkileri kullanmak ye yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili
denetimleri yapmak. '

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmus kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlaza bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilén gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durimu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e) Diger Gorevleri |

1) Belediyenin telsizle haberlesmesini saglayacak isleri yapmak ve yaptirmak.

Yetkileri

MADDE 10 - a) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getifebilmek igin belediye sinirlan igindeki yetkileri sunlardir:

b) Gorevleri ile ilgili Konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

¢) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gérev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gérevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii
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veya fiili saldirnda bulunanlarl kolluga bildirmek, kovusturma yapmak {izere tutanak
diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tesplt edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller
ile gazete, dergi ve kltaplarln umumi yol, kaldirnm, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermemek, bunlarin satisim engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

d) Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, g¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

b

Sorumlulugu ‘

MADDE 11 - Belediye zabitasi amir ve memurlan, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- |

Zabita Miidiiriiniin Yetki ve Sorumlulugu

a) Bu Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gérevleri, 5393 sayili Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye Zabita Yénetmeligi ve diger Mer’i mevzuatin kendisine
ylkledigi gorev ve yetkilerinjyerinde ve zamaninda kullamlmasindan, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, Belediye Emir ve Ydsaklar Yonetmeliginde belirlenen emir ve yasaklarin Ilge simirlari
igerisinde uygulanmasim saglamakla yetkili ve sorumludur.

b) Zabita Miidiirii gﬁr! v ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskani ve bagh
bulundugu Belediye Baskan ardimcisina kars1 ayrica sorumludur.

Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

a) Ustlerinden aldig1 emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik. kararname, genelge ve tebligler
¢ergevesinde yerine getirmek, |

b) Baskanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele
zamaninda ve mevzuata uygun olarak ¢alismalar yaptirmak,

¢) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalan i¢in is béliimii, 6zliikk ve
muamelat islerini mevcut mevzuat iginde yiiriitilmesinde, giinliik evraklarla raporlarin
zamaninda verilmesinde ve biinyesinde ¢aligan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak,

¢) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitip ve koordinasyon
saglamak,

d) Belediye dis1 kurumlarln taleplerini degerlendirip ¢6ziimlemek,

e) Gerekli yamsmalam hazirlatip, onaylamak, midirliigiin aylik yillik periyotlarla
hazirlanan faaliyet raporianm. Baskanlik Makamina sunmak. faaliyet raporlari dogrultusunda
diizenleyici ve onleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek,
hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 hakkinda i¢ Kontrol Giivence Beyani vermek,

f) Yapilan ¢aligmalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek

g) Birimin ihtiyaclamm karsilamaya yonelik olarak Miidirlik adina yapilacak
harcamalarda, harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli
islemleri yapmak,

g) Mudiirliikler arasinda koordinasyon saglar. Personele egitim, meslek ve yeteneklerine
gore is dagilimi yapmak Miidiirliigiin faaliyet alanina gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak
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h) Gorevle ilgili her tiirli i¢ ve dis yazigsmalar yapmak, Baskanlik Makamina, teklifler
sunmak, verilen karalarin uygulanmasini saglamak,

1) Belediyenin amaglar1 prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Mudiirligiin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢aligmalarimi sonuglandirmak,

1) Miidiirliigtin hedef ve amaglarini, kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde
organize etmek,

j) Birim personelinin mesai ve ¢alisma saatlerini denetlemek, ¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri ak,

k) Personelin izin islemlerini yiiriirlikteki mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesi esaslarina
gore planlamak ve zamaninda kullamlmasim saglamak. Is¢i statiisiindeki personelin izinlerinin
birikmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Izin, hastalik, géreyden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.

m) Emrinde gorevli i§¢i statiisiindeki personelin haftalik Toplu Is Sézlesmelerinde, Is
Kanunu’nda, Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen siirelerde galigtinlmasini saglar,
belirtilen saatin iizerindeki galismalar, pazar giinii ¢aligmalar, bayram ¢aligmalar1 vb. ¢aligmalar
igin is kanunu, Toplu Is Sézlegmesi ve Teknik Sartname esaslarina gére islem yaptirir.

n) Gizli ve hassas konular, yalmzca bilmesi gerekenlere bilmesi gerektigi kadariyla
agiklanir, t

0) Gizli ve hassas evraklar Baskana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de
gozetilerek sadece ilgili miidiirliige teslim edilir,

0) Miidiirliige gelen tiim evraklarn ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

p) Midiirliiglin ¢aligma esaslarim1 gdzden gegirmek, plan ve programlar yaparak
¢alismalarin bu Emri altindd gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin,
onaylanmis yillik izinlerini {ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini

: sinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

s) Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Midarliigiin her tiirlii ¢alismalarim
diizenler.

s) Ekonomiklik, tretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturma
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde diz hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman ozel ve / veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini
saglamak,

t) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek,
Ihale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirmesini saglamak

u) Biriminde yiiriitillen faaliyetlerde, yiiriirliikteki Didim Belediyesi Is Saghg ve
Giivenligi I¢ Yonetmeligi esaslarina ve 6331 sayih kanun esaslara gore gerekli tedbirleri
isveren adina almak, I¢ Yonetmeligin uygulanmasim saglamak, bu kapsamda personel
gorevlendirmesi yapmak, organizasyonu saglamak, I¢ Yénetmeligin, kurul kararlarinin ve diger
yaymmlanan talimatlarin personele tebligini saglamak.

i) Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, oneri 6diil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet igi egitim, spor ve diger
egitim faaliyetlerini yasal thevzuat gergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmekten, bu amagla neriler
hazirlamak, aragtirmalar yapnak, tiim birimlerin uyum i¢inde galisabilmesi i¢in eleman se¢im ve
yerlestirmesini yapmak kengisine bagh elemanlarin egitim ihtiyaglarinm1 tespit etmek ve
egitimlerini saglamak sureti lile birim i¢ci verimi arttirmak, personele yoénelik verimi arttirici
calismalar yapmak, ayrica yasalarla verilen ek gérev ve sorumluluklan yapmakla, gorevli ve
yetkilidir,
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Zabita Miidiir Yardimcisi ve Zabita Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- a) Miiciirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata usgun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu
{ist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

b) Bagl oldugu birinen sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur.

¢) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevlerle Belediye
Bagkanlig1 ve tist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur

¢) Birimin gorevleriri icra etmesi i¢in her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak
Zabita Miidiirliigli'ne sunup iera ettirir.

d) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve
yillik izin programini hazirlararak Miidiirliikk Makamina sunar,

e) Birimde yiiriitiilen faaliyetlerde, yiiriirliikteki Didim Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi
I¢ Yonetmeligi esaslara ve 6331 sayili kanun esaslarina gore gerekli tedbirleri igveren adina
alinmasinda Miidiire yardiraci olur, I¢ Yo6netmeligin uygulanmasini saglar, bu kapsamda
personel gorevlendirmesi yapar, organizasyonu saglar, i¢ Yonetmeligin, kurul kararlarimin ve
diger yayimlanan talimatlarir personele tebligini saglar.

f) Miidiirliigiin gorevi igindeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandinr.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- a) Ust Makamin verdigi emirleri uygulamak, gorevleri yiiriitmek,

b) Ekip sorumlusu olarak gorevlendirildiginde, belediyeyi ilgilendiren kanun ve
yonetmeliklerle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve etkin bigimde
yerine getirmek ve ekibinde ealigan tiim personelin, hal ve hareketinden sorumludur.

c) Gorev yaptig faalivete iligkin yiiriirliikteki Didim Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi I¢
Yonetmeliginde belirtilen hasuslar &grenir ve uygular. Kurul kararlarim ve diger talimatlar
ogrenmek ve I¢ Yonetmelix ile Kurul Kararlarinda/talimatlarda belirtilen hususlar eksiksiz
uygulamaktan sorumludur.

¢) Midir ve Midiic Yardimcisimin verecegi miidiirltigiin gorevi igindeki diger is ve
islemleri takip ve sonuglandi-ir.

Belediye Zabita Per:onellerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15- a) Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin yiikledigi gérev eri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar iginde;

b) 2005/9207 sayih Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelikte Ilge
Belediyelerine verilen yetki gergevesindeki igyerlerinde gerekli kontrolleri yapar, sahip veya
isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

¢) Bosaltilmasi ve yxtirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediy= zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere -utanak diizenler,

d) Belediyenin tasinu ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince énler,

€) Umumi yerlerde bzlediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlann, izinsiz isgal edenleri
men eder,

f) Tagitlanin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirnmlarini isgallerini 6nler,

g) Umumi yol, kaldeim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler
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g) 5846 sayili Fikit ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagtyict materyallerin, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma
ait yerlerde satisina izin fvermez ve bunlarin satisim engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

h) Saghga mutlak sdrette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriinjiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

1) Sahipsiz olup, beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratm@isi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci Qlur,

i) Umumi yerlerde agut derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zotlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal iglemi yapar.

j) Birim Miidiirliigiinde gorevli is¢i personel, puantaj kayitlarini yapmakla yetkilendirilen
personel tarafindan, puantaj kayitlarnin ¢ahsilan giin ve saatlere uygun olarak girilmesinden
sorumludur. Bu personel, Kayitlarin yanlis hatali girisi nedeniyle olusacak kamu zararindan
oncelikli sorumludur.

k) Gorev yaptig1 faaliyete iliskin yiiriirlikkteki Didim Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi
I¢ Yonetmeliginde belirtiled hususlar grenir ve uygular. Kurul kararlarini ve diger talimatlari
ogrenmek ve I¢ Yonetmellk ile Kurul Kararlarinda/talimatlarda belirtilen hususlari eksiksiz
uygulamaktan sorumludur.

1) Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Zabita Komiserinin verecegi miidiirliigiin gorevi igindeki
diger is ve islemleri takip va sonuglandirir.

Zabita Miidiirliigii [T eskilat Yapisi, Birim ve Ekipleri

MADDE 16 — a) Zabita Miidiirliigii; Merkez Biiro Ekibi, isyeri Agma ve Caligma Ruhsat
Birimi, Zabita Kontrol Markezi (153 Ihbar Hatt1) Ekibi, Ara¢ ve Motorlu Devriye Denetim
Ekibi, Yaya Denetim Ekibi§ Altinkum Yali Caddesi Denetim Ekibi, Akyenikdy Koyler Bolgesi
Denetim Ekibi, Akbiik velFevzipasa Bolgesi Denetim Ekibi, Gece Nobetgi Denetim Ekibi,
Olgiiler ve Ayar Denetim Birimi, Miidiirlik Dis1 Gérevlendirme Ekibi, Pazaryerleri Denetim
Ekibi, ile gerektiginde sivillekipler ve diger ilgili miidiirliik veya kurumlarda gorevli ekiplerden
olusur.

b) Zabita Midiirlfigii biinyesinde kurulan tiim ekip ve birimler gerektiginde,
Belediyemizce diizenlenecgk festival, konser, kutlama vb. etkinlikler ile yikim vb. diger
Belediye ¢alismalarina katilmak iizere Zabita Miidiirii tarafindan gorevlendirilebilir.

Merkez Biiro Ekibi Gorevleri

MADDE 17- a) Midiirlik ile diger birim, kurum ve kisiler arasindaki yazisma
islemlerini yapmak,

b) Miidiirliik Personglinin puantaj, rapor, senelik izin, istirahat, mazeret izni, iicretsiz izin
islemlerini takip ve yiiriitmgk,

c¢) Evrak kayit ve ¢iKisin1 yapmak,

¢) Zabitayr ilgile@diren kanun, tiiziikk, kararname, yonetmeliklerle ilgili olarak
degisiklikleri takip ederek Zabita Mudiirliigii birimlerine bilgi vermek,

d) Miidiirlige gelem evraklarn kayda alarak miidiirtin havalesinden sonra, ilgili Zabita
ekiplerine dagitmak, zabitajekiplerince yapilan islemler sonrasi getirilen idari yaptirim, tutanak,
rapor ve fotograflar gercgvesinde evraklarin geldigi miidiirliik, kurum ve kisilerle gerekli
yazigmalar1 yapmak.

e) Miidiirliikten ¢ikis: yapilan evraklarin kayit programindan ¢ikisini yaparak zimmetle
ilgili yerlere teslim etmek,
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f) Belirlenen gorev we yetkiler disinda, zabita hizmetleri ilgili goriilen hususlarda ilgili
makamlarla mudiiriin bilgiﬁ ve talimatlan dogrultusunda yazigsma yapmak ve Zabita Miidiiriiniin
yazigmalarim ytiriitmek |

g) Kiymetli evrak [niteliginde olan her tiirli evrakin teminini saglamak, zimmetle
dagitmak,

&) Maktu, matbu ceda zabitlarinin ve tiim kiymetli evrak ikmalini yapmak

h) Belediye Emir ve Yasaklarina 5326 sayili Kabahatler Kanunu’na aykir1 davranmalara
tutulan zabit ve idari yaptiimlarin kaydedilmesi, kararlarin infazi igin ilgili birim ve Belediye
Enciimeni ile yazismalar1 ydpmak,

1) Ekip ve Birimlerefait haftalik gorev ve nobet gizelgelerini hazirlamak,

i) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

j) Mudiirliigtin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik), stratejik plan izleme raporlar ile
Belediyemiz diger birimléri ile dig kurumlardan talep edilen miidiirliigiimiizii ilgilendiren
konularda raporlan hazirlamak,

k) Belediye Zabita memurlarinin giyim kusam vb. malzemelerinin talebini yapip hak

1) Miidiirlige ait gemel arsivi diizenlemesini standart dosya planina gore takibini yapmak

m) Arag, gere¢ ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmas: ve tamirini
yaptirmak,

n) 5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek i¢in
ihale iglemleri konusunda galisma yapmak,

0) Miidiirliigiimiize alinacak malzeme ve miidiirliigiimiizii ilgilendiren diger harcamalar
i¢in olur alinmasi, Onay Belgesi, Odeme Emri Belgesi diizenlenmesi gibi alim igin gerekli
yazigmalari gergeklestirmek.

0) Miidiir, Miidiir Yardimeis1 ve Zabita Komiserinin verecegi miidiirliigiin gérevi icindeki
diger is ve islemleri takip ve sonug¢landirmak

MADDE 18- a) Iserl A¢ma ve Caliyma Ruhsatlarina Dair Kanun ve Is Yeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Ilisk#h Yonetmelik hiikiimlerini ve sekretaryasim yiiriitmek,

b) Ilgili yonetmelilf geregi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bagvurularini kabul ederek
degerlendirmek, Yonetmelige uygun oldugu belirlenen Belediyemiz yetkisi dahilindeki isletme
ruhsatlarim diizenleyerek ilgililerine teslim etmek.

c) Sirket vb. Tizel Kisiliklerce alinan isletme ruhsatlart ve Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yeri olarak ruhsaflandinlmus igletmelerin Mesul Miidiirliik Belgesi basvurularii kabul
edip sonuglandirmak, belgglerini diizenleyip ilgilisine teslim etmek.

¢) Ruhsatsiz olarak gallstlrlldlgl tespit edilen isletmeler ile Belediye Bagkani, isletme
ruhsatini veren makam ve Miilki idare Amiri OLUR u ve yazil talimatlar ile cesitli sebeplerden
dolay: gegici miihiirleme, fruhsat iptali ve tamamen faaliyetten men karari alinan isletmelerin
ruhsat iptali, mithiirleme, #iihiir agma, miihiir fekki islemlerinin yapilmasini saglamak, takibini
yapmak ve yazigmalarini yapmak,

d) Isyeri Agma vg Calisma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelik hiikiimlerini kapsayan
konularda sikyet resmi ya1 vb. konularda degerlendirme ve yazismalarim yapmak,

e) Isyeri Agma ve|Calisma Ruhsat dosyalar ile diger ruhsat yazigmalarimi dosyalayip
arsivlemek,

f) Kanun, Yonetmélik ve yazih talimatlar kapsaminda ruhsatlandirma iglemleri ile ilgili
raporlama ve bildirimleri ylapmak,

g) Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Zabita Komiserinin verecegi miidiirliigiin gorevi igindeki
diger is ve islemleri takip ¥e sonuglandirir.
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Zabita Kontrol MerKezi (153 ihbar Hatt) Ekibi Gorevleri

MADDE 19- a) 153 |Zabita Thbar Hattina veya Belediye diger hatlarindan telefon ile
gelen sikayetler ile bizzat miiracaat eden vatandaslarin sikayetlerini alarak, sikdyet ekiplerine
sirast ile bildirmek, sikdyeti [ve sonucu hakkinda ekiplerden gelen bilgiler ile birlikte Kontrol
Merkezi giinliik faaliyet rapdruna islemek, ekiplerce yapilan iglemler igin ¢ekilen fotograflarin
¢iktilarimi almak, tiim olumsuz durumlar Miidiir ve Amirlerine bildirmek.

b) Zabita hizmetlerinde kullanilan araglarin sevk ve kullaniminin takibini yapmak,

c¢) Belediyemiz diger jbirimleri ile farkli kurumlar ilgilendiren konularda gelen ihbarlar
alip, ilgili birim ve kurumlarg bildirmek,

Arag ve Motorlu Deyriye Denetim Ekibi Gorevleri

MADDE 20- a) Genel olarak Zabita Miidiirliigii diger birim ve ekiplerin sorumluluk
alam disinda kalan boélgelerde ancak gerekli durumlarda tstleri tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda tiim il¢e genelinde asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b) Kanun, tiiziik, yopetmeliklerin, yetkili belediye organlarinin, miidiir ve amirlerinin
yiikledigi gorevleri en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

¢) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Midiirliigiiniin gorevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenligi file ilgili gérevleri, Imar ile ilgili garevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
gorevleri, Trafikle ilgili gPrevleri ve Yardim ile ilgili gérevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri gergeklestirmek,

¢) Verimin artmasi pmaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda gérevli oldugu
bolgesindeki faaliyetler hakKinda rapor vermek,

d) Ruhsatsiz olarak [calistirildigi tespit edilen isletmeler ile Belediye Baskani, isletme
ruhsatini veren makam ve Miilki Idare Amiri OLUR u ve yazl talimatlar ile gesitli sebeplerden
dolay1 gegici miihiirleme, sat iptali ve tamamen faaliyetten men karar1 alinan isletmelerin
miihiirleme, miihiir agma, miiihiir fekki iglemlerini gergeklestirip tanzim edilen tutanaklari Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsat EKibine teslim etmek.

e) Kiiltiir ve Turizm} Bakanhgi, Yatiim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii’nce ¢ikarilan
2015/03 sayilhi Ingaat Fdaliyetleri konulu Genelge kapsaminda turizm sezonu olarak
nitelendirilen 15 Mayis —| 15 Ekim tarihleri arasi turizm bolgelerinde uygulanacak ingaat
faaliyetlerinin kisitlanmasi|i'e ilgili denetimleri gergeklestirmek, Genelgeye aykiri hareket
edenlere kars1 gerekli idari yaptinnmlar: uygulamak, faaliyetlerini men etmek,

f) Kontrol Merkezi ye Merkez Biirodan telsiz, telefon, yazili dilekge vb. sekilde verilen
sikayetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandinp, yapilan islemleri kapsayan tutanak,
rapor, idari yaptinm ve fgtograflarlar birlikte gikdyeti veren merkeze geri doniis saglamak,
belgeleri teslim etmek. :

g) llge genelinde Zgbita Yonetmeligi, Didim Belediyesi Emir ve Yasaklar Y&netmeligi
ile Kabahatler Kanunu’nu Midiirliigiimiize verdigi yetki ve sorumluluk kapsaminda gerekli
kontrol ve denetimler yaparak idari yaptinmlari uygulamak. olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak ve yapilan iglemlerie ilgili tutanak, idari yaptirrm ve fotograflari merkez biiro ekibine
teslim etmek.

g) Belediyemizce ya da talep edilmesi halinde bagka kurumlar tarafindan bélgesinde
yapilacak olan ¢alisma ve etki iliklere refakat etmek.

h) Midiirliigiimiiz |yetkisi dahilinde olmayan konularda tespit edilen olumsuzluklar
hakkinda tutanak tanzim ederek fotograflar ile birlikte merkez biiro ekibine iletip, ilgili belediye
birimi ve diger kurumlara génderilmesini saglamak.
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Yaya Denetim Ekibi Gorevleri

MADDE 21- a) Genel olarak Merkez Bulvar, Cadde ve baglantili sokaklarda ancak
gerekli durumlarda tistleri tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda tiim ilge genelinde
asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Miidiirliigiiniin goérevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenlii ile ilgili gorevleri, Imar ile ilgili gorevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
gorevleri, Trafikle ilgili gérevleri ve Yardim ile ilgili gorevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri gerceklestirmek.

¢) Bu yonetmeligin 19’uncu maddesinde Ara¢ ve Motorlu Devriye Denetim Ekiplerinin
gorevi olarak belirlenen konularda goérev ve denetimleri gergeklestirip, tespit edilen
olumsuzluklara kars1 gerekli idari islemleri yapmak, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak, bu
durumlar1 Miidiir ve Amirlerine bildirmek, yapilan islemlerle ilgili tutanak, idari yaptirim ve
fotograflari merkez biiro ekibine teslim etmek.

Altinkum Yah Caddesi Denetim Ekibi Gorevleri:

MADDE 22- a) Genel olarak Tuntas Otel Bolgesi ve Marina arasi, sahil ve plajlar,
Altinkum ve Camlik Mahallelerine bagli Yali Caddesi, Karakol Caddesi ve g¢evresi baglantili
sokaklar ile 1., 2., 3. Koy, Lunapark ve Camlik bélgesinde, ancak gerekli durumlarda tistleri
tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda tiim ilge genelinde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yliktimltidiir.

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Mudiirliigiiniin gérevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri, Imar ile ilgili gérevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
gorevleri, Trafikle ilgili gorevleri ve Yardim ile ilgili gorevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri ger¢eklestirmek.

¢) Bu yonetmeligin 19’uncu maddesinde Arag ve Motorlu Devriye Denetim Ekiplerinin
gorevi olarak belirlenen konularda gorev ve denetimleri gergeklestirip, tespit edilen
olumsuzluklara kars: gerekli idari islemleri yapmak, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak, bu
durumlann Midiir ve Amirlerine bildirmek, yapilan iglemlerle ilgili tutanak, idari yaptinm ve
fotograflar1 merkez biiro ekibine teslim etmek.

Akyenikdy Koyler Bolgesi Denetim Ekibi Gorevleri

MADDE 23- a) Genel olarak {lgemiz Akyenikdy, Akkdy, Balat ve Batikdy gibi merkeze
uzak mabhallelerde, ancak gerekli durumlarda (istleri tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda tiim il¢e genelinde asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Miidiirliigiiniin gorevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri, Imar ile ilgili gorevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
gorevleri, Trafikle ilgili gorevleri ve Yardim ile ilgili gérevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri gergeklestirmek.

¢) Bu ydnetmeligin 19’uncu maddesinde Arag ve Motorlu Devriye Denetim Ekiplerinin
gorevi olarak belirlenen konularda gérev ve denetimleri gergeklestirip, tespit edilen
olumsuzluklara kars1 gerekli idari iglemleri yapmak, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak, bu
durumlart Midiir ve Amirlerine bildirmek, yapilan islemlerle ilgili tutanak, idari yaptinm ve
fotograflar1 merkez biiro ekibine teslim etmek.

Akbiik ve Fevzipasa Bilgesi Denetim Ekibi Gorevleri

MADDE 24- a) Genel olarak {lgemiz Akbiik ve Fevzipasa mahallelerinde, ancak gerekli
durumlarda ustleri tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda tiim ilge genelinde asagida
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Miidiirliigiiniin gorevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri, Imar ile ilgili gorevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
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gorevleri, Trafikle ilgili gorevleri ve Yardim ile ilgili gorevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri gergeklestirmek.

¢) Bu yonetmeligin 19’uncu maddesinde Arag ve Motorlu Devriye Denetim Ekiplerinin
gorevi olarak belirlenen konularda gérev ve denetimleri gergeklestirip, tespit edilen
olumsuzluklara kars: gerekli idari islemleri yapmak, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak, bu
durumlan Miidiir ve Amirlerine bildirmek, yapilan islemlerle ilgili tutanak, idari yaptinm ve
fotograflar1 merkez biiro ekibine teslim etmek.

Gece Nobetgi Denetim EKibi Gorevleri

MADDE 25- a) llgemize bagl tiim mahalle ve bolgelerde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukumluqf

b) Bu ydnetmeligin 8’inci maddesinde Zabita Miidiirliigiiniin gorevleri olarak belirtilen
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri, imar ile ilgili gorevleri, Cevre ve saglik ile ilgili
gorevleri, Trafikle ilgili gorevleri ve Yardim ile ilgili gorevleri kapsaminda kontrol ve
denetimleri gergeklestirmek. |

¢) Bu yonetmeligin 19’ uncu maddesinde Arag ve Motorlu Devriye Denetim Ekiplerinin
gorevi olarak belirlenen konularda gorev ve denetimleri gergeklestirip, tespit edilen
olumsuzluklara kars1 gerekli idari islemleri yapmak, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak, bu
durumlan Miidiir ve Amirlerine bildirmek, yapilan islemlerle ilgili tutanak, idari yaptinm ve
fotograflar1 merkez biiro ekibine teslim etmek.

|

Olgiiler ve Ayar Denetim Birimi Gorevleri

MADDE 26- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, &l¢ii ve tarti aletlerinin damgalarim kontrol etmek, damgasiz 6lgii
aletleriyle satig yapllmasml onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamus hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskiil, litre | 2ibi dlgti aletlerinin kullanimini
engellemek, kullananlar hakkinda gerekli idari iglemlerin yapilmasini saglamak.

Miidiirliikk Disa Go’irevlendlrme Ekibi Gorevleri

MADDE 27- Il<;enpzde bulunan diger kurumlarin biinyesinde Miilki Idare Amiri Olur’u
ile kurulan komisyonlar ile talep edilmesi durumunda Belediyemiz diger Miidiirliiklerin
biinyesinde zabita hizmetleri ydniinden kontrol denetimleri gergeklestlrmek ¢alismalarina
refakat etmek. i

Pazaryerleri Denetim Ekibi Gorevleri

MADDE 28- a) ilge sinirlani dahilinde kurulan semt pazarlari ve ¢evresinin nizam ve
intizamin1 saglamak, pazarci esnafinin uymasi gereken kurallarla ilgili denetimlerini yapmak,
kurallara uymayanlar hak]unda gerekli yasal islemleri uygulamak, pazarci esnafi ile ilgili her
tiirlii belge diizenlemek, |

b) 11.03.2010 ta_r111 ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarn Ticaletmm Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve aym Kanunun 7. Ve 15.
Maddelerine dayanilarak! hazirlanan Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini ve takibini }saglamak,

¢) Pazar yeri ve gevresinde Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeligi ve Kabahatler
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kontrol denetimleri gergeklestirip, bu yonetmelikler ile 5957
sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Iianun kapsaminda idari yaptinmlari uygulamak, tutanak ve fotograflar
ile belediye enciimeni ya21~malar1m yaparak evraklari dosyalamak, idari yaptinm kayit
defterlerini tutmak.

Le| |0 k |
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¢) Yer tahsisi, tahsis iptali ve devir iglemlerini yiiriitmek, yazisma ve dosyalama islerini
yapmak

d) Semt pazarlarindaki esnaflarin sicil bilgileri ile ilgili dosyalama yapmak

e) Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini
saglamak

f) Pazar yeri igerisinde esnaf tarafindan kullamlan &lgii ve tarti aletlerinin denetimleri
icin, Belediyemiz Olgiiler ve Ayar Memurlugu gorevli ekibine yardimei olmak, gorevliler
olmadi@1 zamanlarda tespit edilen olumsuzluklarn yetkililere bildirmek,

g) Pazar gelirlerini tahsilde, belediye gorevlilerine yardim etmek.

g) Gida denetimi iéin gelen diger gorevlilere gereken kolayligi saglar calismalarina
refakat eder. !

h) Pazar hizmetleri il_é ilgili gelen talep ve onerileri degerlendirmek,

1) Gorevi ile ilgili her tiirlii galismada kurum i¢i ve kurum digi baglantilar kurmak,

i) Pazar yeri ve ¢evresinde Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Kanunu ile
kendisine yiiklenen gorev yetki ve sorumluluklar kapsaminda kontrol ve denetimleri ayrica
gerceklestirmek. |

| DORDUNCU BOLUM
Diger Miidiirliikler ve Diger Kurumlar ile Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliikler araanﬁda is birligi ve koordinasyon

MADDE 29- Midiirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi
inisiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigma dogrudan ilgili
birimle yapilir, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman,
zaman is akis semalan ve 6lgiimlemeler kontrol edilir. Miidiirliikte gizli issizligin 6nlenmesi,
calisanlarin motivasyonunqin saglanmasi, rasyonel ve verimli ¢alisma ortaminin yaratilmasi
miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger miidiirliikleri ile yazigsmalan dogrudan
ilgili midiirliikle yapilir ve iist yonetim ile olan is birligi Belediye Baskam veya yetki verdigi
makamin denetim ve gﬁzctilni altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

Diger Kuruluslarla;} Yazisma ve Koordinasyon

MADDE 30- Belediye Bagkam veya Miidiirliigiin bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gézetiminde, Belediyenin diger Miidiirliikleri, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Kamu Kurum ve Kuruluglar ile diger sahislarla olan yazismalarda Didim Belediyesi yetki
devrine ve yazigsma kurallan ile ilgili " Imza Yetkileri Yonergesi, Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi saglanir.

|

Hizmet ve gﬁrevle;”in icrasy, i birligi ve koordinasyon hizmetin icrasi

MADDE 31- a) Zabita Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

b) Gorevin kabulii,| Zabita Miidiirliigii'ne Bagkanlik Makamindan havale edilen her tiirlii
evrak kayda gegirilip, Mﬁfiiirliik Makamn tarafindan ilgili kisma havale edildikten sonra gérev
alinmis olur. f

¢) Gorevin Planlanmasi; Zabita Miidiirliigii'ne havale edilmis evraki alan memur, bu
evraka yasal mevzuata uygun olarak islemini yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlis varsa
Midiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhshk diizelttirilir ve eksiklikler tamamlattirilir.
Tamamlanamayacak veyaldiizeltilemeyecek bir durum s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
lgililere bilgi verilir. \

¢) Gérevin Yﬁrﬁtiﬂmesi; Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri
yasa ve yonetmelikler dogfultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Disiplin, Kihk Kiyafet Kurallari, Is Saghg: ve Giivenligi

Disiplin Cezalar

MADDE 32- Zabita Miidiirliigiiniin emrinde ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin ve cezai
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine, I¢isleri bakanlif tarafindan ¢ikarilan
Belediye Zabita Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri, 4857 sayih Is Kanunu ile yiiriirliikteki diger
mevzuat ve Toplu I§ S6zlesmelerine uygun olarak yapilhr.

Kilik ve Kiyafet Kurallar:

MADDE 33- Kilik ve kiyafete iligkin baslica kurallar sunlardir:

Belediye Zabitasi igin Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler uygulanir.

a) Kanun, tiizitk ve yonetmeliklerle belirlenmis haller diginda kiyafet iizerine baska bir
techizat veya madalya, rozet vz benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagl bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir,
takilir ve tasinir.

¢) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli
olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, iiniformanin itibarin1 kiric1 davranislarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi igin yaptinlacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede
olmasi gozetilir.

e) Belediye zabita kurulugunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip
bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Y&netmelik hiikiimlerine uygun nitelikte
giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimlidiirler.

f) Belediye zabita personeli kollarina 10 uncu maddedeki gorevlerine gore kolluk ve
isaretleri takabilir.

g) Verilen giyecek esyasmin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve
kullanilmasi zorunludur. Giyim esyasimin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapilir.

is Saghg ve Giivenligi

MADDE 34- (06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karar ile Eklenen) 6331
sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren
ve Igveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

(1) Ilgili Birim, ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
sagligi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saghk ve
gtivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun tyilestirilmesi i¢in
calismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmes: yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yOniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
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¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlar Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarimi dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari onceden degerlendirmek, galisanlar ve galisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlann belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini
dnleyici ve sinirlandiric: tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli o&lglim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikliigii ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igsyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

Dayanak:

6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu'nun 2’nci maddesi

Tanimlar

Isveren : Caligan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 35- Bu Yonetmelik, Didim Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye
Bagkaninin onay1 sonrasi yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36- Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Didim Belediye Baskani adina, Zabita
Miidiirii yiiriitiir.

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 37- Bu yonetmelikte, Zabita memurlarinin 6zliik haklar1 ve diger is ve iglemleri
ile ilgili yer almayan hususlarda Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita
Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri ve yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sevil SAHIN
Hukyk Kom. Bsk.

Nazmi FADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Koy, Yrd. Hukuk Kogfn. Uyefi

rsan KARA Emrah IRSIK
Hukuk Kom. Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
(KATILMADI)
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Tl Rapor No:
DiDIM BELEDIYES] 01
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DiDiM BELEDIVES] IMAR KOMISYONU RAPORU 03/02/2025

KONU: Didim [lgesi, Hisar Mahalles; 1628 Ada 200 Parsele liskin 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan: Teklifi Hk.

Imar ve Sehircilik Mudtirltgii niin 26/12/2024 glin ve 3014 say1l1 yazisinda -

“llgi dilekge ile Ilcemiz Hisar Mahallesi sinirlan igerisinde yer alan 1628 ada 200 parsel sayli
tasinmaza iliskin 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan Teklifi hazirlatilmis olup tarafimiza
iletilmistir,

Planlama alani, Aydin ili, Didim ilgesi, Hisar Mahallesi, K&y Civarl Mevkiinde, tapunun 1628
ada, 200 parsel numaralarinda kayitl olup toplam 16345,74m2 yiizéletimli tarla vasifli arazi; Di-

dim 1/5000 &lgekli Nazim imar Planinda Gelisme Konut Alan kullaniminda kalmaktadir. By dog-

alan1 kullanimlarina ynelik 1/1000 oleekli Uygulama Imar Plan; hazirlanmigtir.
Planlanan Gelisme Konut Alaninda yapilasma yogunlugu Emsal(E)=0.30 Yengok=6.50m olarak
diizenlenmistir. Minimum ifraz kosulu ve bagimsiz bsliim bagina 500 m? konut alan: ayrilmasi zo-

020-3014 sayil: “Didim Ilgesi, Hisar Mahallesi 1628 Ada 200 Parsele DNiskin 1/1000 Olgekli Uygu-
lama Imar Plam Teklifi"’ konulu olur yazisi incelendi.
Komisyonumuzca 06.01.2025 tarihinde saat 09.30 da yapilan toplanti neticesinde;

Mudiirligii ve komisyon uyeleri tarafindan detayli inceleme yapilabilmesi i¢in ertelenmesine oy
¢oklugu ile karar verilmistir.

Komisyonumuzea 03.02.2025 tarihinde saat 16.00 da detayll inceleme icin yapilan toplanti
neticesinde;

arazilerde, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve guvenli yasama gevrelerini teskil
etmek iizere iyilestirme, tasfiye ve yenilemelere dair usul ve esaslan belirlemektir,”” Denmektedir.
Ilave imar planina esas plan raporunda ve plan dosyasinda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi-Kentsel Déniisiim Baskanhig'na 6306 sayili Afet Riski Alundaki  Alanlarin
Déntistiiriilmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda kalmadigina dair kurum gortigli bulunmadig
hususu tespit edilmis olup nihai kararin kurum goriisti sonrasinda verileceginden;
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“Didim Ilgesi, Hisar Mahalles; 1628 Ada 200 Parsele Iliskin 1/1000

Teklifi’’konusunun kurum gori

stinden sonra degerlendirilmesi
karar verilmistir.

Ozan KUCUKSAHIN
Imar Komisyonu Baskan Yardimess;

SF—

Ayse Gizem GOKCE
Imar Komisyonu Uyesi

Olgekli Uygulama imar Plan;

icin ertelenmesine oy birligi ile

Kemal AK
Imar Komisyonu Uyesi

Metin DONE
Imar Komisyonu Uyesi
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KONU: Didim Ilgesi, Camlik Mahallesi 1676 Ada 42 Parsele Illskm 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plam Teklifi Hk.

Imar ve Sehircilik Midiirliigii’niin 26/12/2024 giin ve 3026 sayil1 yazisinda :

“* Ilgi dilekge ile Tlgemiz Camlik Mahallesi simirlan igerisinde yer alan 1676 ada 42 parsel sayil
taginmaza iligkin 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plami Teklifi hazirlatilmis olup tarafimiza
iletilmistir.

Planlama alani, Aydm ili, Didim Ilgesi, Camlik Mahallesi sinirlar1 igerinde Karakuyu Mevkii
de yer alan 11929.35 m” alan biiyiikliigiine sahip 1676 ada 42 parseli kapsamaktadir. Planlama alan:
Adnan Menderes Bulvarinin bati cephesinde, Ug Mevsim Caddesinin kuzeyinde yer almakta olup
Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nin 08.10.2024 tarihli Meclisince ve 290 karar no ile 1/5000
Olgekli Nazim Imar Planinda “Ticaret Alani” kullanim karari olmak iizere onaylanmustir.

Onaylanan Ticaret Alam amagh 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani dogrultusunda 1/1000 8lgek-
li Uygulama Imar Planinda da “Ticaret Alam™ kullammina doniistiirilmesi amaclanmustir. Ticaret
alani yapilasma kosulu; EMSAL=1.60, Yengok=12.50m. olmak iizere belirlenirken her cepheden
5m bahge mesafesi birakilan bahse konu ilgemiz Camlik sinurlar icerisindeki 1676 ada 42 parsele
iligkin hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani teklifi dosyasi yazi ekimizde olup konunun
3194 sayili Imar Kanunu’nun 8-b maddesine gore incelenmek ve karar alinmak iizere Didim
Belediye Meclisi'ne havalesini tensiplerinize arz ederim.’” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:
Didim Belediye Meclisi’nin 02/01/2025 tarihli toplantisinda 14.gtindem maddesi olarak goriisiilerek
Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Midiirliigi’niin 26/12/2024 tarih E-29510875-
020-3026 sayili Didim llgesi, Camhk Mahallesi 1676 Ada 42 Parsele iliskin 1/1000 Olgekli
Uygulama imar Plam Teklifi’* konulu olur yazisi incelendi.
Komisyonumuzca 06.01.2025 tarihinde saat 09.30 da yapilan toplant: neticesinde;

e Imar ve Sechircilik Miidiirliigiince bélgedeki ticaret alanlarimin yiikseklik ve emsal
degerlerine iliskin analiz yapilmasi gerektigi.
* Teklife konu parselin yapilacak analiz sonrasi degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmiis olup;

“Didim llgesi, Camlik Mahallesi 1676 Ada 42 Parsele iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan:
Teklifi” konusunun detayl1 inceleme yapilabilmesi i¢in ertelenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyonumuzca 03.02.2025 tarihinde saat 16.00 da detayh inceleme igin yapilan toplanti
neticesinde;

Aydin Biiytiksehir Belediye Meclisi’nin 08.10.2024 tarih ve 290 say1l1 karar1 dogrultusunda
1/5000 6lgekli Nazim Imar Planinda Ticaret Alam amagh onaylanan degisiklige istinaden
hazirlanan 1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Planinda parseldeki kullanim kararinin “Ticaret Alan1”
olarak teklif edilmistir. Yapilagma kosulu; EMSAL=1.60, Yen¢ok=12.50m. olmak tizere
behrlemrken her cepheden 5Sm bahg:e mesafesi birakildig: ve parselin toplam alan buyuklagl
11929.35 m?, Ticaret Alan1 9274 m?, ADM gériisii dogrultusunda toplam 73 m? olmak iizere 2 adet
trafo alani aynfd]gl tespit edilmistir.

Yakin bolgeye iligkin planlar incelendiginde ticaret alani bulunmadigi ancak ayni yol
giizergah lizerinde bulunan ticaret alanlarinin Emsal=0.50 ve hmax=6.50m oldugu, teklif edilen
planda ticaret alani disinda trafo ve yol kullanimlarinin sunuldugu, plan raporunda ve paftasinda
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“Bodrum katlarda parsel sinirina kadar, herhangi bir sinir, alan ve kat sinirlamas; konulmaksizin
otopark yapilabilir” ifadesinin bulundugu tespit edilmistir.
Yukarida tespit edilen durumlara iligkin genel bir degerlendirme yapildiginda;
* Emsal degerinin ve yiiksekligin yap1 yogunlugu artiracak sekilde yiiksek olmasi,
® Ticaret alanlarinin trafik yogunlugunu arttirici etkisinden ve ticaret fonksiyonunun
hangi amagla kullamlacagi (ofis-is merkezi-avm vb.) bilinmediginden otopark
kullaniminin sadece bodrum katlarda degil, giintibirlik ticari ihtiyaglarin karsilana-
bilmesi ve otopark ihtiyacinin én cephede ¢ziimlenebilmesi dogrultusunda 22.50
metrelik bulvar cephesinden 5m ¢ekme mesafesinin yetersiz olmasi,
* Ticaret alani kullaniminin thtiyaci olan donati alanlarina /kamusal kullanimlara yer
verilmedigi hususlari tespit edilmis olup;

“Didim Ilgesi, Camlik Mahallesi 1676 Ada 42 Parsele lliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan:
Teklifi” konusunun reddine oy birligi ile karar verilmistir.

Aydan ASIK
InGr Kgmi

Ozan KUCUKSAHIN . KemalAK
Imar Komisyonu Baskan Yardimeis: Imar Komisyonu Uyesi

Ayse @Gizem GOKCE _ Metin DONE
W Imar Komisyonu Uyesi
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DiDiM BELr_sniT‘}% BASKANLIGI )
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi  : 07.08.2024
Toplanti Saati :13:00
Toplant: Yeri . Belediye Baskanlhgi Toplanti Salonu

Toplant Konulan : Odenek Aktarma hk.

ADI SOYADI GOREV#

Hasan CARIKCI Komisyon Baskani

Eda DEMIR Komisyon Baskan Yard.
Kazim SINIRTAS Uye

Aslan DEMIREL Uye

Mehmet Emin BEYAZKAZ Uye

Plan ve Butge Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulastiqi gorulerek, Mali Hizmetler
Mudarlagu’'nun 28.01.2025 tarih ve 233 sayili “Odenek Aktarma hk."yazisi gérusuldi

2025 Mali Y1l igerisinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda kullaniimayacagi
belirlenen odenek tertiplerinden 6denek ihtiyaci olan 6denek tertiplerine Mahalli idareler Butge ve
Muhasebe Ydnetmeliginin ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin b bendine
uygun 6denek aktarma igleminin yapildigi anlasiimigtir.

KARAR :

04.02.2025 tarihli meclis toplantisinda Komisyonumuza havale edilen Fonksiyonel
siniflandirmanin  birinci duzeyleri arasindaki 1.600.000,00-TL aktarmanin (komisyon raporumuz
ekindeki tabloya uygun olarak); toplantiya katilan Hasan CARIKCI, Kazim SINIRTAS, Aslan
DEMIREL, Eda DEMIR, Mehmet Emin BEYAZKAZ'In kabul oylari ile oy birligi ile kabul edilerek;
Belediye Meclisi'nin onayina arz olunur.

Hasan GARIKGI Eda DEMIR

Komisyon Zskaz Komisygn Ba;%_an Yard.

Aslan DEMIREL
Uye




T/T ephes

‘woy ading aA uejd

-4
1S3AN "woy 331ng a uelq
134IW3Q uejsy

“ISNINYS NYSYH

SYLYINIS wizey HlW3a ep3
00'000'009°T WWV1dOL 00°000°009°T IV1dOL
00'000°00% eseénjnuny ga yipuesén| nonIyNann TO'TO'E0'SO'S'00'T €' T0°ZS 80'60°9F 00°000°00% eesninany-qa n0™WNann IO'TO'E0'SO'S'00°'T'T'TO'Z0°80'60' 9%
NN WnIny “NIg Hausaa|  THYINVNAY Wipues NIV 1320
NVSNI| ‘SnjnJny ‘wnany
“idigyauiag
00°000'00¢ ele|Snjniny ga yipues'sn| nonmuNanin T0°T0'E0°S0'S°00°0°T°SO' S 80609 00000°002 eJejsnininy ga naNNana TO'TO0'E0'S0°S'00° T T°'T0'Z0'80°60° 9
PN WRInY HIPIGYBuIRa)  WILY ¥IHIS AIpues NIV 1320
IA 19151930 “Snjnany‘wniny
WAL Hiigyausag
00°000°000' T esejSnjniny ga yipuessn| nonl¥nanw TO'TO'E0'SO'S'00°Z'T°'TO80'80°60 9t 00'000°000°'T eJe|snnany ga nanMNanw TO'TO'E0'S0'S'00°'T'T'TO'Z0'80°60 9t
AN ‘WinIny “yiaig yausaq Y13ILINZIH jlpuesg WITVX 1320
YN ‘Snjniny‘wnny
g yauseg
PY
=g IPY ulaplo ungnunpow npoy Japio Jeany IPY uLapo 1PV ungnunpnn npoy Japin
[YEINERPE] NTIN$Na

Nso|qeL ewlep|y PepuIsely LajAazng 12uplg uluewIpueIuIS [3UoAisyuo4

ISIAIQT13E WIaId

L

133 nJodeJ uoAsiwoy,, eueny ¥auapQ,, YLy S202°20°20




TC. C~onglea 2

Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 01
_ HUKUK KOMISYONU VE Tarih:
HbinstERiven PLAN VE BUTCE KOMiSYONU 05/02/2025
RAPORU
T

DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU ve
HUKUK KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Yeri : Belediye Baskanlig Toplanti Salonu

Toplanti Konulan :Miilkiyeti Belediyemize ait 15 Adet Taginmazin Belediyemizin Sosyal Giivenlik
Kurumuna olan Borcuna Mahsuben SGK’ya Devir Edilmesi

ADI SOYADI GOREVI IMZASI
HUKUK KOMISYONU (TOPLANTI TARIHI: 05.02.2025 NO:2)

Sevil SAHIN Meclis Uyesi (Komisyon Baskani)

Nazmi KAFADAR  Meclis Uyesi (Komisyon Baskan Yardimeisi)

Hasan CARIKCI Meclis Uyesi

Ersan KARA Meclis Uyesi

Emrah IRSIK Meclis Uyesi

PLAN VE BUTCE KOMISYONU (TOPLANTI TARIHI: 07.02.2025

Hasan CARIKCI Meclis Uyesi (Komisyon Baskani)

Eda DEMIR Meclis Uyesi (Komisyon Baskan Yardimcisi)
Kazim SINIRTAS Meclis Uyesi

Aslan DEMIREL Meclis Uyesi

Mehmet Emin BEYAZKAZ Meclis Uyesi

KOMISYON INCELEMESI

Didim Belediye Meclisinin 2025 yili Subat Ay1 Meclis Toplantilarinin 04.02.2025 tarihli
Birinci Birlesimi. | Oturumunda Komisyonumuza intikal eden Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
28/01/2025 giin ve E-71280334-105.99-103 sayili yazis1 dogrultusunda yapilan incelemede;

Ilgemiz Akbiik Mahallesinde bulunan 4148 ada 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15
parseller ile yine Akbiik Mahallesi 3609 ada 22, 23, 24 ve 25 parsel numarali toplam 15 adet
tasinmazin Belediyemizin Sosyal Giivenlik kurumuna olan borglarina karsilik olarak 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun Gegici 41. Maddesi
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumunca satin alinmasi yéniinde talepte bulunuldugu;

Belediyemiz talebinin Aydin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiiniin 21.01.2025 tarih ve E-
76658450-000-110487026 sayili yazilanyla uygun goriildiigii; “Satin alinmasi1 6nerilen
tasinmazlann yazinin tebliginden itibaren 45 giin i¢inde uygun goriiliip goriilmediginin
bildirilmesinin talep edildigi g/riilmiistiir.

PLAN BUTCE KOMiSYON VE HUKUK KOMiSYON GORUSU:

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 'nun gegici 41.
Maddesinde *“31/12/2028 tarihine kadar uygulanmak iizere, 6zellestirme kapsamina alinan
kuruluglar dahil 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi iktisadi devlet tesckkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluslar ile bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklar: ve istiraklori, 18/6/1999 tarihli ve 4389
sayili miilga Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam eden kamu bankalari, biiyiiksehir

belediyelepz belediyeler, il 6zel jdareleri ve bunlara ait f el «isilerin veya bunlara bagh
i A



T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESI 01
- HUKUK KOMISYONU VE Tarih:
DIDIM BELEDIVES! PLAN VE BUTCE KOMISYONU 05/02/2025
RAPORU

miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarin, Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
olan ve Kuruma bagl tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen borglari
ile kira ve ecrimisil borglarina karsilik, miilkiyeti bu idarelere ait ve iizerinde herhangi bir
takyidat bulunmayan taginmazlardan Kurum tarafindan uygun goriilenler Kurumun
gorevlendirecegi {i¢ temsilci ile tasinmazin bulundugu yerdeki defterdarhik tarafindan
gorevlendirilecek iki temsilciden olusan komisyon tarafindan ve gerektiginde bilirkisi
miitalaas1 alinmak suretiyle takdir edilecek degeri iizerinden, bor¢lu kurumun da uygun
goriisli almarak Kurum biitgesinin gelir ve gider hesaplanyla iliskilendirilmeksizin Kurumca
satin alinabileceginin hiikiim altina alindig;

Yasal diizenleme dogrultusunda miilkiyeti Belediyemize ait Akbiikk Mahallesi 4148
ada 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15 parseller ile yine Akbiik Mahallesi 3609 ada 22, 23,
24 ve 25 parsel numarali toplam 15 adet tasinmazin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu 'nun gegici 41. maddesi kapsaminda belediyemizin Sosyal Giivenlik
Kurumuna olan borcuna mahsuben Sosyal Giivenlik Kurumuna devir ve tescil
edilmesi/satilmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasi igin Didim
Belediye Baskanina yetki verilmesine Hukuk Komisyonu iiyelerinden; Sevil SAHIN, Nazmi
KAFADAR, Hasan CARIKCI, Ersan KARA’nin kabul oylariyla oy birligi ile; Plan ve Biitge
Komisyonu iiyelerinden; Hasan CARIKCI, Kazim SINIRTAS, Aslan DEMIREL, Mehmet
Emin BEYAZKAZ’1n kabul oylariyla oy birligi ile karar verilmistir

HUKUK KOMISYONU

Sevil SAHIN Nazmji KAF Hasan CARIKCI
Huk m/Bsk. Yrd. Hukuk Komx Uygsi
Ersan KARA Emrah IRSIK

Hukuk Kom. Ufesi Hukuk Kom. Uyesi
/ (KATILMADI)

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
Hasan CARIKGI

Komisyon Bagkani
0 o
o

Aslan DEMIREL
Uye b
o

Kazim SINIRTAS
Uye




(Anden ¥

T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTGE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi :07.02.2025

Toplanti Saati :13:00

Toplanti Yeri . Belediye Bagkanligi Toplanti Salonu

Toplanti Konulan : Didim Genglik Merkezi Cok Amagh Tiyatro Salonu Ucretinin belirlenmesi
ADI SOYADI GOREVI

Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Baskan Yard.

Kazim SINIRTAS Uye

Aslan DEMIREL Uye

Mehmet Emin BEYAZKAZ Uye

Plan ve Bitge Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulagtid gorulerek, Kultur ve Sosyal Isleri
Muduarlagunin 03.02.2025 tarih ve 40 sayili “Didim Genglik Merkezi Cok Amagclh Tiyatro Salonunun Kiralama
Ucretinin belirlenmesi” yazisi gorisuldi.

KARAR: 04.02.2025 tarihli meclis toplantisinda Komisyonumuza havale edilen, 2025 mali yilinda Didim
Genglik Merkezi Cok Amagcli Tiyatro Salonu;

e Ticari amagh dizenlenecek etkinlik basina kiralama tcretinin, Hafta i¢i gunleri igin 5.000,00-TL, Hafta
sonu ginleri igin 7.000,00-TL olarak belirlenmesine;

e Kamu Yararina galisan Dernekler, Siyasi Partiler, Sendikalar ve kamu Kurum ve Kuruluslarina tcretsiz
tahsis edilebilmesi, toplantiya katilan Hasan CARIKCI, Kazim SINIRTAS, Aslan DEMIREL, Eda DEMIR,

Mehmet Emin BEYAZKAZ'In kabul oylar ile oy birligi ile kabul edilerek; Belediye Meclisi'nin onayina arz
olunur.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR Kazim SINIRJAS
Komisyon Baskan Komisy




