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i - Tarih:
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KONU: Hukuk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Hukuk Isleri Miidiirltigii'niin 21.03.2025 tarih ve 119 sayili yazisi ekinde sunulan 17
Maddeden olusan Hukuk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi
geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek Hukuk Isleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi (17 Madde / 7
Sayfa)

evil SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIK.CI
Hukuk Kom. Bsk. Hukuk K sk. Yrd. Hukuk Kom. Uy

Ayhan INCE Savas ({ZE Giz

Hukuk Kog. Uyesi . Uyesi
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o )
DiDIiM BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Isleri Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELiK

BIRINCI KISIM .
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanligi Hukuk [sleri Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarinidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Didim Belediye Bagkanligi Hukuk Isleri Midiirligii niin kurulusg
amact, faaliyet alanlar, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- By yonetmelik, 5393 sayil; Belediye Kanunu,6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, 4857 Sayil is Kanunu’nun 2. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelifin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’n,

b) Baskan : Didim Belediye Bagkani’ni,

¢) Baskan Yardimcisi - Miidtirliiklerin Bagh oldugu Bagkan Yardimcisi’ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim - Hukuk Isleri Miidiirligii’ni,

f) Miidiir - Hukuk Isleri Miidiirii’nii,

g) Personel : Mudiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Bagkanlig: Hukuk [sleri Miidirligii tim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunum unda yerindelik ve ihtiyaca uyguniuk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yénetimde ve ileeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir,

/“\ e




V&.04.2025 Tarih ve 19 No’lu Hukuk Komisyonu Toplant Raporu ekidir.

IKINCi K1SIM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-

a) Didim Belediye Bagkanlig: Hukuk [sleri Miidiirliigti, 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahall; Idare Birlikler; Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi’nin 07.05.2014
tarih ve 53 sayil; karariyla kurulmustur.

©) Hukuk Isleri Midiirliigii teskilat yapist asagidaki gibidir;

- Kalem Birimi,
- Hukuk Birimi,
- Arabuluculuk Birimi

Baghhk

MADDE 7- Hukuk Isleri Mudiirliigii, Belediye Baskam veya gérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisi’na bagli olarak gorey yapar.

UCUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Hukuk isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 8- (1) Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mer’
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin yazili
ve sozli emir ve direktifler dogrultusunda ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar

>

Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk
ve ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktan; ilgili
yasalar ve mevzuat gercevesinde kurum menfaatlerini gozeterek belirlemekten sorumludur,

(2) Belediye Baskani’nin ve/veya Bagkan Yardimeisinin gozetimi ve denetimi altinda yukarida
ozetle belirtilen gérevlerin ifa ve icras baglaminda;

a) Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki mer’i mevzuata gére Belediyeyi
temsilen verilen vekaletnamede saptanan sinirlar igerisinde gereken &zen ve cabuklukla
¢oziimler saglamak.

b) Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde Belediye Baskanlig1 adina
Yargi mercileri, Hakemler, fcra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini
temsil etmek.

¢) Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida a
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d) Davanin kabulij ile sulh, temyizden feragat ve vekaletnamede bulunmayan hususlardaki
yetkiler Baskanligin verecegi 6zel yetki(onay) ile kullanmak.

¢) Hukuk Isleri Mudiirligii bir davann veya icra takibinin agilmasini veya Belediye tiize]
kisiligi tarafindan acilmig bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsz
gorduigi takdirde durumy Baskanliga sunarak alacagi talimata gore hareket eder ve
Belediye Bagkaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davay, veya icra takibini talebe

sorumlu tutulamaz.

g) Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar
tarafindan Didim Belediye Bagskanlig aleyhine veya Didim Belediye Baskanlig:
tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptinldig; ve teblig ettirildigi hallerde buna ait

h) Didim Belediye Baskanlig1 tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameleri ilgili birime

bosluklarin olmas; ya da diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi
durumlarinda istenebilir. Goriig, Hukuk Isleri Miidiirii veya gorevlendirilecegi Avukatlar
tarafindan havale edilen kony hakkmqlaki yurrliikteki yasal diizenlemelere gore incelenir

degildir. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet
a¢iklama ve yorumlama hizmetidir.)

i) Sonucunda mahkeme, parasal odemeye iliskin karar verdigi takdirde, gerekli d0demenin
yapilmast igin ilgili midiirliiklere bildirmek. (Ilgili birim tahakkuku diizenleyerek
6denmek iizere Malj Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.)

k) Miidiirltigiin faaliyet planin Bagskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, y1llik biitgesini

ilgili birim ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek
[1gili birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla ylikiimlii bu ¢ergevede;

I)  Mesleki riskleri onlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, i saglig
ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve

glivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
%%tirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, £
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m) Isyerinde alian is saghg ve gtvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

n) Risk degerlendirilmes; yapmak veya yaptirmak,

0) Calisanlara gorey verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunluguny g0z
Oniine almak,

p) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

q) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklaring iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek,

1) Calisma ortam, kullanilan maddele, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek aci] durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar ve ¢alisma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlary belirlemek ve bunlarin olumsuz
etkilerini énleyici ve sinirlandirict tedbirleri almak,

s) Acil durumlarin olumsuy etkilerini 6nleyici ve sinirlandiricr tedbirleri almak,

) Acil durumlarda miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidif1 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, ¢alisan sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,

Hukuk isleri Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Hukuk Isleri Midiirti'niin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmas; esastir. Belediye
Baskanina bagli olarak asagida sayili yetki ve gorevleri haizdir. Hukuk Isleri Miidiirii’ne vekalet
veya gorevlendirme durumunda da Hukuk Fakiiltesi mezuny olma kosulu aranr. Ancak bir
takvim yili iginde en fazla 3 ay siire ile Hukuk Fakiiltesi mezunu olmayan kisi Hukuk [sleri
Miidiirliigii’ne vekalet edebilir. Hukuk Isleri Miidiirii;
a) Bu Yénetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yuritiilmesini saglamak,
b) Tim dava, icra takibi ve diger islemlerin dagitimimi  yazils veya sozlii olarak
gerceklestirmek,
¢) Midiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,
d) Harcama yetkilisi olarak 0deme emri belgesi diizenlenmesini saglamak
e) Miidiirliigiin planli ve programli bir sekilde ¢alismasing diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir is birligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarin izlemek, denetlemek,
) Calisma verimini artirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasing
saglamak,
g) Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligsmalari degerlendirmek,
h) Miidiirliigiin faaliyet planin Bagkanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biitgesini

i) Bagskanlik Makaminca verilen, mevzuat hiikiimlerine uygun diger gérevleri de yapmak,

J) Giinliik ¢alisma programlarini yapmak,

k) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi a¢isindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasini yapmak,

) Tagmir Mal Yonetmeligi kapsaminda midiirliige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasin; saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yliriitmek,

m) Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri cergevesinde kontrol etmek,

n) Arabuluculuk gorlismelerini koordine etmek,

0) ixur yiriitiilen biitiin islerin, ilgili Karuplar, Mevz tlar, Yonetmelikler ve ilgili

2 o
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Genelgeler ¢ergevesinde dogru ve zamaninda yapilmasindan ilgili Baskan Yardimcisi ve
Bagkana kars1 sorumludur.

p) Miidiir sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanig zamanlarin is yogunluguna
gore planlar.

r) Miidiir, kendisine bagli olan alt birim, béliim ve personelin ¢alismalaring denetlemek,
mesai ve disiplin islerinin takibini yapmakla sorumludur.

Hukuk isleri Miidiirliigii’ ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 10-

(1) Kalem Birimi’nin Gorevleri

a) Miidiir tarafindan gorev taksimi suretiyle verilen isleri, is birligi icinde ve birbirleri ile
koordineli sekilde ylirtitmek,

b) Hukuk [sleri Midiirligi niin idari ve yazisma islemlerini diizenli ve etkin bir sekilde
ylriitmek,

¢) Gelen giden elektronik ve/veya fiziki tiim evraklar tebelltig almak, dava dosyalarinin ve

- 4

d) Midiirliigiin tiim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak yazmak, kararlarin ve her
tirlii yazilarin drneklerini ¢ikarip arsivlemek,

e) Miidiirliik avukatlarinca hazirlanan dava, cevap, itiraz, istinaf, temyiz, karar diizeltme,
tavzih, karar kesinlestirme ve tebligi, gider avansi ve har¢ iadesi vb. dilekgeleri ile icra
takip taleplerini, UYAP sisteminden miimkiin olmamas: halinde, yargi mercileri ve adalet
dairelerine sunmak, kayitlarin; yaptirmak,

) Yargi mercilerinde ve adalet dairelerinde yapilacak dava ve takipler i¢in gerekli olan yargi
harg, damga vergisi, kesif, bilirkisi, posta ticretleri vb. Miidiirliik biitgesinden karsilanan
yargilama giderlerinj ilgili yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek Miidiirliik
giderlerine usuliince islemek, harcama talimatlarini ve 6deme emirlerini diizenlemek.

g) Miidiir ve avukatlar tarafindan verilen yazilar; usuliine uygun bigimde yazmak,

h) Midiirliikte bulunan personel dosyalarin; diizenlemek,

1) Miidiirliigiin bilgi islem ve arsgiv hizmetlerini diizenlj olarak yapmak ve korumak,

J) Miidiirliigiin demirbasinda kayitli esyalar korumak, demirbas islemlerinj Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun olarak takibini yapmak,

k) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

1) Hukuk Isleri Miidiirii’ niin toplanti ve randevularin diizenler,

m) Raporlama ve veri dokiimanlarinin olusturulmasini saglamak,

u) Miidiirliigiin genel diizeni ve isleyisine iliskin diger idari isleri ile Miidiir ve avukatlar
tarafindan verilecek diger isleri yiiriitiir.

v) Kalem Birimi personeli ihtiyag duyulmasi halinde Arabuluculuk biriminin tiim gorev ve
sorumluluklarini da yerine getirir.,

y) Mudiirltigiin stratejik plani, performans programi  ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak,

(2) Hukuk Birimi’nin Gorevleri

tlizel kisiligini temsil eder, dava agar, agilan davalara karg: gerekl; savunmada bulunur ve
davalar sonuglandirir, icra takip islemlerini yiiriitiir ve sonuglandirir, hukuki ihtilaflarda
belediyenin hak ve menfaatlerini korur ve Belediyeyi savunur.

¢) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve by Onetmelik ile kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.
% fk Z} 5 <
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(3) Arabuluculuk Biriminin Gorevleri

a) Arabuluculuk birimi merj mevzuat hiikiimleri uyarinca, hukuk uyusmazliklarinin

abuluculuk yoluyla ¢oziimlenmesine iliskin her tiirlij arabuluculuk faaliyeti ile
arabuluculuga iliskin tiim is ve islemleri yerine getirir,

b) 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirliige konulan 6325

iki tiye ile hukuk birimi amiri Veya onun belirleyecegi bir avukat ya da hukuk
miisavirinden olugan komisyon temsil eder.

¢) Arabuluculuk Birim Yoneticisi ve arabuluculuk kalem personeli Miidiir ve avukatlar

tarafindan verilecek diger isleri yiiriitiir,
d) Arabuluculuk Birim Yéneticisi ve arabuluculuk kalem personeli ihtiyag duyulmasi

halinde Kalem Biriminin tlim gorev ve sorumluluklarini da yerine getirir,

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslari

Gorev ve I Dagilimi
MADDE 11-

a)  Midirlik tiim personeli arasindaki gorev ve is dagilimi Miidiir tarafindan yapilir.,

b)  Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar halinde,

yapmasi zorunludur.

Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler
MADDE 12-

noksansiz yapmakla yuktmliidiir,
b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsihigi zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 13-

Yapilan yazismalarin arsivleme islemlerinde;

a) Midiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir.
Islak imzal; yazismalar ise birer suretj konularina gére tasnif edilerek ayr klasorlerde
argivlenme siirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir,

¢) Arsivlerdeki evraklarin  muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur,

d) Dev;et Arsiv Hizmetleri Hakkinda anjgelik hiikiimler; dogrultusunda arsivleme siiresi
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dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yionetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- sby yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ylirtrliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 15- By yonetmeligin yurtirlige girmesiyle Didim Belediye Bagskanligi Hukuk [sleri
Mudiirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge yﬁriirlﬁktenkaldlrllmlstlr.

Yiiriirliik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskani adina Hukuk [sleri
Miidiirii yiiriitiir,

evil SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Hukumk. Yrd. Hukuk Kom: Uyesj

Ayhan INCE Savag Giz

Hukuk K%. Uyesi Huku m. Uyesi



T.C. Rapor No:
DIDiM BELEDIYESi 20
HUKU iISYONU RAPORU Tarih:
DIDIM BELEDIYESI ) K KOMISYONU RAPO 02/04/2025

KONU: Kent Tarihi ve Tanitim Mudirliigti Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kent Tarihi ve Tanitim Miidiirltigi’niin 26.03.2025 tarih ve 56 sayil1 “Kent Tarihi ve

Tamtim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik*® konusunu goriisen
komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Kent Tarihi ve Tanitim Miidiirliigii’niin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin;
Diger kurum ve kuruluglarla ilgili islemler bashikli Madde 12’nin kaldirilmasina, diger
maddelerin kaydirilmasina, 18 maddeden olusan Kent Tarihi ve Tanitim Midirlugii Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin kabuliine Komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

EKki: Kent Tarihi ve Tanitim Midirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Hakkinda Yonetmelik (18
Madde/6 sayfa)

evil SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom-Bsgk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
Ayhan INCE : Savas Gi"Z
Hukuk Kom. Uyesi Huku m. Uyesi
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T.C.
DIDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Kent Tarihi ve Tamitim Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

~ BIRINCI KISIM .
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanligi Kent Tarihi ve Tanitimi

Midiirliigiiniin - kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yénetmelik Didim Belediye Bagkanligi Kent Tarihi ve Tanitima
Midiirliigii niin kurulus amaci, faaliyet alanlar, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger
personelin gérev, yetki ve sorumluluk alanlari ile Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 say1li Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

a) 6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Kanuny
b) 4857 sayili Is Kanunu’nun 2°ncj maddesi

Tanimlar

MADDE 4- Bu yOnetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’ni,

b) Baskan : Didim Belediye Baskani’n,

¢) Bagkan Yardimcisi Miidiirliiklerin Bagly oldugu Baskan Yardimeisi’ni,

d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim : Kent Tarihi ve Tanitimi Midiirligi’ni,

f) Miidiir : Kent Tarihi ve Tanitimi Miidiirii’n,

g) Personel : Miidiirltige bagh calisanlarin tiimiini ifade eder.

h) Isveren : Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
bulunmayan kurum ya da kurulus,

i) Isveren vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin

yOnetiminde gérev alan kimselere.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Bagkanlig1 Kent Tarihi ve Tanitimi Miidurligii nii tiim

calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve E@jararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
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IKINCi KISIM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanligi Kent Tarihi ve Tanitim Midurliigii, 17.04.2022 tarihli 31812
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli [dare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ geregince, Didim Belediye Meclisi’nin
06.11.2024 tarih ve 195 sayili karariyla kurulmustur.

Esaslar ¢ercevesinde midirligiin hizmet alanlar, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida ve Bagkanlik Makaminin Onay1 ile kadro karsilig:
olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan alt birimler icin
Alt Birim Yéneticisi gorevlendirilmesi yapilabilir.

¢) Kent Tarihi ve Tanitim Mudiirliigii, Miidiir ve Miidiire bagli birimlerden olusur ve teskilat
yapisi asagidaki gibidir;

- Teknik Birim
- Idari Birim

Baghhk

MADDE 7- Kent Tarihi ve Tanitim; Miidiirliigii’nii, Belediye Bagkam veya gorevlendirecegi
BagkanYardimcisi’na bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Kent Tarihi ve Tanitim Miidiirliigii’niin Gérevleri
MADDE 8- (1) Kent Tarihi ve Tanitimi Miidiirligii'niin temel fonksiyonu kentin tarihi alanlarinmn
turizme kazandirilmasin, yipranan tarihi ve kiiltiirel taginmaz varliklarin yenilenerek korunmas:
ve yasatilarak kullanilmasini, daha yasanilabilir ve ¢agdas kilinmasin, ihtiyaglar dogrultusundaki
yapilarin ilgili mevzuata uygun olarak proje ve yapim ihalelerinin yapimasini, kontrol ve kabul
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamaktir. Miidiirliik bu fonksiyonu yerine getirmek iizere
asagidaki gérevleri yerine getirir;
a) Belediyemiz sinirlari iginde bulunan miilkiyeti belediyemize ait tescilli kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik projeleri hazirlamak, gelistirilmek ve uygulamak,
b) Belediyemiz biinyesindeki tescilli kiiltiir varliklarinin tanitimin yapmak,
¢) Belediye sinirlar ve belediye miicavir alan sinirlar iginde planlamasi yapilan alanlarda
proje gelistirerek diger birimlerle koordinelj olarak mevzuata uygun sekilde islemlerin
ytirtitilmesini saglamak, gérev alaninda gerekli goriilen imalat, bakim onarim ve alimlar
gerceklestirmek,
d) Ilgemizin tarihi, kiiltiirel, dogal ve turistik degerlerini arastirmak gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek ve tanitimi amaciyla ¢alismalar yapmak,
e) Kitap, dergi ve tanitic yaymn ¢alismalart hazirlamak, {irtinlerin satiginin yapilmasini
saglamak, gerektiginde satin almak ve dagitimini yapmak,
f) Gorev alani ile ortigen diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapmak
g) Didim’in tamtilmasinda rol oyna;an turizm dernekleri ve turizm birlikleri ile ortak

¢alismalar yapmak,
/Q'%< /\ ¢ /Q
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h) Didim’in tarihi dogal ve kiiltiirel degerlerini yurtiginde ve yurt disinda tanitmak, bu
amacla kongre, fuar, festival gibi faaliyetler diizenlemek ve diizenlenmis olanlara
katilmak,

1) Cagdas ve konforlu ihtiyaca tam cevap veren mekanlar olusturmak icin her tiirlii arastirma,
inceleme ve gelistirme calismalarinin  yapilmas, raporlanmasi ve bu raporlar
dogrultusunda yapisal projelerin tiretilmesinin saglanmasi,

J) Birimin gérev alania giren ve satin alma yetkisi birime verilen mal, hizmet ve yapim isi
alimlarmin, 4734, 2886, 5366 sayilt kanunlar ve diger ilgili genel ve i¢ mevzuatta
belirlenen y6ntemlerle yapilmast ile ilgili siireclerin isletilmesi,

k) Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak kurum i¢i birimler ve kurum dist kurum, kurulug ve
kigiler ile yazismalarin yapilmasi, gelen ve giden yazilarin ekleri ile birlikte kayit altina
alinmasi, '

1) Belediyemiz sinirlari i¢indeki sit alanlarinda bulunan kiiltiir varliklarmin korunmasia
yonelik Kiiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu ve Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu ile koordinasyonun saglanmasi,

m) Birimin faaliyetleri ile ilgili olan ve arsivlenmesi gereken evrak, belge, rapor, plan, proje
ve tanitim materyali vb. dokiimanlarin arsivlenmesi, yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan
istendiginde ilgili genel ve i¢ mevzuata uygun olarak aslinin veya kopyasinin sunulmast,

n) Birimin gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaci ile birimin
yetkisi ile yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerektiginde, is akisi, gorev tanimi, prosediir ve
talimatlarin hazirlanmas,

0) Birimin faaliyetleri ile ilgili bakanliklar, kurumlar ve bagkanlik tarafindan istenen faaliyet
Ve aragtirma raporlari ile bilgi notlari, biitge, ¢alisma programi, stratejik ve operasyonel
planlarin hazirlanmasi,

p) Birimin faaliyetleri ile ilgili genel mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi, degisikliklerle
ilgili baskanlik ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesi, degisiklikler ile ilgili gerekliliklerin
yerine getirilmesi ¢alismalarinin ylrittilmesi,

q) Ilgili birimler ile koordineli olarak birim faaliyetlerinde Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili
tedbirlerin  alinmasi, birim personelini  gelistirmeye y&nelik egitim ve gelisim
faaliyetlerinin yapilmasi, is ve islemlerle ilgili i¢ kontrol ve risk y&netim stiregleri ile
belediyede kurulmus ve belgelendirilmis kalite yOnetim sistemlerine ait siireglerin
isletilmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

r) Baskanlik tarafindan verilen, miidiirliigiin gorevleri ile iligskili gérevler ile Baskanlik
Makamu tarafindan tiim birimlerce yuritiilmesi istenen idari, hukuki ve mali gorevlerin
yerine getirilmesi.

Kent Tarihi ve Tamitimi Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 9- (1) Kent Tarihi ve Tanitimi Miidiirligii Miidiirii gorev ve hizmetlerden &tiirii Belediye
Bagkani ve/veya bagl oldugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumlu olup; Mevzuat kapsaminda
kendisine verilen gorevleri yurtitmek ve Baskanlik makaminin yazili veya sozlii gérevlendirmesi
ile kendisine verilen isleri yerine getirmekle gérevlidir. Tiim bu gorevler ile miidiirliigiin
koordinasyonundan &ncelikle belediye baskanina veya bagli oldugu baskan yardimcisina karsi
birinci derecede sorumludur,
a) Midiirliigiin calisma konulari ile ilgili kurum, kurulus, dernek, vakif ve ilgili birimlerle is
birligi saglamak,
b) Mudirlikle ilgili ¢alismalar hakkinda belli araliklar ile ilgili birimler ve personel ile
toplantilar diizenleyerek, ¢aligmalar: degerlendirmek,
¢) Midiirliigiin kurulug amacina uygun olarak ileriye yonelik projeler tiretmek,
d) Personelinin etkin ve verimli calismasim saglamak, onlarm kent tarihi hakkinda
bilinglenmesi ve bagli bulunduklar miidiirliigiin  ¢alisma amaglarina uygun olarak

egitilmelerini saglamak, %\ : ’
ﬂ %) //) 3 :
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¢) Belli araliklar ile miidiirliik igerisinde, Belediye Baskaninin ya da bagl bulundugu
Belediye Bagkan Yardimcisinin onay1 ile personeli igin i¢ egitimler diizenlemek,

f) Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirmak, imzalamak, islemi
sonuglandirmak,

g) Sorumlu oldugu birimin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu
saglamak,

h) Personele {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlaring aktarmak,

i) Verilen gorevlerin zamaninda sonuglandirimasini saglamak.

Kent Tarihi ve Tanitimi Miidiirliigi’ne Bagh Personellerin Gérevleri
MADDE 10-

(1) Teknik Birimi’nin Gorevleri

a) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek amaciyla egitim, kurs, sempozyum,
¢alistay ve benzeri etkinliklere katilim saglamak.

b) Miidiirliikge yapilan projelerin takibini yapmak.

¢) Midirligin yetki alanindaki projelerin {iretilmesinde gerekli olan analitik etiitleri
hazirlamak.

d) Belediye sinirlari igerisinde yer alan ve miilkiyeti belediyemize ait koruma altindaki
tescilli yapilarin gerektiinde roleve cizimlerini yapmak ve restorasyon projeleri
tasarlamak.

¢) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlardaki yapilarin, tarihi ve kiiltiirel eserlerin
tespitini saglamak, agiga ¢ikarmak, incelemek, degerlendirmek, korumak, tanitmak ve
sergilemek.

f) llge halkinin; yasadigr bolgenin Kiiltiirel degerlerini tanimasini saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek, halkin kiiltiir varliklari konusundaki bilgisini arttirmak.

2) Didim ilgesinin tarihini olusturan olay ve konulari arastirmak, envanter ¢alismalar ile
desteklemek.

h) Arsiv niteligi tasiyan Didim ilgesine ait belge, fotograf ve benzeri malzemeleri kay1t altina
almak ve muhafazasim saglamak veya ilgili kurumlara teslim etmek ile gorevlidir.

(2) Idari Birimi’nin Gérevleri

a) Midiirliigiin hizmet ve mal alimlari ile ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesi, alimlarinin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmesi, denetim ve kabul iglerinin
yapilmasi, hak edislerinin diizenlenmesi ve ddemelerinin yapilmasina yonelik calismalari
yapmak.

b) Dogrudan temin yoluyla alinacak mal ve hizmet alimlarinda, miidiir tarafindan yapilacak
gorevlendirme sonrasi piyasa arastirma, fiyat tespiti ve alimin gergeklestirilmesini
saglamak.

¢) Miidiir tarafindan havale edilen yazi ve gorevlendirmelerin geregini yapmak.

d) Mudirlugiin i¢ ve dis yazismalarim yapmak, kayda almak ve islemi biten evraklar: arsive
kaldirmak.

¢) Midirliige gelen istek, talep ve sikayetleri almak.

f) 5018 sayili yasa ¢ercevesinde harcama yetkilisi mutemetligi ve gerceklestirme gorevlisi
islemlerini yiiriitmek.

g) Midirliigiin biitge, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.

h) Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini ylriitmek.

i) Idari Birim, yukarida sayilan gorevler ile birimin bagl oldugu Miidiir tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

iy B
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DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslari

Gorev ve Is Dagilimi
MADDE 11-

a)  Midiirliigiin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilimi Miidiir tarafindan yapilir.
Midiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde ylrtitiiliir.

b)  Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde,
ilgili personelin elektronik ortamda tizerinde duran isleri, gorevleri geredi kendisinde
bulunan her tiirlii dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan

tim mallar1 bir ¢izelgeye bagli olarak Miidiire veya Midiir(in tespit ettigi Kisiye teslimini
yapmasi zorunludur,

Gelen Giden Evrakla Mlgili Yapilacak islemler
MADDE 12- Gelen-giden evrak kaydu ile ilgili yapilacak islemlerde;
a) Miudiirliige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan
ilgili personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 13- Yapilan yazigsmalarin arsivleme islemlerinde;
a) Midiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir.

Islak imzali yazismalar ise birer suret konularma gére tasnif edilerek ayr1 klasorlerde
arsivlenme siirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsgiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresi
dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

is Saghg1 ve Is Giiveligi

MADDE 14- (06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karar ile Eklenen) 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 4857 say1li Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve
isveren Vekilleri calisanlarm isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

(1) lgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin énlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saghgr ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun tyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

%d%Cahsanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z
5
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Oniine almak.

e) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi iin gerekli tedbirleri almak.

f) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

g) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile cevre sartlarin1 dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirmek, ¢alisanlar ve calisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarn olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandiricr tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin  olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli  Sletim  ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

i) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytkligii ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

BESiNCi KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 16- Bu y6netmeligin yiirlirliige girmesiyle Didim Belediye Baskanligi Kent Tarihi ve
Tanitim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge vyiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskani adina Kent Tarihi ve
Tanitim1 Miidiirii yiiriitiir.

Hasan CARII?CI
Yrd. Hukuk Ko m< Uyesi~

7

Hukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE
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: - Tarih:
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KONU: Saglik Isleri Mudiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi

02.04.2()25 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen Saglik Isleri Midiirliigii’niin 27.03.2025 tarih ve 56 sayili “Saglik Isleri Midiirliigii
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik*’ konusunu gortisen komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Saglik [sleri Midirligi’niin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin;
Diger kurum ve kuruluslarla ilgili islemler baslikli Madde 13°n kaldirilmasina, diger
maddelerin kaydirilmasina, 18 maddeden olusan Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin kabuliine Komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

EKki: Saglk Isleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Hakkinda Yo6netmelik (18 Madde/6
sayfa)

Sevil SAHIN
Hukuk Kom. Bsk.

Nazmi KAFADAR Hasan CARIK“CI
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T.C.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Saghk isleri Miidiirligii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel {ikeler Amacg
MADDE 1- Bu Y6netmeligin amaci, Didim Belediye Bagskanligi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev yetki
ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Didim Belediye Bagkanhigi Saghk Isleri Miidiirliigii'niin kurulus amaci, faaliyet
alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gdrev, yetki ve sorumluluk alanlari ile Miidiirliigiin
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. Maddesi 2. Paragrafi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisinin 16.04.2025 tarihi ve 22 sira Nolu Meclis Karari geregince Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ilc Didim
Belediyesi arasinda 16.04.2014 tarihinde imzalanan siiresiz protokoldiir.

Taminlar
MADDE 4- Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye ! : Didim Belediye Bagkanligi'ni.

b) Bagkan : Didim Belediye Baskani'ni.

c¢) Baskan Yardimcisi : Miidiirltiklerin Bagli oldugu Baskan Yardimcisini.
d) Meclis : Didim Belediye Meclisini

e) Miidiirliik /Birim : Saglik Isleri Miidiirliigii'nii

f) Miidiir : Saglik Isleri Miidiirii’nii,

g) Personel : Midiirliige bagli ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanhg: Saglik Isleri Miidiirliigii'nii tiim caligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
C) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yénetimde ve ilgeyi il silendiren/kyarlarda katilimenlik,

A Log KX ‘

]
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e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas

IKINCIi KISIM
Kurulus ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6-

(1) Didim Belediye Baskanligi Saglik isleri Miidiirliigii, 17.04.2022 tarihli 31812 say1li Resmi Gazetede yayimlanan
"Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik"
geregince. Didim Belediye Meclisi'nin 02.04.2007 tarih ve 38 sayili karariyla kurulmustur.

(2) Midiirliik bir miidiir ve miidiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli sayida ve diger
personelden olusur- Miidiirliigiin hu yonetmelikte belirtilen hizmet ve Faaliyetlerini daha etkin ve verimli
bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina iliskin Esaslar gercevesinde miidiirligiin hizmet alanlari gdrev ve sorumluluklarina paralel
olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida ve Bagkanlik Makaminin Onay:1 ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan alt birimler icin Alt Birim Yoneticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Saglik isleri Miidiirliigii teskilat yapisi asagidaki gibidir-,
Mezarlik ve Defin Hizmetleri Birimi

Baghhk
MADDE 7- Saglk isleri Miidiirliigii'nii, Belediye Bagkani veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi'na bagli olarak
glrev yapar.

UCUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Saglik isleri Miidiirliigii'niin Gorevleri

MADDE 8- - (1) Belediye Bagkanhiginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde. Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda-, Saglik
isleri Miidiirligii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Belediye Baskanina veya Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢alisim bir birimdir.

(2) Yiriirliikteki Mevzuat hiikiimleri geregi Saglik [sleri Miidiirliigiince yapilmasi gereken tiim is ve islemlerle birlikle
genci olarak:

a) Ozelde insan genelde loplum ve gevre saghgi ilkesinden hareketle gorev yapar. Bu kapsamda egitici, dgretici,
panel, seminer, yayin ve benzeri her tiirlii faaliyette ve etkinliklerde bulunmak-

b) Belediyemize bagli olarak cahisan personellerimizin yaptiklari is ve calistiklari ortamlarda saglikli ve giivenli
calismalarini saglamak iizere gereken tedbirleri almak

¢) Cenaze Hizmetlerini yiiriitmek ve bu kapsamda; cenaze nakil yonlendirmesi yapmak ve ilgili birimler ile
koordineli galismak

d) Defin islemlerini yiilitmek (mezar agmak, defin vb.)
€) Cenazelerin ilge disina giivenli ortamda naklinf s} glamak
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f)
g)

h)

ilge disinda gergeklesen Sliimlerde cenazelerin ilge igine naklini saglamak

Nakl-i kabir (mezar agma) islemlerini yiiriitmek ve bu kapsamda; Nakl-i kabir yasal basvurusuna yonelik
planlama yapmak, Nakl-i kabir islemine refakat etmek

Miidiirlik gérevleri ile her tiirlii faaliyetlerini Midiirliigiin ve Belediyenin kabul ve ilan ettigi temel ilkeler
dogrultusunda yapmak.

Belediye teskilat yapisi igerisinde gorevleri, faaliyetleri ile belediyeyi temsil etmek; temsil bilinci ve duyarlihg;
igerisinde gorev yapmak.
Miidiirliik, gérevlerini esas itibariyle mahiyetinde ¢alisan kadrolu veya Khk 11 personel eliyle yiiliitmek

Miidiirlik biitgesini zamaninda dengeli, gergekgi uygulanabilir bir biitge hazirlayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

Birimlerin gérev alanlarina bagl olarak miidiirliigiin stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik planini yapmak,
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda stirdlirmek.

Kadrosunda géreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini icin ilgili mevzuatin Ongordiigii
yetkileri kullanmak.

Miidiirliik gorevlerini galisan personelin aldiklari egitime, meslegine, kadro ve gérevlendirme durumuna gore
olusturulan birimler vasitasiyla yerine getirmek.

isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Saglik Isleri Midiirliigii'ni ilgilendiren mevzuat
hiikiimlerine gére calismalar yapmak

Saghk isleri Miidiirliigii'ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 9-

a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isglicti, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek,

b)  Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda. mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuglanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek,

d) Birimin tiim ihtiyaglarini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi talimata gore gerekli islemleri yapmak,

¢)  Kullandigi demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek,
g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

h)  is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacagi esaslara gére yardimei olmak,

i)  Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

MADDE 10-

(1) is Saghig Giivenligi
1-lgili birim cahsanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a. Meslek risklerin énlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghig ve glivenligi
organizasyonunu yapmak gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sarklara
uygun hale getirmek ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapmak.

b. Isyerinde alinan is sagligr ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamgk-

C. Risk degerlendirilmesi yapmak veya \nmak.
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d. Calisanlara gorev verirken, galisanin saglik ve giivenlik ySniinden ise uygunlugunu gz 6niine almak.

e. Yeterli egitim bilgi ve talimat verilenler digindaki galisanlarin hayali ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

f. Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklaria iliskin hususlar insan kaynaklari ve
Egitim Miidiirligii'ne zamaninda ve usuliince bildirmek.
g Calisma ortami kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarim dikkate alarak meydana gelebilecek

acil durumlari 6nceden degerlendirmek ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almak.

h. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli Slgtim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

i. Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye. yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi

gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglamak.

MADDE 11-
Mezarhk ve Defin Hizmetleri Biriminin Gérevleri

a) Biiro gorevlisi

I Kayit ve belgelerin dosyalandirilmasini saglamak

2. Gelen, giden evraka yapilan, mezarliklara gomiilen cenazelere ait kayitlar bilgisayar sisteminde tutmak ve
istatistiklerini yapmak

3.Mezar yaptirmak isteyen vatandaslarin dilekgelerini kayit altina almak.

b) Defin Iscisinin gorevleri

I.Defin isleminde kullanilacak, el arabasi, kazma ve kiirekler hizmete hazir tutmak, vakti geldiginde defin islemini
eksiksiz yapmak.

2.Definden sonra kullanilan malzemeyi temizleyip depoya kaldirmak

3. Ada ve mezar levhalarini hazirda bekletmek

4. Toprag eksik mezarlara, toprak ilave etmek.

5.Ceriaze yakinlarina ve ziyaretcilerine nazik davranmak, miinakasa yapmamak,

6. Mevsim sartlarina Gére Miidiirliikce Verilen Kiyafetleri Giymek.

7.Mezafliklarda bulunan agaglarin budanmasi gereken, kuruyan ve mezarlara zarar veren agaglarin tespit edip iist
makama bildirmek, gereken bakim ve budama Islemlerini yapmak

8.Agag bedenlerinin badana islemlerini yapmak ve mezarligin temizligini saglamak

9.Mezarliklarda gikan zararli otlari tespit etmek tist makama bildirmek ve yabani ot temizligini yapmak

10- Mezarlik igerisindeki gesmelerin kontrol etmek ve arizals ¢esmelerin bakim-onariminin yapilmasini saglamak

I1. Mezarliga ve mezarlara zarar veren kisileri uyarmak ve Didim belediyesi Zabita Hizmetleri Miidiirliigiiniin
yonetmeligi geregi cezai islem uygulatmak.

12.Idarenin verdigi diger isleri yapmak.

¢) Cenaze Nakil islemleri ve gorevleri

I.Mezarlik Hizmet biirolarinda gorevli amirden almis olduklari yazili veya sdzlii talimatlarla uygun cenaze aracint
kullanmak ve cenaze nakil hizmeti vermek. -

2.1htiyag oldugunda cenazenin aragtan mezar bagina kadar taginmasina yardimer olmak
3.Araglart her zaman géreve hazir vaziyette bekletmek.
5.Araglarin giinliik bakimlarini yaparak, periyodik bakim zamanlarinda bakimin: yaptirmak.

6.Araglarin vize ve sigorta siirelerini takip ederek, siiresi dolan araglarin vize ve sigortalarinin yaptirmak.
7.Glinliik arag ve gorev kagidini doldurmak.

8. Idarenin verdigi diger isleri yapmak.
é‘ /< 4
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DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslar

Géorev ve Is Dagilhimi

MADDE 12-

a) Miidiirliigiin tiim personel arasindaki gérev ve is dagilimi Miidiir tarafindan yapilir.

Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

b)  Yénetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gbrevlerinden ayrilmalar halinde, ilgili personelin
elektronik ortamda iizerinde duran isleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan her tiirlii dosya, evrak, yazi ve
belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar bir gizelgeye bagl olarak Miidiire veya Miidiiriin
tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur,

Diger Kurum ve Kuruluslaria figili islemler
MADDE 13-
Midiirltgiin diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

a) Miidiirliikler arasi yazigmalar birim miidiirii tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda ilgili
baskan yardimcisi "bilgi igin” eklenir.

uruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisi’nin parafi
Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisi'nin imzast ile yiiriitiiliir,

Gelen Giden Evrakla igili Yapilacak islemler

MADDE 14-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Miidiirliige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili personele
elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir,

yapilmasi hafinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden evraklar
referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidiirliiklere gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirliige teslim
edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kay1l iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 15-
Yapilan yazismalarin arsivleme iglemlerinde;

a) Miidiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzal
yazigmalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde arsivlenme siirelerince muhafaza edilir

b) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.,

C) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siires; dolan evraklarin tasnif
ve imha islemleri yapilir,

R
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KONU: Veteriner Isleri Mudiirliigii’ niin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Veteriner Isleri Midirligi’niin 27.03.2025 tarih ve 43 sayll “Veteriner Isleri
Midirlagii'niin - Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik®® konusunu goriisen
komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Veteriner Isleri Midiirliigi’niin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin;
Madde 3’tin Madde 4 ile yer degistirmesine,
Yonetmelige 4.Bolim Madde 11-6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanunu ile ilgili
maddelerin eklenmesine, yonetmeligin maddelerinin kaydirilarak yeniden diizenlenmesine:
14 maddeden olusan Veteriner Isleri Miidiirltigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmeligin kabuliine Komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

Tanimlar:

MADDE 3- Bu yénetmeligin uygulamasinda

a) Bagkan: Didim Belediye Baskani’ni,

b) Belediye: Didim Belediyesi’ni,

¢)Belediye: Bagkan yardimcist

d)Belediye Meclisinin

e) Birim: Veteriner [sleri Midiirlugiine bagli sokak hayvanlarina yénelik tani, tedavi, bakim
besleme ve rehabilitasyon gibi is ve islemlerin yapildig1 tlim ¢alismalarinda,

f) Hayvan Nakil Araci: Hayvanlarin nakil islerini yapmaya elverisli, donanimli nakil aracini,
g) Isaretleme: Kisirlastirma ameliyati yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini,
kulak kiipesi takilmasini, kulaga gentik uygulamasin, saglik ve as1 karnesi, dsvme vb.
yontemlerle kayit altina alinmasini,

Karantina: Bulagic hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan ayr
bir yerde tutulmasini,

h) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmas: amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin tireme
organlarimin ameliyatla alinmasi islemini,

1) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

i) Miidiirlik: Didim Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’ni,

>

j) Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlari,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
astlanmasini, kisirlastirilmasini ve dijital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesini,

I) Resmi Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanlig oda kayitls, izin belgeli veteriner hekimi,
m) Saglik Ekibi: Sokak hayvanlarina yonelik saglik hizmeti sunan; Veteriner Hekim, Veteriner

1
Saglik Teknisyeni ve Veteriner Saglik T ’kerini{
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n) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlart diginda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da
dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

0) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayli ya da dogrudan bulasan her tiir
hastalik ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu ifade eder.

Hukuki Dayanak:

MADDE 4- (1) Bu yonetmelik 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1380 sayil1 Su Uriinleri
Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu,
5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,7527 Sayili kanun ve uygulama y6netmeligi, 5216 say1li
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 6343 sayilt Veteriner Hekimligi Mesleginin
[crasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarm Tegekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere
Dair Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yo6netmeligine 6331 say1li Is sagligi
ve Giivenligi Kanunu ve 4875 Sayili is kanununun 2. Maddesi geregi is veren ve igveren
vekilleri caliganlarin isle ilgili ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir ve mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstr.

4.BOLUM
MADDE 11- 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini
saglamakla yiikiimlidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is
sagligli ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki maddelerin
eklenmesine,
(1) 1lgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu gergevede
a) Mesleki risklerin énlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saghigi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak,
saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun
lyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iliskin hususlari Insan
Kaynaklarlgve Egitim Mudiirliigii’ne anmnda ve usuliince bildirmek.

Ao A K
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f) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlart énceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve caligma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlemek ve bunlarm
olumsuz etkilerini énleyici ve simirlandiricr tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli oletim  ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikligii ve tasidig ozel tehlikeler,
yapilan igin niteligi, ¢aligan say1st ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve

geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazr
bulunmalarini saglamak.

Eki: Veteriner Isleri Miidiirltigii'niin Calisma Usul ve Esaslarina Hakkinda Yonetmelik (14
Madde/8 sayfa)

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI

Hukuk Kfem. Bsk. Yrd. Hukul?pm. Uyesi
)Q__ £ «.//j’ll : M

ukuk Kom. Bgk.

Ayhan INCE .
Hukuk Kom. Uyesi
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T.C.
DIDIM BELEDIYESI BASKANLIGI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amac:
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Didim Belediyesi Veteriner Isleri Midiirliigii'niin Gorev.
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarimi belirlemektir,

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu y8netmelik, Didim Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin Kurulug amaci,
faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarin kapsar.

Tanmmlar:

MADDE 3- Bu yonetmeligin uygulamasinda

a) Bagkan: Didim Belediye Baskani’ni,

b) Belediye: Didim Belediyesi ni,

c)Belediye: Bagkan yardimecisi

d)Belediye Meclisinin

e) Birim: Veteriner Isleri Midiirliigiine bagli sokak hayvanlarina yonelik tani, tedavi, bakim, besleme
ve rehabilitasyon gibi is ve islemlerin yapildig: tiim ¢alismalarinda,

f) Hayvan Nakil Araci: Hayvanlarin nakil islerini yapmaya elverisli, donanimli nakil aracini,

g) Isaretleme: Kisirlagtirma ameliyat1 yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini, kulak
kiipesi takilmasini, kulaga gentik uygulamasin, saglik ve ag1 karnesi, dovme vb. yéntemlerle kayit
altina alinmasini,

g8 Karantina: Bulagic1 hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan ayr1 bir
yerde tutulmasini,

h) Kisirlagtirma: Uremenin durdurulmast amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin iireme organlarinin
ameliyatla alinmasi islemini,

1) Midiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

i) Muddrliik: Didim Belediyesi Veteriner [sleri Miidiirliigii’ni,

J) Personel: Veteriner Isleri Midiirligiine bagh ¢alisanlari,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlariin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
astlanmasini, kisirlastirlmasini ve dijital kimliklendirme yOntemleriyle isaretlenmesini,

1) Resmi Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanlig1 oda kayitl, izin belgeli veteriner hekimi,

m) Saglik Ekibi: Sokak hayvanlarina yénelik saglik hizmeti sunan; Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Teknisyeni ve Veteriner Saglik Teknikerini

n) Sahipsiz hayvan: Barmacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin

smurlar1 disinda bul:nan ve herhangi bir sahig veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan denetimi

e
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altinda bulunmayan evecil hayvanlari,

0) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayli ya da dogrudan bulasan her tiir hastalik
ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu ifade eder.

Hukuki Dayanak:

MADDE 4- (1) Bu yénetmelik 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu, 1380 say1li Su Uriinleri Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu, 5199 say1lt Hayvan
Haklar Kanunu,7527 Sayili kanun ve uygulama yénetmeligi, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin [crasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yé6netmeligine 6331 say1li Is saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4875 Say1li is kanununun 2.
Maddesi geregi is veren ve isveren vekilleri caliganlarin isle ilgili ve giivenligini saglamakla
yukiimliidiir ve mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstar.

Temel ilkeler:

Madde 5-Didim Belediye Baskanlig1 Veteriner [sleri Miidiirliigii’ niin tim Caligsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)Hesap verilebilirlik,

d)Kurum igi yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren karalarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmete esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararla yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Yapilanma, Teskilat ve Baghlik

Veteriner isleri Miidiirliigii Kurulus, yapilanma, Teskilat ve Baghlik

MADDE 6- Veteriner isleri Mudiirliigii, Miidiir ve miidiire bagli birimlerden olusur ve teskilat yapisi
asagidaki gibidir.

Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi (Rehabilitasyon Merkezi)

Sokak Hayvanlari Tan1 ve Tedavi Merkezi

Kurulus ve yapilanma:

a) Didim Belediye Bagkanligi Veteriner fsleri Midiirltigii; 17/12/2024 tarih 32755 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” gereZince, Didim Belediye Meclisi’nin 02/01/2025tarih ve 6sayil
karartyla kurulmustur.

b) Miidirlik bir miidiir ve miidiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gérevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte diger personellerden olusur. Miidiirliigiin bu yénetmelikle belirlenen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin , verimli bi¢imde yiiriitiilmesi amactyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna [liskin Esaslar ¢ercevesinde miidiirliigiin
hizmet alanlar1 ,gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida Baskanlik
Makaminin Onay1 ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi, bu madde belirtilen veya yeniden

yapllandlrll§1;lt birimler i¢in Alt Birig Yoneticisi gérevlendirilmesi yapilabilir.
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Belediye Bagkani

. Beledye Bagkan
Yardimcisi

Veteriner isleri
Mudirltgi

Vet. Hek

Saghk ¢
teknikeri ve
eteriner Saghk |

Teknisyeni

Dig Saha
Personelleri ve _
Soférler

idari isler

i¢saha personelleri

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Veteriner sleri Miidiirliigiiniin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi; sahipsiz kedi ve kopek popiilasyonunun kontrolii
konusunda bilimsel ve insani yontemler tespit etmek. Bu hayvanlarin tiremelerinin kontrolii amaciyla,
bulunduklar adresten almak, rehabilitasyonlarini gergeklestirmek ve sahiplendirilmelerini saglamak.
b) Giigten diigmiis, yarali, sakat ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz sokak
hayvanlar1 birimlerinde rehabilite edilene kadar bakimini yapmak. Bu hayvanlarin goniillii
vatandaslar ile is birligi yaparak sahiplendirilmesi saglamak,

¢) Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli 6nlemleri almak. Zoonoz bir hastalik olan Kuduz
hastalig ile ilgili sokak hayvanlarina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasinda Didim llge Tarim ve
Orman Midiirliigii ile koordineli ¢alismak. Resmi Veteriner Hekim tarafindan Kuduz Hastalig
stiphelisi oldugu tespit edilen sahipsiz sokak hayvanlara yonelik yer tahsisi yapmak, bu hayvanlarin
rehabilitasyon merkezinde Resmi Veteriner Hekimi tarafindan belirlenen karantina siiresi boyunca
bakim ve beslemesini yapmak.

¢) Miidirliige ulagan sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili ihbarlar degerlendirmek, ihbara konu ya da
hayvani incelemek, yetkileri dogrultusunda sonug¢landirmak.

d) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda kurs, egitim, etkinlik ve seminer ve benzeri etkinliklere
Katilmak.

¢) Belediye siirlarinda yasayan evecil hayvanlari kayit altina almak, pasaportlandirma islemlerini
gergeklestirmek.

f) Stratejik plan, performans ve biitge gagmalarlm yapmak. Belediyenin stratejik plan ve performans

s | ﬁk |
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programlarinda belirtilen hedeflerinin gergeklestirilmesinde Veteriner Isleri Midiirltgii gorevleri
iginde yer alan konularda faaliyetler yaparak genel hedeflere katk1 saglamak.

g) Ihale is ve islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ylirlitmek.

g) Tagmnir ig ve islemlerini gergeklestirmek.

h) Resmi yazisma ve evrak takiplerini yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile ortak projeler
ylrtitmek.

i) Olen sahipsiz sokak hayvanlarinin bertarafi konusunda ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
islem yapmak.

J) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kaliteli ve nitelikli hizmet vermek amaciyla koordinasyon
merkezleri, hayvan saglhg: tani tedavi merkezleri agmak ve isletmek.

k) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik salgin hastalik durumlarinda, ilgili resmi kurumlarla isbirligi
yapmak, Karantina, agilama, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerine destek vermek, karantina
gerekliliklerini yerine getirmek.

[) 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu kapsaminda sadece sahipsiz sokak hayvanlarina hizmet
verilmek.

m)Dezenfeksiyon: Hastalik yapici mikroorganizmalarin fiziki, kimyavi yontemler ve ultraviyole ile
yok edilmesi.

m)Sahiplendirme islemleri i¢in panolarda ilan agmak, duyurular ile bilgilendirmeler yapmak, sosyal
medya organlarindan paylagim yapmak.

n) Baskanlik makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiiriniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Veteriner Isleri Miidiirii, grev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Bagkanina ve/veya bagl oldugu
Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur,

b) Midiirliigiine bagli personelin yetki ve sorumluluklarin belirlemek.

¢) Miidiirliigiiniin gérev ve yetkilerinin mevzuatlara uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Belediyenin diger koordinasyon ve bilgi akigini saglamak.

d) Miidiirltige gelen ve giden evrakin takibini, y&nlendirilmesini, gorevlerin dagilimi ve denetimini
saglamak.

¢) Mudirltgin yiiriittigii her tiirli faaliyeti koordine etmek, raporlanmasin saglamak ve onaylamak.
f) Midiirlikte gorevli personellerin egitim gereksinimlerini tespit etmek, yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglamak, personelin ulusal ve uluslararasi diizenlenen toplanti,
egitim ve seminerlere katilmasini saglamak.

g) Miidirliik personellerinin kadro ve unvanlarina gore teskilat semasina uygun gérevlendirilmesini
saglamak, gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini takip etmek.

g) Midirlik demirbagina kayith malzemelerin korunmasi, kayit ve kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

h) Midiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitge ¢alismalarini
ytirtitmek ve ilgili raporlarin hazirlanmasin: saglamak.

1) Belediyenin stratejik plani gergevesinde miidiirliigiiniin faaliyet plani ve programi hazirlayarak
baskanligin onayina sunmak.

1) Miidiirliik biitgesinin hazirlanmagwi saglayip, baskanligin onayma sunmak, biitgenin etkin ve

AR |
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verimli sekilde kullanilmasin saglamak.

j) Thale yetkilisi olarak, ilgili mevzuatlarla belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.
k) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gergeklestirmek.
I) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda egitsel, sosyal ve kiiltiirel projeler tretmek, Bagkanlig:
sunmak, yiiritiilmekte olan projelerin isleyisini denetlemek.

m) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile siirekli
koordinasyonu ve temasi saglamak. Konusu ile ilgili toplantilara miidiirliik adina katilmak.
Kaymakamlik biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve iiyesi oldugu diger komisyonlarda Veteriner
Hekimlik meslegini temsil ederek mesleki gortis bildirmek, karar ve oy verme hakkim kullanmak .
n) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Barmak Sorumlusu Gérev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 8- (1) Sefin Gorev Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Midiirliikte yiiriitiilen tiim is ve islemleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
ve yaptirilmasim saglamak.

b) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve yillik biitge ¢alismalarini
ylrtitmek ve siireci takip etmek.

¢) Ilgili personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan islemleri kontrol etmek, islemlerin

cksiksiz ve zamaninda yapilmasim saglamak, gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin
mevzuata uygun 6nlemler almak.

¢) Birimlerin koordinasyonunu saglamak. Personellerin ¢alisma talimatlarin, is akis semalarini, aylik
¢alisma planlarini hazirlamak ve miidiire sunmak. Hazirladig1 dokiimanlarin revizyonlarini yapmak
ve ilgililere iletilmesini saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken Gzeni gostererek yerine getirmek.

idari isler Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Idari Isler Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen
evraklarla ilgili is ve islemleri miidiir talimat dogrultusunda yiiriitmek.

b) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde kurum igi
ve kurum dig1 yazismalari yapmak.

¢)Tim yazigmalarin Standart Dosya Plani ¢ercevesinde dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.
¢) Miidiirliikte grev yapan tiim personelin idari is ve islemlerini yirtitmek.

d) Kurum dis1 gonderilecek posta, kargo ve benzeri islemlerin takibini yapmak.

e) Mudirliigiin stratejik plan ile ilgili ¢alismalarini, faaliyet raporunu, performans programini ve
biit¢e ¢aligmalarin yiiriitmek. Ilgili raporlar: zamaninda hazirlamak.

f) Thale ve Dogrudan Temin kapsaminda gergeklesecek islemleri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ylriitmek.

g) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gerceklestirmek.
g) Tasiir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini yiiriitmek.

h)14/07/2021 tarih ve 31541 say1lt 7332°nolu Hayvanlari Koruma Kanunu ile Tiirk Ceza Kanununda
Degisiklik yapilmasina dair Kanunun Madde-13 EK MADDE 1. Maddesinde “Biiyiiksehir
Belediyeleri, Il Belediyeleri ve Niifusu Yirmi Bes Bini Asan flce Belediyeleri ile diger belediyeler

sahipsiz veya giicten dﬁs tehﬁ arze@nlarm korunmasi ve bakiminin yapilmasi ile

5



02.04.2025 Tarih ve 22 No’lu Hukuk Komisyonu Toplanti Raporu ekidir.

rehabilitasyonun saglanmasi amaciyla hayvan bakimevleri kurar] hiikmii uyarinca;
23/02/2022 tarihinde belediyenizle aramizda imzalanan Didim Hayvan Barinagi ile ilgili protokoliin
imzalanmasi.

1) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken zeni gostererek yerine getirmek.

Hayvan Saghg Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Hayvan Sagligi Birimi: Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik
Teknisyeni ve Isci Personelden olusur.

(2) Veteriner Hekimin Gorev Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:
a) Midiir ya da Sef tarafindan hazirlanan ayhk Veteriner Hekim gorevlendirme ¢izelgesinde
belirlenen hizmet konularinda meslegini icra etmek.
b) Vatandas ya da miidiirliigiin dis gorev ekip personelleri tarafindan yakalanarak sorumlusu oldugu
birime getirilen sokak hayvanlarinin tani, tedavi, bakim, rehabilitasyon is ve islemlerini yapmak.
Sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme prosediiriinii kontrol etmek, evraklarini diizenlemek.
¢) Sokak hayvanlarina yonelik kullanilan tiim ilaglarin resmi kayitlarimi tutmak, ilgili mevzuatlarda
belirtilen zamanda regetelendirmek. Sarf malzeme ve ilag stoklarini takip etmek. Soguk zincir
sartlarinda muhafaza edilen ilaglara yonelik 1s1 nem cihazlar ile aylik kayitlarini tutmak.
¢) Miidiirliige gelen ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesini yaparak idari isler birimini
bilgilendirmek.
d) Gorevlendirildigi birimde hayvan padoklarinin, kafeslerinin, hayvan nakil araglarinin temizlik ve
dezenfeksiyonunu denetlemek.
e) Is¢i personel ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi miidiir ya da sefe rapor etmek.
f) Ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gergeklestirilecek islemleri Idari isler Birimi ile birlikte
koordineli yiiriitmek.
2) Gorevlendirildigi birimdeki hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak, gerekli durumlarda
hayvan nakil araci ile olay yerine gitmek, ilk miidahaleyi yapmak. Ilgili birime hayvanlarin sevkini
saglayarak gerekli is ve islemleri yapmak.
g) Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek ¢evre ve halk saghgini ilgilendiren zoonoz hastaliklarla
miicadelede kapsaminda, klinik hizmeti ve koruyucu asilamalari yapmak. Zoonoz hastaliklarinin
tanitilmasi, koruyucu dnlemlerin alinmasi ve ¢6ziim yollarini belirlemesi amaciyla egitim caligsmalari
ylirlitmek.
h) Midiirlik projelerinde ya da ilgili kamu kurum ve sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen
projelerde gorev almak.
1) 11 genelindeki kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan meslegi ile ilgili komisyonlarda gorev
almak.
1) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili kamu kurumlari i¢in gerekli kayit, regete, tutanak, cetvel ve benzeri
evraklart zamaninda tutmak, yazismalarini yapmak, arsivlenmesini saglamak. Ilgili kamu
kurumlariim miidiirliigii denetimi sirasinda gerekli evraklar eksiksiz sunmak.
j) Kurban Bayramu siiresince vatandaglarin hijyenik kosullarda kurban hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak. Kagan kurbanlik hayvqnlarm yakalanmasi igin kurulan ekipten sorumlu olmak.
k) Birimlerde gérevli is¢i personellere diizenli olarak yazili ve uygulamal1 hayvan zapt-1 rapt ve
hijyen egitimleri vermek.
I) Gérevlendirildigi birimde gerektiginde miidiiriinii talimat: ile birim amiri olarak gérev yapmak.
Birimindeki diger veteriner hekimler v, isci personellerden sorumlui olmak.
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m) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:
a) Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili konularda Veteriner Hekimin gézetiminde verilen gérevieri
yerine getirmek.
b) Dis gérev ekiplerinde (Hayvan nakil araci) gérev almak, ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,
yapilan ig ve islemlerin kayitlarini tutmak.
¢) Sahipsiz sokak hayvanlarinin yogun oldugu bolgeleri tespit etmek, dig gorev ekipleri ile birlikte
ilgili kanunlar ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.
¢) Ameliyathane ve muayenehanede kullanilan tiim alet ve ekipmanlarin temizlik, dezenfeksiyon ve
sterilizasyonunu gergeklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.
d) Veteriner Hekim tarafindan yapilan ameliyatlarda yardimer personel olarak gorev yapmak.
¢) Birimdeki kalan hayvanlarin Veteriner hekim tarafindan belirlenen tedavi prosediirlerini
uygulamak. Hayvanlarin bakim, beslenme ve temizlik faaliyetlerini yapmak ya da yapilmasini
saglamak
f) Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi, birim sorumlusu personele bildirmek.
g) Miidiirliik birimlerinde kalan sokak hayvanlari ile ilgili yapilan her isin kaydini tutmak.
g) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Is¢i Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:
a) Miidiir, barinak sorumlusu veya saglik ekibinin verdigi gorevleri yapmak.
b) Gerekli durumlarda sahipsiz sokak hayvanlarini usuliine uygun olarak bulundugu adreslerden alip,
ilgili birimine getirilmesini saglamak.
¢) Tedavisi tamamlanmis sahipsiz sokak hayvanlarinin 6ncelikle alindiklari adrese geri birakmak.
¢)Talimat dogrultusunda hayvan padok ve kafeslerinin, hizmet binalarinin temizlik ve dezenfeksiyon
is ve islemlerini yapmak.
e) Karantina iglemlerinin yiiriitiilmesinde saglik ekibine yardimci olmak.
f) Sahipsiz sokak hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirlii islem sirasinda saglhk
ekibine eslik etmek. Hayvanlarin zapt-1 rapt islemlerini yapmak.
g)Barmnak sorumlusu ya da saglik ekibinin direktifleri dogrultusunda, hayvanlar ile ilgili her tiirlii
ihbarin degerlendirilmesini saglamak.
8) Gerektiginde miidiirlik binasinin ve hizmet birimlerinin tiim odalarinin, tuvaletlerinin, bina
digindaki avlunun tamaminin temizligini ve dezenfeksiyonunu yapmak.
h) Sorumlusu oldugu aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak. Aracin siirekli temiz ve hazir
olmasini saglamak. Aragta bulunan hayvanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde naklini saglamak.
1) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Madde 11- 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi
geregi Isveren ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiiktimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is saglig ve giivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki maddelerin eklenmesine,

(1) Ilgili Birim, gahsanlarmgle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cer-
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a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is sagligi
ve glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik
tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevecut durumun lyilestirilmesi icin
¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
Oniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlart Snceden degerlendirmek, ¢alisanlar1 ve calisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandiric tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli Olgtim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikliigii ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi gorevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim
ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalaring saglamak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yénetmelik, Didim Belediyesi Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Didim Belediyesi Bagkani adina Veteriner Isleri
diirti tarafindan yjiritiilir.

Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Uyesi

Hukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi
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KONU: Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Cocuk Meclisi Yonetmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 28.03.2025 tarih ve 116 sayil1 yazisi ekinde
sunulan 17 Maddeden olusan Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Gocuk Meclisi Yonetmeligi geldigi
sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Cocuk Meclisi Yonetmeligi (17 Madde / 3 Sayfa)

il SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. HukW{k- Yrd. m
Ayhan INCE Savas Giz

ngﬁﬁyesi Hukuk K¢m. Uyesi
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T.C.
AYDIN DIiDIiM iLCE BELEDIYESi
COCUK MECLISi YONETMELIGi
AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediyesi'nce kurulacak olan Cocuk Meclisi’nin
kurulus ve ¢alisma esaslarini belirler.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik, Didim Belediyesi Cocuk Meclisi’ni ve Belediyenin ilgili
miidiirliiklerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu yénetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 77. Maddesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu yénetmelikte bahsi gegen;

a) Belediye, Didim Belediyesi’ni

b) Cocuk Meclisi, Didim Belediyesi Cocuk Meclisi’ni,

¢) Genel Kurul, Cocuk Meclisi Genel Kurulu’nu

d) Bagkanlik Divani, Cocuk Meclisini sevk ve idare edecek olar Cocuk Meclisi organini,

¢) Komisyon, Genel Kurul iiyelerinden olusan ve belli konularda ¢alisma yapan Cocuk
Meclisi Organin,

f) Icra Kurulu, Cocuk Meclisi’nin aldigi kararlar1 uygulayan Cocuk Meclisi organini ifade
eder.

AMACI

Madde S- Cocuk Meclisi, Aydin ili Didim Ilcesi’nde yasayan ¢ocuklarin yasadigi sorunlari,
isteklerini dile getirmek durumunda kaldiklar: her tiirli Oneri, sikayet ve taleplerini ifade
etmeleri i¢in olugturulmustur. Farklhiliklara saygl, cinsiyet esitligi, kiiltiir sanat, hayvan haklari
spor, bilgi ve teknoloji, kent estetigi vb. konularda komisyonlara ayrilip ¢alisma yapacak olan
¢ocuklarimizin, fikirleriyle aktif rol alacaklari bir ortam inga etmek, iilkesi, vatani ve yasadigi
toprak i¢in s6z sahibi olmak, manevi ve ahlaki degerleri, 6rf, adet, gelenek ve goreneklerinden
sapmadan gelecege giivenle ve ayaklari yere saglam basarak yasayabilmelerini amaglarken,
Didim” in problemlerini ele alarak ¢6ziim yollar1 aragtirir ve ¢6ziim yollari arastirip, buldugu
sonuglari Didim Belediye Baskanligi'na sunar.

5

COCUK MECLISI’ NIN OLUSUMU

Madde 6- Cocuk Meclisi, Aydn ili Didim ilgesinde yasayan 11-14 yas grubu ¢ocuklardan
olmak tizere 31 tiyeden olusur. Bu iiyeler Didim Iigesinde meveut devlet ve 6zel ortaokullarda
okuyan 6grenciler ile, zorunlu egitiminj itirmis olan ve belirtilen yas grubu i¢inde olan
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¢ocuklardan olusur. Belediye Cocuk Meclisi iiyesi olmak igin bagvuranlar Meclis Toplant
Salonu’nda toplanarak kendi aralarinda en ¢ok oy alanlardan sirasiyla 31 iyeyi segerler

MECLISIN CALISMA DUZENi

Madde 7- Meclis Genel Kurulu ilk yonetmenligin yaﬁmmdan iki ay sonra, Didim Belediyesi
Meclis Salonu’nda her sene ayni tarih ve ay da yilda bir kez toplanir ve cocuk meclisini Secer.

Madde 8- Cocuk Meclisi, kendi iiyeleri arasindan segecedi Bir Bagkan, iki Meclis Baskan
Vekili ve iki Katip tarafindan yonetilir. Bahsedilen tiyeler toplantiya katilan iiyelerin arasindan
oy ¢oklugu ile segilir.

Madde 9- Cocuk Meclisi’nin ¢alisma diizeni, Meclis Organlarimin se¢imi, faaliyet kollarinin
belirlenmesi ve meclis organlarinin ¢alisma esaslari Cocuk Meclisi tarafindan hazirlanacak
“I¢ Tiiziik “ ile belirlenir .

Cocuk Meclisi’nde Olusturulacak Komisyonlar:

1- Cevre Komisyonu

2- Cocuk Haklar1 Komisyonu

3- Cocuk, Aile ve Kent Komisyonu
4- Egitim Komisyonu

5- Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

6- Saglik Komisyonu

7- Spor Komisyonu

8- Hayvan Haklar1 Komisyonu

COCUK MECLISI UYELIGi VE SECILME SARTLARI
Madde 10- Cocuk Meclisi iiyesi olabilmek i¢in,

a) 11-14 Yaslar:1 arasinda olmak
b) Didim’ de ikamet etmek ve Didim’ deki bir egitim kurumunda 6grenim goriiyor olmak
¢) Veli muvafakat belgesinin olmasi yeterlidir.,

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESi

Madde 11- Cocugun 15 yasindan giin almasi halinde kendiliginden, Meclis I¢ Tiiziik
hiikiimlerine aykiri hareket etmesi halinde en az bes tiyenin teklifi iizerine meclis karari ile
sona erer.

COCUK MECLISI’NiN SURESI

Madde 12- Cocuk Meclisi’nin siiresi Bir yildir. Meclis her y1l Kasim ayinda giincellenen
tyelerle yeniden toplanir. Yeni Meclis Uyelerinin tespiti ile eski tiyelerin gorevi sona erer.

[ 4.4 |
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COCUK MECLISI’NIN GOREVLERi

Madde 13- Meclis 5. Maddede bahsi gegen amaclari gergeklestirebilmek igin su calismalari
yapar.

a) Meclis Kararlarini ylrtitecek bes kisilik icra Kurulu’nu seger,
b) Cesitli konularda calismalar yapip, icra Kurulu’na rapor sunacak olan komisyonlari secer.

¢) Kanun, tiiziik ve kendj igtliztigiinde belirtilen usullere uygum olarak toplantilar organize
edebilir.

d) Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi eksiklikleri rapor eder.

¢) Cocuklarin bedensel ve zihinsel gelismeleri bakimindan gereklj gordiikleri hizmetleri
Belediye’den yazili olarak talep eder.

f) Cesitli kiiltiirel etkinlikler organize eder.
g) Cesitli kampanyalar diizenler ve yliriitiir.
h) Kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini dile getirmek igin her tiirlii calismayi yapar.

Madde 14- Cocuk Meclisi tiyeleri Belediye’nin tiim imkanlarindan yararlanabilirler. Belediye
ayrica, Cocuk Meclisi’nin ¢alismalarini kolaylastirici ve Cocuk Meclisi’ni tanitict her tiirli
calismayi yapar.

ICRA KURULU

Madde 15- icra Kurulu, Meclis tarafindan alinan kararlari yiiriitmek {izere Meclis Uyeleri

Madde 16- Meclis, calismalarinda bagimsizdir. Cocuk calismalarindaki idari islemler Yaz
[sleri Midiirliigii'nee yiirditiilir. Cocuklarin ¢alismalarinda yardimer olmak lizere, Belediye
tarafindan danisman ve rehber ogretmenler gorevlendirilebilir.

YURUTME

Madde 17- Bu yonetmelik, Didim Belediye Meclisi’nce kabuliinden itibaren yrtrliige girer,
Bu yonetmelik hiikiimlerin; Didim Belediye Bagskani yiiriitiir.

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Bsk. Huku@@%’rd- Hukuw
Ayhan INCE Savas CENGizZ, w

Hukuk Ko Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
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KONU: Veteriner Isleri Mudiirliigii’ niin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Veteriner Isleri Midirligi’niin 27.03.2025 tarih ve 43 sayll “Veteriner Isleri
Midirlagii'niin - Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik®® konusunu goriisen
komisyonumuz;

Komisyonumuza sunulan Didim Belediyesi Veteriner Isleri Midiirliigi’niin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin;
Madde 3’tin Madde 4 ile yer degistirmesine,
Yonetmelige 4.Bolim Madde 11-6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanunu ile ilgili
maddelerin eklenmesine, yonetmeligin maddelerinin kaydirilarak yeniden diizenlenmesine:
14 maddeden olusan Veteriner Isleri Miidiirltigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmeligin kabuliine Komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

Tanimlar:

MADDE 3- Bu yénetmeligin uygulamasinda

a) Bagkan: Didim Belediye Baskani’ni,

b) Belediye: Didim Belediyesi’ni,

¢)Belediye: Bagkan yardimcist

d)Belediye Meclisinin

e) Birim: Veteriner [sleri Midiirlugiine bagli sokak hayvanlarina yénelik tani, tedavi, bakim
besleme ve rehabilitasyon gibi is ve islemlerin yapildig1 tlim ¢alismalarinda,

f) Hayvan Nakil Araci: Hayvanlarin nakil islerini yapmaya elverisli, donanimli nakil aracini,
g) Isaretleme: Kisirlastirma ameliyati yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini,
kulak kiipesi takilmasini, kulaga gentik uygulamasin, saglik ve as1 karnesi, dsvme vb.
yontemlerle kayit altina alinmasini,

Karantina: Bulagic hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan ayr
bir yerde tutulmasini,

h) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmas: amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin tireme
organlarimin ameliyatla alinmasi islemini,

1) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

i) Miidiirlik: Didim Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’ni,

>

j) Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlari,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
astlanmasini, kisirlastirilmasini ve dijital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesini,

I) Resmi Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanlig oda kayitls, izin belgeli veteriner hekimi,
m) Saglik Ekibi: Sokak hayvanlarina yonelik saglik hizmeti sunan; Veteriner Hekim, Veteriner

1
Saglik Teknisyeni ve Veteriner Saglik T ’kerini{
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n) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlart diginda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da
dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

0) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayli ya da dogrudan bulasan her tiir
hastalik ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu ifade eder.

Hukuki Dayanak:

MADDE 4- (1) Bu yonetmelik 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1380 sayil1 Su Uriinleri
Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu,
5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,7527 Sayili kanun ve uygulama y6netmeligi, 5216 say1li
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 6343 sayilt Veteriner Hekimligi Mesleginin
[crasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarm Tegekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere
Dair Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yo6netmeligine 6331 say1li Is sagligi
ve Giivenligi Kanunu ve 4875 Sayili is kanununun 2. Maddesi geregi is veren ve igveren
vekilleri caliganlarin isle ilgili ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir ve mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstr.

4.BOLUM
MADDE 11- 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini
saglamakla yiikiimlidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is
sagligli ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki maddelerin
eklenmesine,
(1) 1lgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu gergevede
a) Mesleki risklerin énlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saghigi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak,
saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun
lyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iliskin hususlari Insan
Kaynaklarlgve Egitim Mudiirliigii’ne anmnda ve usuliince bildirmek.

Ao A K
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f) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlart énceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve caligma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlemek ve bunlarm
olumsuz etkilerini énleyici ve simirlandiricr tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli oletim  ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikligii ve tasidig ozel tehlikeler,
yapilan igin niteligi, ¢aligan say1st ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve

geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazr
bulunmalarini saglamak.

Eki: Veteriner Isleri Miidiirltigii'niin Calisma Usul ve Esaslarina Hakkinda Yonetmelik (14
Madde/8 sayfa)

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI

Hukuk Kfem. Bsk. Yrd. Hukul?pm. Uyesi
)Q__ £ «.//j’ll : M

ukuk Kom. Bgk.

Ayhan INCE .
Hukuk Kom. Uyesi
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T.C.
DIDIM BELEDIYESI BASKANLIGI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amac:
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Didim Belediyesi Veteriner Isleri Midiirliigii'niin Gorev.
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarimi belirlemektir,

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu y8netmelik, Didim Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin Kurulug amaci,
faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarin kapsar.

Tanmmlar:

MADDE 3- Bu yonetmeligin uygulamasinda

a) Bagkan: Didim Belediye Baskani’ni,

b) Belediye: Didim Belediyesi ni,

c)Belediye: Bagkan yardimecisi

d)Belediye Meclisinin

e) Birim: Veteriner Isleri Midiirliigiine bagli sokak hayvanlarina yonelik tani, tedavi, bakim, besleme
ve rehabilitasyon gibi is ve islemlerin yapildig: tiim ¢alismalarinda,

f) Hayvan Nakil Araci: Hayvanlarin nakil islerini yapmaya elverisli, donanimli nakil aracini,

g) Isaretleme: Kisirlagtirma ameliyat1 yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini, kulak
kiipesi takilmasini, kulaga gentik uygulamasin, saglik ve ag1 karnesi, dovme vb. yéntemlerle kayit
altina alinmasini,

g8 Karantina: Bulagic1 hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir siire diger hayvanlardan ayr1 bir
yerde tutulmasini,

h) Kisirlagtirma: Uremenin durdurulmast amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin iireme organlarinin
ameliyatla alinmasi islemini,

1) Midiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

i) Muddrliik: Didim Belediyesi Veteriner [sleri Miidiirliigii’ni,

J) Personel: Veteriner Isleri Midiirligiine bagh ¢alisanlari,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlariin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
astlanmasini, kisirlastirlmasini ve dijital kimliklendirme yOntemleriyle isaretlenmesini,

1) Resmi Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanlig1 oda kayitl, izin belgeli veteriner hekimi,

m) Saglik Ekibi: Sokak hayvanlarina yénelik saglik hizmeti sunan; Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Teknisyeni ve Veteriner Saglik Teknikerini

n) Sahipsiz hayvan: Barmacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin

smurlar1 disinda bul:nan ve herhangi bir sahig veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan denetimi

e

1
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altinda bulunmayan evecil hayvanlari,

0) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayli ya da dogrudan bulasan her tiir hastalik
ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu ifade eder.

Hukuki Dayanak:

MADDE 4- (1) Bu yénetmelik 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu, 1380 say1li Su Uriinleri Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu, 5199 say1lt Hayvan
Haklar Kanunu,7527 Sayili kanun ve uygulama yénetmeligi, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin [crasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yé6netmeligine 6331 say1li Is saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4875 Say1li is kanununun 2.
Maddesi geregi is veren ve isveren vekilleri caliganlarin isle ilgili ve giivenligini saglamakla
yukiimliidiir ve mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstar.

Temel ilkeler:

Madde 5-Didim Belediye Baskanlig1 Veteriner [sleri Miidiirliigii’ niin tim Caligsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)Hesap verilebilirlik,

d)Kurum igi yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren karalarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmete esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararla yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Yapilanma, Teskilat ve Baghlik

Veteriner isleri Miidiirliigii Kurulus, yapilanma, Teskilat ve Baghlik

MADDE 6- Veteriner isleri Mudiirliigii, Miidiir ve miidiire bagli birimlerden olusur ve teskilat yapisi
asagidaki gibidir.

Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi (Rehabilitasyon Merkezi)

Sokak Hayvanlari Tan1 ve Tedavi Merkezi

Kurulus ve yapilanma:

a) Didim Belediye Bagkanligi Veteriner fsleri Midiirltigii; 17/12/2024 tarih 32755 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” gereZince, Didim Belediye Meclisi’nin 02/01/2025tarih ve 6sayil
karartyla kurulmustur.

b) Miidirlik bir miidiir ve miidiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gérevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte diger personellerden olusur. Miidiirliigiin bu yénetmelikle belirlenen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin , verimli bi¢imde yiiriitiilmesi amactyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna [liskin Esaslar ¢ercevesinde miidiirliigiin
hizmet alanlar1 ,gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida Baskanlik
Makaminin Onay1 ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi, bu madde belirtilen veya yeniden

yapllandlrll§1;lt birimler i¢in Alt Birig Yoneticisi gérevlendirilmesi yapilabilir.
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Belediye Bagkani

. Beledye Bagkan
Yardimcisi

Veteriner isleri
Mudirltgi

Vet. Hek

Saghk ¢
teknikeri ve
eteriner Saghk |

Teknisyeni

Dig Saha
Personelleri ve _
Soférler

idari isler

i¢saha personelleri

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Veteriner sleri Miidiirliigiiniin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi; sahipsiz kedi ve kopek popiilasyonunun kontrolii
konusunda bilimsel ve insani yontemler tespit etmek. Bu hayvanlarin tiremelerinin kontrolii amaciyla,
bulunduklar adresten almak, rehabilitasyonlarini gergeklestirmek ve sahiplendirilmelerini saglamak.
b) Giigten diigmiis, yarali, sakat ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz sokak
hayvanlar1 birimlerinde rehabilite edilene kadar bakimini yapmak. Bu hayvanlarin goniillii
vatandaslar ile is birligi yaparak sahiplendirilmesi saglamak,

¢) Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli 6nlemleri almak. Zoonoz bir hastalik olan Kuduz
hastalig ile ilgili sokak hayvanlarina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasinda Didim llge Tarim ve
Orman Midiirliigii ile koordineli ¢alismak. Resmi Veteriner Hekim tarafindan Kuduz Hastalig
stiphelisi oldugu tespit edilen sahipsiz sokak hayvanlara yonelik yer tahsisi yapmak, bu hayvanlarin
rehabilitasyon merkezinde Resmi Veteriner Hekimi tarafindan belirlenen karantina siiresi boyunca
bakim ve beslemesini yapmak.

¢) Miidirliige ulagan sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili ihbarlar degerlendirmek, ihbara konu ya da
hayvani incelemek, yetkileri dogrultusunda sonug¢landirmak.

d) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda kurs, egitim, etkinlik ve seminer ve benzeri etkinliklere
Katilmak.

¢) Belediye siirlarinda yasayan evecil hayvanlari kayit altina almak, pasaportlandirma islemlerini
gergeklestirmek.

f) Stratejik plan, performans ve biitge gagmalarlm yapmak. Belediyenin stratejik plan ve performans

s | ﬁk |
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programlarinda belirtilen hedeflerinin gergeklestirilmesinde Veteriner Isleri Midiirltgii gorevleri
iginde yer alan konularda faaliyetler yaparak genel hedeflere katk1 saglamak.

g) Ihale is ve islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ylirlitmek.

g) Tagmnir ig ve islemlerini gergeklestirmek.

h) Resmi yazisma ve evrak takiplerini yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile ortak projeler
ylrtitmek.

i) Olen sahipsiz sokak hayvanlarinin bertarafi konusunda ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
islem yapmak.

J) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kaliteli ve nitelikli hizmet vermek amaciyla koordinasyon
merkezleri, hayvan saglhg: tani tedavi merkezleri agmak ve isletmek.

k) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik salgin hastalik durumlarinda, ilgili resmi kurumlarla isbirligi
yapmak, Karantina, agilama, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerine destek vermek, karantina
gerekliliklerini yerine getirmek.

[) 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu kapsaminda sadece sahipsiz sokak hayvanlarina hizmet
verilmek.

m)Dezenfeksiyon: Hastalik yapici mikroorganizmalarin fiziki, kimyavi yontemler ve ultraviyole ile
yok edilmesi.

m)Sahiplendirme islemleri i¢in panolarda ilan agmak, duyurular ile bilgilendirmeler yapmak, sosyal
medya organlarindan paylagim yapmak.

n) Baskanlik makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiiriniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Veteriner Isleri Miidiirii, grev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Bagkanina ve/veya bagl oldugu
Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur,

b) Midiirliigiine bagli personelin yetki ve sorumluluklarin belirlemek.

¢) Miidiirliigiiniin gérev ve yetkilerinin mevzuatlara uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Belediyenin diger koordinasyon ve bilgi akigini saglamak.

d) Miidiirltige gelen ve giden evrakin takibini, y&nlendirilmesini, gorevlerin dagilimi ve denetimini
saglamak.

¢) Mudirltgin yiiriittigii her tiirli faaliyeti koordine etmek, raporlanmasin saglamak ve onaylamak.
f) Midiirlikte gorevli personellerin egitim gereksinimlerini tespit etmek, yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglamak, personelin ulusal ve uluslararasi diizenlenen toplanti,
egitim ve seminerlere katilmasini saglamak.

g) Miidirliik personellerinin kadro ve unvanlarina gore teskilat semasina uygun gérevlendirilmesini
saglamak, gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini takip etmek.

g) Midirlik demirbagina kayith malzemelerin korunmasi, kayit ve kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

h) Midiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitge ¢alismalarini
ytirtitmek ve ilgili raporlarin hazirlanmasin: saglamak.

1) Belediyenin stratejik plani gergevesinde miidiirliigiiniin faaliyet plani ve programi hazirlayarak
baskanligin onayina sunmak.

1) Miidiirliik biitgesinin hazirlanmagwi saglayip, baskanligin onayma sunmak, biitgenin etkin ve
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verimli sekilde kullanilmasin saglamak.

j) Thale yetkilisi olarak, ilgili mevzuatlarla belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.
k) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gergeklestirmek.
I) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda egitsel, sosyal ve kiiltiirel projeler tretmek, Bagkanlig:
sunmak, yiiritiilmekte olan projelerin isleyisini denetlemek.

m) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile siirekli
koordinasyonu ve temasi saglamak. Konusu ile ilgili toplantilara miidiirliik adina katilmak.
Kaymakamlik biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve iiyesi oldugu diger komisyonlarda Veteriner
Hekimlik meslegini temsil ederek mesleki gortis bildirmek, karar ve oy verme hakkim kullanmak .
n) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Barmak Sorumlusu Gérev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 8- (1) Sefin Gorev Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Midiirliikte yiiriitiilen tiim is ve islemleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
ve yaptirilmasim saglamak.

b) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve yillik biitge ¢alismalarini
ylrtitmek ve siireci takip etmek.

¢) Ilgili personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan islemleri kontrol etmek, islemlerin

cksiksiz ve zamaninda yapilmasim saglamak, gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin
mevzuata uygun 6nlemler almak.

¢) Birimlerin koordinasyonunu saglamak. Personellerin ¢alisma talimatlarin, is akis semalarini, aylik
¢alisma planlarini hazirlamak ve miidiire sunmak. Hazirladig1 dokiimanlarin revizyonlarini yapmak
ve ilgililere iletilmesini saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken Gzeni gostererek yerine getirmek.

idari isler Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Idari Isler Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen
evraklarla ilgili is ve islemleri miidiir talimat dogrultusunda yiiriitmek.

b) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde kurum igi
ve kurum dig1 yazismalari yapmak.

¢)Tim yazigmalarin Standart Dosya Plani ¢ercevesinde dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.
¢) Miidiirliikte grev yapan tiim personelin idari is ve islemlerini yirtitmek.

d) Kurum dis1 gonderilecek posta, kargo ve benzeri islemlerin takibini yapmak.

e) Mudirliigiin stratejik plan ile ilgili ¢alismalarini, faaliyet raporunu, performans programini ve
biit¢e ¢aligmalarin yiiriitmek. Ilgili raporlar: zamaninda hazirlamak.

f) Thale ve Dogrudan Temin kapsaminda gergeklesecek islemleri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ylriitmek.

g) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gerceklestirmek.
g) Tasiir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini yiiriitmek.

h)14/07/2021 tarih ve 31541 say1lt 7332°nolu Hayvanlari Koruma Kanunu ile Tiirk Ceza Kanununda
Degisiklik yapilmasina dair Kanunun Madde-13 EK MADDE 1. Maddesinde “Biiyiiksehir
Belediyeleri, Il Belediyeleri ve Niifusu Yirmi Bes Bini Asan flce Belediyeleri ile diger belediyeler

sahipsiz veya giicten dﬁs tehﬁ arze@nlarm korunmasi ve bakiminin yapilmasi ile
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rehabilitasyonun saglanmasi amaciyla hayvan bakimevleri kurar] hiikmii uyarinca;
23/02/2022 tarihinde belediyenizle aramizda imzalanan Didim Hayvan Barinagi ile ilgili protokoliin
imzalanmasi.

1) Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken zeni gostererek yerine getirmek.

Hayvan Saghg Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Hayvan Sagligi Birimi: Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik
Teknisyeni ve Isci Personelden olusur.

(2) Veteriner Hekimin Gorev Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:
a) Midiir ya da Sef tarafindan hazirlanan ayhk Veteriner Hekim gorevlendirme ¢izelgesinde
belirlenen hizmet konularinda meslegini icra etmek.
b) Vatandas ya da miidiirliigiin dis gorev ekip personelleri tarafindan yakalanarak sorumlusu oldugu
birime getirilen sokak hayvanlarinin tani, tedavi, bakim, rehabilitasyon is ve islemlerini yapmak.
Sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme prosediiriinii kontrol etmek, evraklarini diizenlemek.
¢) Sokak hayvanlarina yonelik kullanilan tiim ilaglarin resmi kayitlarimi tutmak, ilgili mevzuatlarda
belirtilen zamanda regetelendirmek. Sarf malzeme ve ilag stoklarini takip etmek. Soguk zincir
sartlarinda muhafaza edilen ilaglara yonelik 1s1 nem cihazlar ile aylik kayitlarini tutmak.
¢) Miidiirliige gelen ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesini yaparak idari isler birimini
bilgilendirmek.
d) Gorevlendirildigi birimde hayvan padoklarinin, kafeslerinin, hayvan nakil araglarinin temizlik ve
dezenfeksiyonunu denetlemek.
e) Is¢i personel ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi miidiir ya da sefe rapor etmek.
f) Ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gergeklestirilecek islemleri Idari isler Birimi ile birlikte
koordineli yiiriitmek.
2) Gorevlendirildigi birimdeki hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak, gerekli durumlarda
hayvan nakil araci ile olay yerine gitmek, ilk miidahaleyi yapmak. Ilgili birime hayvanlarin sevkini
saglayarak gerekli is ve islemleri yapmak.
g) Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek ¢evre ve halk saghgini ilgilendiren zoonoz hastaliklarla
miicadelede kapsaminda, klinik hizmeti ve koruyucu asilamalari yapmak. Zoonoz hastaliklarinin
tanitilmasi, koruyucu dnlemlerin alinmasi ve ¢6ziim yollarini belirlemesi amaciyla egitim caligsmalari
ylirlitmek.
h) Midiirlik projelerinde ya da ilgili kamu kurum ve sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen
projelerde gorev almak.
1) 11 genelindeki kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan meslegi ile ilgili komisyonlarda gorev
almak.
1) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili kamu kurumlari i¢in gerekli kayit, regete, tutanak, cetvel ve benzeri
evraklart zamaninda tutmak, yazismalarini yapmak, arsivlenmesini saglamak. Ilgili kamu
kurumlariim miidiirliigii denetimi sirasinda gerekli evraklar eksiksiz sunmak.
j) Kurban Bayramu siiresince vatandaglarin hijyenik kosullarda kurban hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak. Kagan kurbanlik hayvqnlarm yakalanmasi igin kurulan ekipten sorumlu olmak.
k) Birimlerde gérevli is¢i personellere diizenli olarak yazili ve uygulamal1 hayvan zapt-1 rapt ve
hijyen egitimleri vermek.
I) Gérevlendirildigi birimde gerektiginde miidiiriinii talimat: ile birim amiri olarak gérev yapmak.
Birimindeki diger veteriner hekimler v, isci personellerden sorumlui olmak.
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m) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:
a) Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili konularda Veteriner Hekimin gézetiminde verilen gérevieri
yerine getirmek.
b) Dis gérev ekiplerinde (Hayvan nakil araci) gérev almak, ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,
yapilan ig ve islemlerin kayitlarini tutmak.
¢) Sahipsiz sokak hayvanlarinin yogun oldugu bolgeleri tespit etmek, dig gorev ekipleri ile birlikte
ilgili kanunlar ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.
¢) Ameliyathane ve muayenehanede kullanilan tiim alet ve ekipmanlarin temizlik, dezenfeksiyon ve
sterilizasyonunu gergeklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.
d) Veteriner Hekim tarafindan yapilan ameliyatlarda yardimer personel olarak gorev yapmak.
¢) Birimdeki kalan hayvanlarin Veteriner hekim tarafindan belirlenen tedavi prosediirlerini
uygulamak. Hayvanlarin bakim, beslenme ve temizlik faaliyetlerini yapmak ya da yapilmasini
saglamak
f) Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi, birim sorumlusu personele bildirmek.
g) Miidiirliik birimlerinde kalan sokak hayvanlari ile ilgili yapilan her isin kaydini tutmak.
g) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(3) Is¢i Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:
a) Miidiir, barinak sorumlusu veya saglik ekibinin verdigi gorevleri yapmak.
b) Gerekli durumlarda sahipsiz sokak hayvanlarini usuliine uygun olarak bulundugu adreslerden alip,
ilgili birimine getirilmesini saglamak.
¢) Tedavisi tamamlanmis sahipsiz sokak hayvanlarinin 6ncelikle alindiklari adrese geri birakmak.
¢)Talimat dogrultusunda hayvan padok ve kafeslerinin, hizmet binalarinin temizlik ve dezenfeksiyon
is ve islemlerini yapmak.
e) Karantina iglemlerinin yiiriitiilmesinde saglik ekibine yardimci olmak.
f) Sahipsiz sokak hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirlii islem sirasinda saglhk
ekibine eslik etmek. Hayvanlarin zapt-1 rapt islemlerini yapmak.
g)Barmnak sorumlusu ya da saglik ekibinin direktifleri dogrultusunda, hayvanlar ile ilgili her tiirlii
ihbarin degerlendirilmesini saglamak.
8) Gerektiginde miidiirlik binasinin ve hizmet birimlerinin tiim odalarinin, tuvaletlerinin, bina
digindaki avlunun tamaminin temizligini ve dezenfeksiyonunu yapmak.
h) Sorumlusu oldugu aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak. Aracin siirekli temiz ve hazir
olmasini saglamak. Aragta bulunan hayvanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde naklini saglamak.
1) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Madde 11- 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi
geregi Isveren ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiiktimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is saglig ve giivenligi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki maddelerin eklenmesine,

(1) Ilgili Birim, gahsanlarmgle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cer-
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a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is sagligi
ve glivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik
tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevecut durumun lyilestirilmesi icin
¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
Oniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligskin hususlari insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlart Snceden degerlendirmek, ¢alisanlar1 ve calisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandiric tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli Olgtim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikliigii ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi gorevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim
ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalaring saglamak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu yénetmelik, Didim Belediyesi Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Didim Belediyesi Bagkani adina Veteriner Isleri
diirti tarafindan yjiritiilir.

Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Uyesi

Hukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi
)C;g
MA




T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESI 23
; ; Tarih:
DIDIM BELEDIYESI HUKUK KOM'SYONU RAPORU 02/04/2025

KONU: Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Cocuk Meclisi Yonetmeligi

02.04.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 28.03.2025 tarih ve 116 sayil1 yazisi ekinde
sunulan 17 Maddeden olusan Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Gocuk Meclisi Yonetmeligi geldigi
sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Cocuk Meclisi Kurulmasi ve Cocuk Meclisi Yonetmeligi (17 Madde / 3 Sayfa)

il SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. HukW{k- Yrd. m
Ayhan INCE Savas Giz

ngﬁﬁyesi Hukuk K¢m. Uyesi
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T.C.
AYDIN DIiDIiM iLCE BELEDIYESi
COCUK MECLISi YONETMELIGi
AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediyesi'nce kurulacak olan Cocuk Meclisi’nin
kurulus ve ¢alisma esaslarini belirler.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik, Didim Belediyesi Cocuk Meclisi’ni ve Belediyenin ilgili
miidiirliiklerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu yénetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 77. Maddesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu yénetmelikte bahsi gegen;

a) Belediye, Didim Belediyesi’ni

b) Cocuk Meclisi, Didim Belediyesi Cocuk Meclisi’ni,

¢) Genel Kurul, Cocuk Meclisi Genel Kurulu’nu

d) Bagkanlik Divani, Cocuk Meclisini sevk ve idare edecek olar Cocuk Meclisi organini,

¢) Komisyon, Genel Kurul iiyelerinden olusan ve belli konularda ¢alisma yapan Cocuk
Meclisi Organin,

f) Icra Kurulu, Cocuk Meclisi’nin aldigi kararlar1 uygulayan Cocuk Meclisi organini ifade
eder.

AMACI

Madde S- Cocuk Meclisi, Aydin ili Didim Ilcesi’nde yasayan ¢ocuklarin yasadigi sorunlari,
isteklerini dile getirmek durumunda kaldiklar: her tiirli Oneri, sikayet ve taleplerini ifade
etmeleri i¢in olugturulmustur. Farklhiliklara saygl, cinsiyet esitligi, kiiltiir sanat, hayvan haklari
spor, bilgi ve teknoloji, kent estetigi vb. konularda komisyonlara ayrilip ¢alisma yapacak olan
¢ocuklarimizin, fikirleriyle aktif rol alacaklari bir ortam inga etmek, iilkesi, vatani ve yasadigi
toprak i¢in s6z sahibi olmak, manevi ve ahlaki degerleri, 6rf, adet, gelenek ve goreneklerinden
sapmadan gelecege giivenle ve ayaklari yere saglam basarak yasayabilmelerini amaglarken,
Didim” in problemlerini ele alarak ¢6ziim yollar1 aragtirir ve ¢6ziim yollari arastirip, buldugu
sonuglari Didim Belediye Baskanligi'na sunar.

5

COCUK MECLISI’ NIN OLUSUMU

Madde 6- Cocuk Meclisi, Aydn ili Didim ilgesinde yasayan 11-14 yas grubu ¢ocuklardan
olmak tizere 31 tiyeden olusur. Bu iiyeler Didim Iigesinde meveut devlet ve 6zel ortaokullarda
okuyan 6grenciler ile, zorunlu egitiminj itirmis olan ve belirtilen yas grubu i¢inde olan
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¢ocuklardan olusur. Belediye Cocuk Meclisi iiyesi olmak igin bagvuranlar Meclis Toplant
Salonu’nda toplanarak kendi aralarinda en ¢ok oy alanlardan sirasiyla 31 iyeyi segerler

MECLISIN CALISMA DUZENi

Madde 7- Meclis Genel Kurulu ilk yonetmenligin yaﬁmmdan iki ay sonra, Didim Belediyesi
Meclis Salonu’nda her sene ayni tarih ve ay da yilda bir kez toplanir ve cocuk meclisini Secer.

Madde 8- Cocuk Meclisi, kendi iiyeleri arasindan segecedi Bir Bagkan, iki Meclis Baskan
Vekili ve iki Katip tarafindan yonetilir. Bahsedilen tiyeler toplantiya katilan iiyelerin arasindan
oy ¢oklugu ile segilir.

Madde 9- Cocuk Meclisi’nin ¢alisma diizeni, Meclis Organlarimin se¢imi, faaliyet kollarinin
belirlenmesi ve meclis organlarinin ¢alisma esaslari Cocuk Meclisi tarafindan hazirlanacak
“I¢ Tiiziik “ ile belirlenir .

Cocuk Meclisi’nde Olusturulacak Komisyonlar:

1- Cevre Komisyonu

2- Cocuk Haklar1 Komisyonu

3- Cocuk, Aile ve Kent Komisyonu
4- Egitim Komisyonu

5- Kiiltiir ve Sanat Komisyonu

6- Saglik Komisyonu

7- Spor Komisyonu

8- Hayvan Haklar1 Komisyonu

COCUK MECLISI UYELIGi VE SECILME SARTLARI
Madde 10- Cocuk Meclisi iiyesi olabilmek i¢in,

a) 11-14 Yaslar:1 arasinda olmak
b) Didim’ de ikamet etmek ve Didim’ deki bir egitim kurumunda 6grenim goriiyor olmak
¢) Veli muvafakat belgesinin olmasi yeterlidir.,

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESi

Madde 11- Cocugun 15 yasindan giin almasi halinde kendiliginden, Meclis I¢ Tiiziik
hiikiimlerine aykiri hareket etmesi halinde en az bes tiyenin teklifi iizerine meclis karari ile
sona erer.

COCUK MECLISI’NiN SURESI

Madde 12- Cocuk Meclisi’nin siiresi Bir yildir. Meclis her y1l Kasim ayinda giincellenen
tyelerle yeniden toplanir. Yeni Meclis Uyelerinin tespiti ile eski tiyelerin gorevi sona erer.

[ 4.4 |
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COCUK MECLISI’NIN GOREVLERi

Madde 13- Meclis 5. Maddede bahsi gegen amaclari gergeklestirebilmek igin su calismalari
yapar.

a) Meclis Kararlarini ylrtitecek bes kisilik icra Kurulu’nu seger,
b) Cesitli konularda calismalar yapip, icra Kurulu’na rapor sunacak olan komisyonlari secer.

¢) Kanun, tiiziik ve kendj igtliztigiinde belirtilen usullere uygum olarak toplantilar organize
edebilir.

d) Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi eksiklikleri rapor eder.

¢) Cocuklarin bedensel ve zihinsel gelismeleri bakimindan gereklj gordiikleri hizmetleri
Belediye’den yazili olarak talep eder.

f) Cesitli kiiltiirel etkinlikler organize eder.
g) Cesitli kampanyalar diizenler ve yliriitiir.
h) Kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini dile getirmek igin her tiirlii calismayi yapar.

Madde 14- Cocuk Meclisi tiyeleri Belediye’nin tiim imkanlarindan yararlanabilirler. Belediye
ayrica, Cocuk Meclisi’nin ¢alismalarini kolaylastirici ve Cocuk Meclisi’ni tanitict her tiirli
calismayi yapar.

ICRA KURULU

Madde 15- icra Kurulu, Meclis tarafindan alinan kararlari yiiriitmek {izere Meclis Uyeleri

Madde 16- Meclis, calismalarinda bagimsizdir. Cocuk calismalarindaki idari islemler Yaz
[sleri Midiirliigii'nee yiirditiilir. Cocuklarin ¢alismalarinda yardimer olmak lizere, Belediye
tarafindan danisman ve rehber ogretmenler gorevlendirilebilir.

YURUTME

Madde 17- Bu yonetmelik, Didim Belediye Meclisi’nce kabuliinden itibaren yrtrliige girer,
Bu yonetmelik hiikiimlerin; Didim Belediye Bagskani yiiriitiir.

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Bsk. Huku@@%’rd- Hukuw
Ayhan INCE Savas CENGizZ, w

Hukuk Ko Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
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