T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTGE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAG!

Toplant Tarihi :03.12.2025
Toplanti Saati
Toplant Yeri : Belediye Bagkanhdt Toplant: Salonu

Toplanti Konular : Ucret Tarifesi

ADI SOYADI GOREVI

Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard. {
Mehmet CIFTCI Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biit¢ce Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulastigi goriilerek, Mali Hizmetler
Muidtrliigiiniin 20.11,2025 tarih ve 5264 sayih “Pazarci Fiyat Etiketleri” yazisi gérisildi

KARAR :

Komisyonumuza havale edilen; Belediyemizin 2025-2026 mali yil Gcret tarifesine eklenerek
“pazarci fiyat etiketlerinin” 1 adet pazarci fiyat etiketi “2 TL" olarak belirlenmistir. Toplantiya katilan
Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Mehmet CIiTFCi, Aslan DEMIREL ve Metin DONE’nin kabul oylan ile, oy
birligi ile kabul edilerek; Belediye Meclisi'nin onayina arz olunur.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR
Komisyon Komisyon Baskgh Yar
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE
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T.C. may
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI }7/ 24X

PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi  :03.12.2025
Toplant: Saati
Toplant1 Yeri  : Belediye Bagkanh Toplant: Salonu

Toplanti Konulari :Odenck Aktarma

KOMIiSYON UYELERININ;
ADI SOYADI GOREVI

Hasan CARIKCI Meclis Uyesi (Komisyon Bagkant)

Eda DEMIR Meclis Uyesi (Komisyon Bagkan Yardimest)
Mehmet CIFTCI Meclis Uyesi

Aslan DEMIREL Meclis Uyesi

Metin DONE Meclis Uyesi

Plan ve Biitge Komisyonunun toplant yeter sayisina ulastig gdrilerek, Mali Hizmetler Hizmetleri MudurlGgi’nin
28.11.2025 tarih ve 5463 sayili yazisi goriigtildi

Didim Belediye Bagkanhginin 2025 Mali Yil icerisinde fonksiyanel simiflandirmamin birinci diizeyleri arasinda
kullamimayacag belirlenen &denek tertiplerinden &denek ihtiyaci oian ddenek tertiplerine Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin figili maddeleri 5393 sayih Belediye Kanunun 18.maddesinin b bendine
uygun ddenek aktarma igleminin yaptidig anlagilmistir.

KARAR: 03.12.2025 tarihli meclis toplantisinda Komisyonumuza havale edilen Fonksiyonel
ainifiandirmanin birinci diizeyleri arasindaki 116.000.000,00-TL aktarmamin (komisyon raporumuz ekindeki
tabloya uygun olarak); Plan ve Biitce Komisyon Uyesi Hasan CARIKGI, Eda DEMIR, Mehmet GIFTCl, Aslan
DEMIREL ve Metin DONE’nin kabul oylart ile, oy birligi ile kabuliine ve belediye meclisimizin 03/12/2025
rarihindeki toplantisina sevkine karar verilmigtir.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR
Komison Ba;Zm Komisyon Béskayl Yard. -
Mehmet GIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE

Uye ,;Uyey :2' S /
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T.C.
DIiDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplantt Tarihi  : 03.12.2025

Toplant Saati

Toplant1 Yeri : Belediye Bagkanli: Toplant1 Salonu

Toplanti Konular :2026 yih icin Stzlesmeli Personel Ucretinin Belirlenmesi

ADI SOYADI GOREVI IMZAST
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.

Mehmet CIFTCi Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitge Komisyonunun toplant: yeter sayisina ulagtif1 gorilerek, Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigtiniin 27/11/2025 tarih ve 766 sayih “2026 yili icin Sézlesmeli Personel Ucretinin
Belirlenmesi” konulu yazis1 gériigtildi.

KARAR: 2026 yilinda 2 Adet 1.Derece Harita Miihendisi, 3 Adet 8. Derece Veteriner Hekim
ve 3 Adet 8. Derece Mithendis s6zlesmeli personele ddenecek ticretin, Tavan Ucretten
ddenmesine; toplantiya katilan Bittge Komisyonunu dyeleri Hasan CARIKCI, Eda DEMIR,
Mehmet CIFTCI, Aslan DEMIREL ve Metin DONE’nin kabu! oylari ile, oy birligi ile kabul
edilmigtir.

Hasan CARIKGI Eda DEMIR
Komisyon Bagka Komisyon Bhskanp Yard.
Mehmet GIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE

Uye

B Gy



03.12.2025 tarih ve 37 sayih Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

Yiirirlitk
MADDE 20- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yaymu
tarihinden itibaren yirirldge girer.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Imar ve Sehircilik
Miidiiri yliriitiir,

evil SAHIN N AR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. HuKkuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

ke
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Cornden 2.
1.C. Rapor No:
bipiM BELEDIYESI 32
HUKUK KOMISYONU RAPORU Terl
DIDiM BELEDIYES! 03/12/2025

KONU: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigti Calisma Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin 25.11.2025 tarih ve 66 sayili yazis: ekinde
sunulan 05.02.2024 tarih ve 35 sayil: Meclis Karan ile kabul edilen Afet Isleri Mudarlugi
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin (15 madde/6 sayfa) isminin Afet [sleri ve
Risk Yonetimi Midiirliigti’niin Cahigma Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi olarak
degistirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Afet Igleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigi’niin Cahgma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin (15 Madde / 6 Sayfa)

Sevil SAHIN NM[MADAR Hasan CARTKCI
Hukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Zim. UZi

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

t")




03.12.2025 tarih ve 32 sayth Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

T.C.
. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI ve RISK YONETIMI MUDURLUGU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Amag

Bu yonetmeligin amac: Afet Isteri ve Risk Yonetimi Miidiirtiigii teskilat yapismi, hukuki statiisiinii,
girev, yetki ve sorumluluklanyla, ¢caligma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde2 - Kapsam
Bu yonetmelik Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidirligi’niin; hukuki statiisiinii, gbrev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarinm kapsar.

Madde 3 -Dayanakiar

Bu yonetmelik yiiriirlitkteki 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 Sayih Bilyliksehir Belediye Kanunu,
Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri ile 11 Afet Ve Acil Durum Arama Ve
Kurtarma Ekiplerinin Kurulugu, Gérevleri, Caligma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Afet Ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhg1 Afet Ve Acil Durumlara Iligkin Hizmet Standartlar: Ve Akreditasyon
Esaslarmm Belirlenmesi Hakkmda Yonetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

Madde 4 -Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli:'n,

Bakanlik (2); Igisleri Bakanhigi'm,

1t Mudiirliigii; Aydin Valiligi Gevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikli Il Miidiirligii nii,

AFAD; Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg’m,

Aydm AFAD; Aydm Afet ve Acil Durum {1 Miidiirligii’n,

Belediye; Aydin Biiyiikgehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde var olan Didim Belediyesi’ni, Bagkanlik;
Didim Belediye Baskanligr’ni,

Mudurlik; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii’ nii,

Harcama Yetkilisi; Boliim Mildiiriint, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tammladigi Kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerckgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir &denegi,
gerceklestirme ydntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazil: oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, igin yaptinlmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yaprlmas:, belgelendirmesi ve Sdeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas: gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

AFET Didim [I¢esinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek her
tiirli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢18, yildirmm diismesi vb. gibi doga olaylanmi ifade
eder.

TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iligkin miidahale ¢aligmalarinda gbrev
alacak ¢aligma gruplar ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklan tanimlamak, afet
oncesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasimin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP,
tilkemizde yasanabilecek her tiir ve Slgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluslar, 8zel sektdr, STK’lar ve gergek kigileri kapsar. TAMP ile entegre planlama
yaklasimi ve modiler yapisiyla afet swrasin operasyon risklerini en aza indirecck bir sistem

T A




03.12.2025 tarih ve 32 sayih Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gostcren afet yoneticileri, devlet memurlan, sivil toplum
kuruluglan (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani a§ olup, yetkisi
dahilinde Uluslararasi Afet Zararlarinin Azaltilmast Stratejisinin (ISDR) uygulanmasma katkida
bulunur.

IKiNCI BOLUM

Madde 5 - Kurnlug

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl: Kuruluglan ile Mahalli
Idari Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsamanda C-11 grubu olan belediyemizde zorunlu miidiirlitk olarak kurulmas: gereken
“Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Midirligi” Didim Beledive Meclisi’nin 3.5.2023 tarihli ve 2023/66
numarah karan ile kurulmustur,

Madde 6 — Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliifii’niin Temel Girevi

Didim ilgemizi ve halkimzi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda
Afetlere Hazirhikli ve Dayamkh Kilmak” adina agafiida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanhgin yonetmelik, emir ve talimatiari ile Aydin Valiligi Il Afet ve Acil Durum Mitdiirhigi
(Aydin AFAD) tarafindan INSARAG standartlant geregince belediye personelinin egitim,
teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi hazirhik
yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumiar arasi etkin ve hizl koordinasyon saglayarak
egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma iglemlerini yiiriitmek, Kent
yangmlannda ihtiyac halinde Itfaiye Teskilatma, Orman Yanginlatinda ihtiyag halinde Orman
Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak ve Didim Belediyesinde bulunan ilgi midurlikler
ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrast iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma,
gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine
etmek,

b) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme
ve aylik rutin tatbikatlarini yapturmak,

c) Afetlere hazirhik igin her mahalleden goniillii gruplari olugturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, drgiitlenmesini ve teghizatlanmasim saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniilli gruplart emir komuta
ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak
d)Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

Madde 7 - Organizasyon Yapist

a) Afet igleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigli; iist ySnetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalariny siirdtirir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimeisimn uygun gériisii ve Belediye Bagkannin onayiyla olugur ve yiiriirlige girer.

. ¢) Belediye Bagkam organizasyon yapisin re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudiiril hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,
calistirilacak personelin dagilim: ve yamlacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat
gercevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi
Miidiirlikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu ig¢i, gegici isgi, sdzlesmeli personel ve
hizmet alim: yoluyla galistirilan personel gorev ya

e A




03.12.2025 tarih ve 32 sayah Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

Madde 9 - Miidiiriin Gérev, Yetki ve Soramluluklan

a) Didim ilgemizi ve halkimzi “FAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plami) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkh ve Dayamikh Kilmak” adma Aydm Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirligii (Aydin AFAD) tarafindan INSARAG standartlar: geregince belediye personelinin
egitim, tegkilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet Gncesi
tehlike ava yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizh
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve
afet sonrasi iyilestirme iglemlerini yiirtitmek.

b) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Tegkilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag halinde
Orman Genel Miudiirligit Tegkilatna destek olmak igin meveut su tankerlerinin sevkini
saglamak.

¢) Afet esnasinda Fen Isleri Miditrltigi ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz

kaldirma iglerine destek verecek olan i makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini
yapmak.

d) Didim Belediyesinde bulunan ilgili miidarlitkler ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet
sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarn giderilmesi
ve psiko-sosyal destek islemierini koordine etmek,

¢) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplan olugturarak egitim vermek,
epitimlerini koordine etmek, drgiitlenmesini ve teghizatlanmasint saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtivac halinde gonulld gruplan emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

f) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

g) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdifi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinde,
mer’i mevzuat geregi Mudrliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri saglamak.

h) Miidiirliigiin faaliyet alanlan icerisinden gelen gegitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
iyilegtirme calismalarimt baslatmak / baglattimak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasint saglamak.

I) Midiirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik gartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasint temin ederek onaylamak.

1) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksakhik olmas durumunda
ilgili firma ile gdriiserek / goriigiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini
takip ve koordine etmek.

j) Stratejik plana uygun olarak yillik bslitm biitgesinin ve yatirumun / cari projelerinin belirlenmesini

ve gergeklesmesini saglamak.
k) Miidiirliik ile ilgili kurulus igi / dig1 denetimlerin gerceklestirilmesine yardimer olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planimi hazirlamak.

1) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, eitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,
m) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlartmn arasinda ve gorevinin gerektirdifi
tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

n) Sorumtulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giniin degisen kogullarma gore planiarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli gelismeleri ve
yaymlari izlemek.

0) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin fist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 5deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve bunu
da Mali Hizmetler Midiirliigii’ne yazi ile bildirmek.

) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizitk ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumfudur.

p) llgili yonetmelige uygun olarak Midiirliiiin tagmir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tagmir
islemlerinin gergeklegtirilmesini saglamak.

1) Personelin fazla mesai, &diil ve Szlik haklagn is ve iglemleri takip ve kontrol etmek,




03.12.2025 tarih ve 32 sayih Hukuk Kemisyon Rapor ekidir.

talimatlari uygulanir.

Madde 14 - Yararlik
Bu yénetmelik Didim Belediye Meclisi’nin kabulil ile yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme
Bu y8netmelik hitkkiimleri Didim Belediye Baskant tarafindan yiiriitiiliir.

Sevil SAHIN
ukuk Kom. B

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi
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T.C. Rapor No:
piDiM BELEDIYESI 33
e i = Tarih:
Al e EEREE HUKUK KOMISYONU RAPORU 03/12/2025

KONU: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigt Kadin Meclisi Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi’niin 28.11.2025 tarih ve 94 sayili yazist ekinde
sunulan 14 Maddeden olugan Kadin Meclisi Caliyma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yénetmeliginin komisyona geldigi sekli ile kabuliine, 03.09.2025 tarih ve 167 sayili meclis
karan ile yirirlige giren Kadin Meclisi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin
miilga olmasina komisyonumuz oy biligi ile karar verdi.

Ek: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirtigii Kadin Meclisi Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi (14 Madde / 5 Sayfa)

Seil SAHIN Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Uyesi
Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi




03.12.2025 tarih ve 33 sayih Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

T.C.
DiDiM BELEDIYESI
KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU
KADIN MECLIiSI CALISMA USUL VE ESASLARI
YONETMELIGI

BiRiINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanim
AMAC:

MADDE: 1- Bu yonetmeligin amaci; Didim Belediyesince kurulacak olan “Kadin Meclisi” nin
kurulug, gorev, yetki, sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektedir.

KAPSAM:

MADDE: 2- Bu yonetmelik; Didim Belediyesi Kadin Meclisi’nin kurulug amaci, faaliyet
alanlar, tegkilat yapisi, yonetici ve diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarim
kapsar.

DAYANAK:

MADDE: 3- Bu yonetmelik; 5272 sayill Belediye Kanunun 13. Maddesine, Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi 5. Maddesi, Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi’nin (CEMR) Avrupa Yerel Yagamda Kadin- Erkek Esitligi Sart1 Protokolii
ve diper ilgili mer’i yasa ve yonetmeliklerin verdifi yetkilerle gdrev ve hizmetlerini
ylirtitmektedir.

TANIMLAR:
MADDE: 4- Bu y6netmelikte gegen;

Belediye; Didim Belediyesi’ni

Meclis; Didim Belediye Kadin Meclisini

Genel Kurul; Meclis Genel Kurulunu

Baskanlik Divani; Kadin Meclisini sevk ve idare edecek olan Kadin Meclisi organin
olugturan iyeleri

e. Komisyon; Uyelerden olugan ve belli konularda ¢alisma yapan Kadin Meclisi organim
ifade eder.
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iKINCI BOLUM

Kurulumu Gérev Yetki ve Sorumluluklar

KURULUMU:

MADDE: 5- Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi tarafindan Xadin Meclisi’nin
kurulumuna iliskin olarak, Kadin Meclisine asagidaki gartlar tagiyanlar aday olabilir;

d.

a. Aydin Didim'de ikamet etmek,
b.
¢

18 yasimu doldurmus kadin olmak,

Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirliigi tarafindan hazirlanan bagvuru formunu doidurmus
olmak.

Kadin Meclisi Genel Kurulda segimle belirtilen kontenjanlar dahilinde 40 kigiden
olusur. Belediye Bagkam Kadin Meclisi’nin dogal tiyesidir.

MADDE: 6- Se¢imlerde Oy Kullanacaklar

a.

Didim Belediye Meclisi’nin kadmn iiyeleriyle Belediye ve bagh sirketlerde ¢aligan tiim
kadinlarm Kadin Meclisi’nin olusumuna iliskin Genel Kurula katilarak se¢imlerde oy
kullanma hakki bulunmaktadir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Kadin Meclisi’'ne aday olan ve
degerlendirmeye katilan tiim kadinlar Kadin Meclisi’nin belirlenmesinde oy kullamrlar.

MADDE: 7- Genel Kurul:

a.

g.

h

Genel kurul ilk defa isbu yonetmeligin Didim Belediye Meclisinde kabuliinden sonraki
30. Giin toplanir.

Diger olagan genel kurul toplantilan: da ilk toplant: tarihinden sonraki 1. Yilin sonunda
ayni tarihte toplanur.

Toplant: tarihi hafta sonuna denk gelmesi halinde takip eden ilk pazartesi giind toplanur.
Toplant: igin genel kurul ityelerine ayrica tebligat yapilmaz. Didim Belediyesi internet
sitesinde toplant tarihi yayinlanmast yeterlidir.

Genel kurulda her fiyenin bir oy hakk: vardir. Uyeler birbirlerine vekalet vererek oy
kullanamazlar. Kadin Meclisi'ne aday olanlarm fik Genel Kurul toplantisina katilim
saglamalar1 zorunludur. Mazeret sunmadan katilim saflamayanlarin adayhig diiser.

ik Genel Kurul bagvuranlarm salt cogunlugu ile toplamr. Salt gogunluk saglanamaz ise
toplanti, en yakin Cumartesiye birakilir. Bu toplantida yeter say1 toplantiya katilan
kisilerden olusur. Kararlar genel kurula katilanlann salt gogunlugu ile ahnur.

{1k genel kurula toplantiya katilan en yagh kadin Didim Belediye Meclis iiyesi bagkanhk
eder. ilk genel kuruldan sonra yapilacak genel kurullarda Kadin Meclis iiyeleri i¢inden
1 Baskan, 2 Katip olmak iizere herhangi bir géreve aday olmayanlardan divan segilir.
{lk divan kurulu 3 kisiden olusur. Ilk divan kurulu fiyeleri de kadin Didim Belediye
Meclis tiyelerinden en yaghisindan baglamak tizere olugturulur.

Adaylar basvuru dilekgelerini yazih olarak Genel Kurul toplantisindan 7 giin &nce
Didim Belediyesine vermek zorundadar.

Genel kurul segimlerini gizli oy, agik sayim scklinde gergeklestirir.
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i.

Yapilacak ilk genel kurulda kontenjan dahilinde en gok oy alanlar arasindan 40 kisi
“Kadmn Meclisi” olusturulur. En ¢ok oy alan 40. Kisinin aldig1 oy diger aday ile aym ise
bu durumda her iki aday da Kadin Meclisine se¢ilmig sayilir.

Kadin Meclisi’nin ¢alisma diizeni, meclis organlarimin se¢imi, faaliyet kollarinn
belirlenmesi ve meclis organlarinin ¢ahiyma esaslan XKadin Meclisi tarafindan ilk
oturumda hazirlanacak “Ig Tiizitk” ile belirlenir.

MADDE: 8- Kadin Meclisi, meclis ityeliginin sonra ermesi;

fkametinin Didim digina taginmas: halinde,

Uyenin istifast ile kendiliginden,

Toplantilara devamlilik esas olup ityenin 2 kez art arda mazeretsiz katilmamas:
durumunda,

d. Bir dénemde 4 oturuma katilimmamasi durumunda,

f¢ tiizitk hitkiimlerine aykirt hareket etmesi halinde en az 3 fiyenin teklifi izerine, Meclis
karan ile,
Yeni meclis tiyelerinin se¢imi ile sonra erer.

MADDE: 9- Kadin Meclisinin Igleyisi:

a.

b.

/é/

Kadin Meclisinin sfiresi 1 yildir. Meclis, ilk genel kuruldan sonraki otuzuncu giin ilk
toplantisin: yapar. Her ay ayn ilk haftas: Persembe giintinde toplamr.

Genel kurulda yeni Kadin Meclisi segildiginde eski Kadin Meclisi tiyelerinin gdrev
stiresi sona erer.

Kadin Meclisi, kendi tiyeleri arasindan salt ogunluk ile aday olanlardan bir baskan, bir
meclis bagkan vekili, iki katip seger. Segim gizli oy, agtk sayim seklinde gerceklestirilir.
Oylann esitligi halinde en ¢ok oy alanlarin arasinda kura secimi suretiyle belirlenir.
Kadin Meclisi salt gogunluk ile toplanir.

Kadin meclisi kararlarim salt gogunluk ile ahr. Oylann esitligi halinde oylamaya konu
islem bir sonraki meclis toplantisinda yeniden oylanir. Bu durumda da oylann esit
olmast halinde konu giindemden kaldinlir. Bahse konu glindem maddesi aym galigma
doneminde bir kez daha giindeme getirilemez.

Kadm meclisi tiyelipi goniilliilik ilkesine gore igler. Uyeler higbir isim ve nam altinda
yiiriittiikleri gérev nedeniyle ficret alamazlar.

Kadin meclis bagkam segilen kisi en fazla 2 dénem baskanlik yapabilir.
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE: 10- Kadin Meclisi’'nin gdrev, yetki ve sorumluluk alanimna iliskin her alanda
toplumsal cinsiyet esitligini esas almak suretiyle;

a. Yerel y6netim ve Didimli kadinlarin kentsel hak ve sorumluluklanna sahip ve yerel
diizenlemeler oniinde daha etkili olmalarini saglamak.

b. Didim ilgesinde yasayan kadinlann kentli haklanim kullanabilmelerini saglamak amaci
ile katilime1 ySntemlerle thtiyaglarim tespit etmek.

c. Yasam kosullarma uygun hizmet diizenlemelerinin dayamsma, seffaflik, katihm ve
yerinden yénetim ilkeleri ile hayata gegirmelerini desteklemek.

d. Kadinlarin problemlerini ve taleplerini ifade etmelerini, belediye giindemine
tastmalarim ve ¢dziimiinde aktif rol almalarim saglamak.

e. Sorun ve ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek ve bu projelerin belediye iginde ilgili
miidiirlitkklere iletilmesi ve takibini yapmak.

f. Dezavantajh gruplarm sorun ve ihtiyaglan goz oniine alarak Yerel Esitlik Eylem Planlari
hazirlamak.

g. Kanun, tiiziik ve kendi igtiiziigiinde belirtilen usullere uygun olarak toplantilar tertip
etmek.

h. Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi cksikleri rapor etmek.

Kadinlarmn gelismeleri bakimindan gerekli gordiikleri hizmetleri Belediyeden talep
etmek.
Cesitli kiiltiire] etkinlikler ve forumlar tertip etmek.

. Cesitli kampanyalar yiiriitmek.

Kadinlarin kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini giindeme getirmek igin gereken
her titrlii caligmay: yapmak.

m. Kadin Meclisi liyeleri Belediyenin tiim imkanlarindan yararlanabileceklerdir. Belediye
ayrica, Kadin Meclisi’nin ¢aligmalarm kolaylagtiric1 ve Kadin Meclisi’ni tamitict her
tiirld ¢alismay1 yapar.

n. CEMR Sézlesmesine uygun olarak karar almak ve aldigs kararlan uygulamak.

e
K

il

MADDE: 11- Komisyonlar Meclis Uyeleri igerisinden segilir. Komisyon 1 Bagkan, 1
Baskan Yardimecisi ve 2 Komisyon Uyesinden olugur. Her komisyon fiyeler kendi i¢lerinden
1 bagkan ve 1 baskan vekilini ilk toplantilarinda belirler. Her yilin ilk Meclis toplantisinda
Meclis Uyeleri, dahil olmak istedikleri Komisyonlar: tercih etmeleri igin dagitilan
formlardan en fazla 3 komisyon tercihinde bulunur ve her komisyonun kontenjammna gore
komisyonlar belirlenir. Komisyon bagvuru formlar: Kadin ve Aile Hizmetleri Mildiirligi'ne
tevdi edilerck komisyon tyelerine iliskin belirleme yapilarak komisyon listeleri en geg
ikinci Meclis Toplantisma gonderilir. Madiirlitk komisyonlann belirlenmesinde meclis
tiyclerini dahil olmak istedikleri komisyonun niteligine gore meclis iiyesinin Egitim ve
ihtisas alani dikkate almarak bu garti sajlayan Meclis Uyesine segimde oncelik tammr.
Komisyon Listelerinin Kadin Meclisi’nde okunmasindan sonra meclis haftasim takip eden
2. Hafta komisyonlar toplanarak Baskan ve Baskan Yardimeilaninmn segimini yapmak
durumundadir, Komisyonlar ihtiyac dupduklar: anda toplantilarim yapmak da serbest iseler
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de her ay en az bir kez toplantt yapmak zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica Kadm
Meclisi’nin karar: ile de olaganfistit toplant: yaparlar.

Kadin Meclisi, agagida belirtilen faaliyet kollarinda; komisyonlar kurar.

Egitim Komisyonu

istihdam Komisyonu

Saglik Komisyonu

Siddeti Onleme ve CEMR Sozlesmesi Caligma Komisyonu
Kentsel Hizmetler ve Cevre Komisyonu

Kiiltiir, Sanat ve Etkinlik Komisyonu

Bilim ve Spor Komisyonu

Dezavantajh Gruplara Destek Komisyonu

Uluslararas: iliskiler Komisyonu

Kadin Haklan, Cinsiyet Esitlii ve Hukuk Komisyonu

PR hoe RO oP

UCTUNCT BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR:

MADDE: 12- Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Avrupa
Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Avrupa Yerel Yasamda Kadin- Erkek Egitliji
Sart1 Protokoli hitkiimleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE: 13- Bu Yénetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edilip onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer. Bundan 6nceki Kadin Meclisi Yonetmelifi miilga olur.

YURUTME
MADDE: 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkanlig: yiiriitir.

evil SAHIN Naz AR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk KOZ Uii
Ayhan INCE .
Hukuk Kom. Uyesi
—~
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Ciondleny, 1
T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 34
HUKUK KOMISYONU RAPORU barks
oloim BELEDIVES] 03/12/2025

KONU: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Esitlik Birimi Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligi

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Beledive Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kadin ve Aile Hizmetleri MidiirlGgi’niin 28.11.2025 tarih ve 95 sayili yazist ckinde
sunulan 17 Maddeden olugan Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirliigii Egitlik Birimi Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeliginin lkinci Kisim Birimin Kurulusu, Yapisi ve Personeli
Baghkli 5. Maddesine °...Belediye Bagkam ve miidlire bagli olarak faaliyet gosterir.”’
ibaresinin eklenmesine, 17 Maddeden olugan Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirligl Esitlik
Birimi Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelifi’nin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi Esitlik Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi (17 Madde / 5 Sayfa)

Qgﬁ/ NMM Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kfm. ¥yesi

Ayhan INCE Sa NGiz
Hukuk Kom. Uyesi Hu om. Uyesi
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03.12.2025 tarih ve 34 sayth Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

T.C.
DIDIM BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
ESITLIK BiRIMI CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLTM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC:

MADDE 1 — Bu yonetmeligin amact; Didim Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Madiirliigi
biinyesinde kurulacak Egitlik Birimi’nin kurulusuna, gérev, yetki ve sorumluluklarina, galigma
usul ve esaslarma iligkin esaslan diizenlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2 - Bu yénetmelik, Didim Belediyesi simrlan igerisinde toplumsal cinsiyet egitliginin
gelistirilmesi, ayrmecilikla miicadele ve esitlik politikalanmin yerel diizeyde uygulanmasina
iliskin esaslan kapsar.

DAYANAK
MADDE 3 - Bu yénetmelik;

5393 sayili Belediye Kanunuw’nun 13, 14, 15 ve 18’inci maddelerine, 657 sayth Devlet
Memurlart Kanunu’na, 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesi
Kanunu'na, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldufu Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti (CEMR) hitktimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4 — Bu ydnetmelikte gecen;

a) Belediye: Didim Belediyesi’ni,

b) Bagkan: Didim Belediye Bagkani’m,

¢) Miidiirlitk: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigi’ng,
d) Birim: Egitlik Birimi’ni,

e) Esitlik: Cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken, din, dil, sosyal statli veya benzeri herhangi bir
nedenle aynim yapilmaksizin egit firsatlara erigimi,

f) YEEP: Yerel Esitlik Eylem Plam’ny, ifade ede:
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IKINCi BOLUM
BIRIMIN KURULUSU, YAPISI VE PERSONELI
KURULUS:

MADDE 5 - Egitlik Birimi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii blinyesinde kurulmugtur,
Birim, Miidiirlik teskilat yapis: iginde dogrudan Belediye Baskam ve Miidiire bagh olarak
faaliyet gdsterir.

YAPI:
MADDE 6 -
1. Birimin baginda Belediye Bagkam bulunur.

2. Gerektiginde birimde gorev yapmak tizere sosyolog, psikolog, hukuk damigmani, gibi
personel gorevlendirilebilir.

3. Birimin faaliyetleri, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii'niin yillik is plam ve stratejik
planiyla uyumlu bigimde yiirfittiliir.

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
GOREVLER:
MADDE 7 — Esitlik Birimi agagidaki gérevleri yiirlitiir:
1. Yerel Esitlik Eylem Plam (YEEP) hazirlamak, uygulamak, izlemek ve deZerlendirmek.

2. Belediye stratejik plam ve biitgesine toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin entegrasyonunu
saglamak.

3. Belediyenin hizmet, proje ve Kararlarinda esitlik ilkesine uygunlugu gozetmek, Oneriler
gelistirmek.

4. Belediye personeline ve yoneticilere yonelik esitlik, ayrimeilikla miicadele, siddet dnleme ve
kapsayici hizmet konularinda egitimler diizenlemek.

5. Esitlik gostergeleri ve veri taban olugturmak; yillik “Esitlik Raporu” hazirlamak.

6. Belediye hizmetlerinden faydalanan tiim bireylerin (kadmn, erkek, gocuk, yash, engelli,
gbemen vb.) esit erisimini destekleyici politikalar firetmek.

7. Siddet magduru veya risk altindaki bireylere yonlendirme yapmak; ilgili kurumlarla

koordinasyon saglamak.
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8. Yerel, ulusal ve uluslararasi fon ve proje kaynaklarmna bagvuru hazitliklan yapmak, proje

yiiriitmek.

9. Kadin, ¢ocuk, geng, yasl ve engellilere yonelik toplumsal farkindalik kampanyalan
diizenlemek.

10. STK, tniversite, meslek odasi, kadin ve gocuk meclisleri ile is birligi ve ortak ¢aligma
yiiriitmek.

11. 8 Mart, 25 Kasim gibi Snemli tarihlerde giiniin anlam ve &nemine uygun etkinlikler
diizenlemek,

YETKILER:
Madde 8 —

1. Belediye i¢i tiim birimlerle bilgi aligverisi yapma, veri isteme ve gorilg bildirme yetkisine
sahiptir.

2. Belediye stratejik plam, biitge ve faaliyet raporlarina esitlik dnerileri sunar.
3. Faaliyet alanmna giren konularda toplant: diizenleyebilir, proje ortaklig1 kurabilir.
4. Gerektiinde Bagkanlik Makamina veya Meclis Komisyonlarina goriig bildirir.

SORUMLULUK:
MADDE 9 —

1. Birim, yuriittiigt faaliyetlerin sonuglarindan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii'ne karg
sorumludur.

2. Hazirlanan raporlar, planlar ve dneriler tist ydnetim ve Belediye Meclisi ile paylagilir.
Organizasyon semasl

-Belediye Bagkamn

-Belediye Bagkan Yardimeisi

-Kadin ve Aile Hizmetleri Madiiri

-Esitlik Birim Sorumlusu

-Esitlik Birim Caligam

ﬁﬂQQ&/g 3




03.12.2025 tarih ve 34 sayih Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

DORDUNCD BOLUM

CALISMA USUL VE ESASLARI
MADDE 10 -
Esitlik Birimi’nin ¢aligma esaslan sunlardir:
a) Yillik ¢aligma programi hazirlamak, onaya sunmak.
b) Her mali y1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak.
¢) Toplanti, egitim, ¢aligtay ve seminerleri planl bigimde yiiriitmek.
d) Tiim faaliyetlerde seffaflik, katihmeilik ve olgiilebilirlik ilkelerine bagli kalmak.

¢) Faaliyetleri, stratejik plan gostergeleri ve YEEP hedefleriyle uyumlu hale getirmek.

BESINCI BOLUM
KOORDINASYON VE iSBIRLIGI
MADDE 11 -

1. Esitlik Birimi; Belediye’nin ilgili midiirlikleri, Meclis Komisyonlart, Kadin Meclisi, Cocuk
Meclisi, Kent Konseyi Kadin Meclisi ve diger kurumiarla koordineli ¢alisir.

2. Universiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve kamu kurumlanyla ortak projeler yiiritiilebilir.

3. CEMR Yerel Esitlik Sarti kapsamindaki uluslararas: aglarla isbirligi yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
RAPORLAMA, BUTCE VE DENETIM
MADDE 12-
1. Birim her y1l Esitlik Faaliyet Raporu hazrlar.
2. Rapor, Belediye Meclisi’ne sunulur ve kamuoyuyla paylagihr.
MADDE 13-
1. Birimin giderleri, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigii biitgesinden kargilanir.

2. Gerektiginde 6zel proje biitgeleri, ulusal ve uluslararast fon kaynaklan da kullamlabilir.
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MADDE 14-
1. Esitlik Birimi faaliyetleri, i¢ denetim mekanizmalar izlenebilir.

2. Denetim sonuglart, birimin gelisimi i¢in Oneriler iceren bir deferlendirme raporuna

dontigtiiriiliir.

YEDINCI BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

Madde 15- Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Avrupa
Belediyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR) Avrupa Yerel Yasamda Kadin- Erkek Esitligi Sarth
Protokolii hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK

Madde 16- Bu Yonetmelik, Didim Belediye Meclisince kabul edilip onaylandif1 tarihte
yiiriirlige girer.

YURUTME

Madde 17 — Bu y6netmelik hitkiimlerini Didim Belediye Bagkam y{iriitiir.

evil SAHIN Hasan CARIKCT
Hukuk Kom. Bsk. Hukuk Kozzﬂyez
Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 35
HUKUK KOMiSYONU RAPORU T
pipiM BELEDIYESI 03/12/2025

KONU: Insan Kaynaklan ve Epitim Miidirligti Calisma Usul ve FEsaslari Hakkinda
Yonetmeligi

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigi niin 27.11.2025 tarih ve 767 sayili yazis: ekinde
sunulan 18 Maddeden olusan Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi Cahisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Ygnetmeliginin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigli Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi
(18 Madde / 6 Sayfa)

evil SAHIN
Hukuk Kom. Bsk.

Hasan CARII'ECI
Hukuk Kaorfi. Uyesi

Ayhan INCE )
Hukuk Kom. Uyesi
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T.C.
_ DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklan ve Efitim Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM )
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanhp1 Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligtiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarimidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Didim Belediye Bagkanlif: Insan Kaynaklars ve Egitim Miidiirligti’niin
kurulug amac, faaliyet alanlari, organizasyon yapist ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlan ile Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu y8netmelik, 5393 sayilt Belediye Kanunu, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,
4857 sayih Is Kanunu’nun 2’nci maddes ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’m,

b} Bagkan : Didim Belediye Bagkant’ni,

c) Baskan Yardimcisi : Miidiirliiklerin Baghi oldugu Baskan Yardimetsi’ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirliik /Birim : Insan Kaynaklart ve Egitim Midiirligi’nii,

f) Miidiir : Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiri’nil,

g) Personel : Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlig1 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii*nii ttim ¢calismalarinda,
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alr.

A %ﬁ\ﬁ\?%/
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Kurulug ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanliz insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigi, 17.04.2022 tarihli 31812 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelik™ geregince, Didim Belediye Meclisi’nin 05.10.2010 tarih ve
70 sayil: karariyla kurulmugtur.

b) Midiirlitk bir miidiir ve miidiirlitkte hizmetin gereklerine uygun bigimde gdrevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte difer personelden olugur. Miidiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yilriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluglari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iligkin Esaslar cercevesinde
miidiirliigiin hizmet alanlart, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve
sayida ve Baskanlik Makaminin Onay: ile kadro kargilift olmaksizin hizmet gerefi, bu maddede
belirtilen veya yeniden yapilandinlan alt birimler igin Alt Birim Yoneticisi gorevlendirilmesi
yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nil, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi’na bagh olarak gérev yapar.

UCUNCU KISIM
Girev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliga’niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Didim Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkam'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Bagkanhik Makammin emir ve direktifleri
dogrultusunda,

a)
b)

)
d)

€)

1)
4]

h)
i)
i)

k)
)

Belediyenin insan giicii planlamas ile iigili cahigmalari, kadro iptal ve ihdas ile tenkis ve vize
islemlerini yapmak, kadro kayitlarim tutmak ve kadro hareketlerini izlemek.

Personelin simif ve kadrolarma gére kidem sirasim belirlemek; personelin intibak islemlerini,
kademe ilerlemesi ve derece yilkselmelerini yapmak; aday memurlarin asalet tasdiki islemleri ve
hizmet degerlendirmelerini yapmak.

Memurlarin hizmet borglandirma ve her tiirlii hizmet birlegtirme iglemlerini yapmak.

Personelin atama ve yer degigtirme, muvafakat iglemlerini yapmak.

Belediyeye yeni alinacak personelin sinav ve degerlendirme islemleri ile gbrevde yiikselme, kadro
ve unvan degisikligi islemlerini yapmak.

Sozlegmeli personel ig ve islemlerini yapmak.

Personelin emeklilik onaylarim almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas belgeleri
T.C. Sosyal Giivenlik Kurumuna gdndermek.

Eski hitkiimlii ve 6ziirli istthdam ile ilgili iglemleri yapmak.

Personelin kimlik belgelerini diizenlemek.

Personeli memur kiitiigiine kaydetmek, her memura sicil numarasi vermek, &zlik ve sicil
dosyalanim muhafaza etmek; naklen atanan ve giden personelin sicil dosyalarmi alnak ve
gbndermek, personelin ozlitk bilgilerini elektronik ortama tagimak, atamast yapilan personelin
girevlendirme, derece-kademe gibi hareketlerini Olgu sistemi iizerinden takip etmek.

Gorevi ile iligigi kesilen memurlarla ilgili bilgileri ilgili mercilere ulagtirmak. 5
3628 say1li Kanuna gre mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak ve sonuglanm izlemek,
personelin sicil raporlan ile ma!l bildirimlerini elektronik ortamda gizlilife uygun olarak
kaydetmek.

m) Personelle ilgili istatistikse] bilgiler toplamak, degerlendirmek ve sonuglarmt ilgili birimlere

iletmek; kigisel bilgilerin kaylt?&nutmak, igi/beigelerin sicil dosyasina intikalini saglamak.
}D l/\ /Q .
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n) Personelin yillik, mazeret ve aylksiz izinlerini, devredilen yetkiler gergevesinde Onay’a
hazirlamak; yillik izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen personelin yesil pasaport iglemlerini,
saglik raporlarinn izne ¢evrilmesi islemlerini yapmak; saglik izni kullamimiarinda ilgili mevzuat
uyarinca islem yapmak.

0) Personelin disiplin islemlerini yapmak, Teftis Kurulu Miidiirliigiince intikal eftirilen Inceleme
Raporlari, Disiplin Sorugturma Raporlart ve Cevapli Teftis Raporlarinin geregini yerine getirerek
sonucundan Teftis Kuruluna bilgi vermek.

p) Toplu is sdzlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi hususunda
caligmalar yapmak, toplu is sozlesmelerini hazirlamak, toplu is sozlegmeleri karar tutanaklarim
hazirlamak, is¢i ve memur toplu is s6zlesmelerini arsiviemek.

r) Sendikalar ve galisanlann yaptiklant miiracaatlarla ilgili islemleri yapmak, igveren-galigan
iliskilerinin uyumlu olarak yiiriitiilmesine donitk ¢neriler geligtirmek, disiplin kurullarina i ve
iglemlerinde yardimct olmak.

s) Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalan izlemek, yonetmelik/yonerge taslaklan
ve degisiklikler ile ilgili is ve islemleri organize etmek.

t) Stajyer 6grencilere ilgili birimlerde staj imkénlan saglamak.

u) Zabitalarin grevde yiikselme iglemlerint yiiriitmek.

v) Personelin yesil pasaport iglemlerini yliriitmek.

y) 696 saysh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda stirekli ig¢i statiisiine gegen personel ile ilgili
i ve islemleri miidiirlitkler ve belediye sirketi ile koordineli olarak yiiriitmek.

7) Belediyeye is¢i statlistinde alinacak personelle ilgili is ve islemlen yiiriitmek.

aa) Is saghg ve giivenligine iligkin faaliyetleri yiiriitmek

bb) Ongoriilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel igin uygulanacak ortak egitim politika,
plan ve programlarm belirlemek; uygulanmasini saglamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini ilgili birimler ile ig birligi yaparak diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

cc) Personel egitimi igin gerekli arag ve geregler, mekén ve egitici teminini gerceklegtirmek, aday
memurlarin egitim organizasyonunu ve uygulanmasint saflamak, degerlendirmek ve adaylik
siireglerini sonuglandirmak.

dd) Belediyemiz kayitlarina giren ve is arayan vatandaglanmizin bagvurulanmn siiresi igerisinde
cevaplanmasini saglamak.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi iiniversite
mezunu, yonetici vasfina sahip iglerin sevk ve idaresini saZlayabilecek kapasitedeki personelden atanan
[nsan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)
1)
A)

k)

insan Kaynaklar: Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Miidiirlitk personelinin verimli bir gekilde galigmast igin gerekli tedbirleri almak,

Giinliik ¢alisma programlarin: yapmak,

Gorev alan: iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

Stratejik planlama ile miidiirliife verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

Mitdirliigiin faaliyet plamim Bagkanhgin stratejik hedeflerine gbre hazirlamak, faaliyet plamina gire
yillik biitgesini Mali Hizmetleri Mildiirliigi ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda
teslim etmek,

Planlarm uygunluk ve yeterlilifini devamh olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak fizere egitim
planlamasint yapmak,

Miidiirliigiine almacak, aynlacak personel ile personelindeki statll degigikliklerini, Bagkanhgmn
personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol etmek,

isgitctiniin en faydal sekilde kullamlmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitilmesi igin, emrindeki
personelin gdrev ve sorumluluklarint belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlufunu denetlemek,
Faaliyetlerin devamliligin saglamak igin, yapilan istemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasim, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki

mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini sa@igﬁ\
/Q/ h /QC?\ y



03.12.2025 arih ve 35 sayih Hukuk Komisyon Rapor EKidir.

1) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayp bunlan uygulamaya gecircbilmek igin onaya
sunmak,

m) Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait taginir mallarn etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve iglemler: yiirtir.

n) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevler ile Bagkaniik¢a verilecek diger isleri yapmakla
yiikiim!iidiir.

o) Yiiriitiilen biititn iglerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler gergevesinde
doZru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Bagkan Yardimeisi ve Bagkana karg1 sorumiudur.

p) Belediyemize yapilan ig bagvurularinin sisteme girislerinin yaptimasini, uygun y&nlendirilmelerini ve
is bagvurularinin sitresi igerisinde cevaplanmasim saglamak.

r) Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, ig sagh@: ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve gitvenlik tedbirlerini deZisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

s) lsyerinde alman ig saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifini izlemek, denetlemek ve
uygunsuziuklarin giderilmesini saglamak.

t) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptimak.

u) Cahsanlara gérev verirken, ¢aliganm sajlik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almak.

v) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

y) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlars insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigi"ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

7) Cahsma ortami, kullanilan maddeler, ig ekipmam ile ¢evre sartlanm dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlan dnceden degerlendirmek, ¢ahsanlart ve galigma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhteme! acil durumlart belirlemek ve bunlann olumsuz etkilerini dnleyici ve
sinirlandiric: tedbirleri almak.

aa) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak fizere gerekli Slgiim ve deferlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

bb) Acil durumlarla milcadele igin igyerinin bilyiikliigli ve tasidifs 8zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger Kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kigiyi gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin
her zaman hazir bulunmalarim saglamak.

nsan Kaynaktari ve Egitim Midiirligii’ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 10- (1) Miidiirliik emrinde gérevli memurlar ve diger personel,

a) Mudirliigtniin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanlifn amaglar, politikalar ve biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekhi destegi eksiksiz vermekien,

b) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Miidiirligiin kendisine tevdi cdilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirmaktan, :

d) Muidiirliigiin haberlesme ve evrak akigim amirinin direktifleri dogruftusunda saglamaktan,

e) Midiirliigiin faalivet planin: Bagkanliin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasmda amirinin istedigi
titm is ve iglemleri yapmaktan,

f) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla doBacak defigiklikler igin kendini
geligtirmekten,

g) Is bdliimii esaslart dahilinde, es diizey ve diger pogjsyonlarla koordinasyon icerisinde ¢aliymaktan,

h) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim ﬁkbﬂtﬁn konularda bilgisini devamli arttirmaktan,

6\ 4
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i) Maudiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, i1s metotlart ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

j) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlan eksiksiz hazirlamaktan,

k) Faaliyetlerin devamhligim saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlit kayd: tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,

1) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile
ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmaktan, yiikiimli ve strali tist amirlerine karg: sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan

Gorev ve Is Dagthm

MADDE 11-

a)  Midirlagiin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilumi Miidiir tarafindan yapihr.
Miidiirlitkteki is ve iglemler miidiir tarafindan diizenlenen plan ddhilinde yiiriittitir.

b)  Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilmalan halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda tizerinde duran isleri, gérevleri geregi kendisinde bulunan her tiirli
dosya, evrak, yaz1 ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan ttim mallan bir gizelgeye
bagl olarak Miidiire veya Miidiiriin tespit ettigi kigiye teslimini yapmasi zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluglarla igili Islemler

MADDE 12-

Miiditrliigiin diger birimler ve kuruluglar ile yazigmalaninda;

a) Miidiirtikler arasi yazismalar birim miidiirii tarafindan clektronik imza 1Ie yapilir. Dagitim kisminda
ilgili bagkan yardimcis: “bilgi igin” eklenir.

b} Midiirligiin, Belediye dig1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Bityilksehir Belediye Bagkanlif: Kamu
Kurum ve Kuruluglani ve diger sahuslarla ilgili gerekli gorillen yazigmalar; Miidiir veBaskan
Yardimeisi’nin parafi Belediye Baskanr’min veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nmmimzas: ile
yiriitiilir.

Gelen Giden Evrakla figili Yapilacak Islemler

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kayd ile ilgili yapilacak islemlerde;

2) Miidiirliige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin gerefini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yitkiimliidiir.

b) Fiziki evraklar ilgili personcle imza kargihf: zimmetle verilir. Evraklann havalesinin yalmzca
elektronik ortamla yapilmas: halinde de personele zimmetlenmis sayihir. Fiziki veya elektronik
ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasma gore iglenir. Miidirliiklere
gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirlige teslim edilir. Miidirliikleraras: havale ve kayit
islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivieme ve Dosyalama

MADDE 14-

Yapilan yazigmalarm argivleme islemlerinde;

a) Midiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazgmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak
imzali yazigmalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayn klasdrlerde arsivlenme
siirelerince muhafaza edilir

b) lislemi biten evraklar argive kaldirilir,

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman gikarilmasmdan argivgOrevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda argivieme sfiresidolan

evraklarn tasnif ve imha iglemleri yapalir. ;;
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BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Isbu ytnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yitriirliikteki ilgili mevzuat hilkiimlerine
uyulur.

Yiiritrliikten Kaldinilan Yénerge
MADDE 16- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle Didim Belediye Baskanlig: insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge yiiriirtiiktenkaldintmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 17- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimitarihinden
itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yénetmelik hitkiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Insan Kaynaklar: ve Egitim

evil SAHIN
Hukuk Kom. Bgk.

Ayhan INCE _
Hukuk Kom. Uyesi

~—
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 36
e N Tarih:
i HUKUK KOMISYONU RAPORU 03/12/2025

KONU: Oto Yikama ve Halt Yikama Yerlerine Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Zabita Miidiirliigii’niin 27.11.2025 tarih ve 5664 sayili yazisi ekinde sunulan 9
Maddeden olusan Zabita Miidirliigli'niin Oto Yikama ve Hali Yikama Yerlerine Uygulanacak
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Ek: Oto Yikama ve Hali Yikama Yerlerine Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik (9
Madde / 5 Sayfa)

il SAHIN

Hukuk Kom. Bsgk.

Ayhan iNCE _
Hukuk Kom. Uyesi
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T.C.
DiDiM BELEDIYESI
OTO YIKAMA VE HALI YIKAMA YERLERINE
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar)

Amacg:

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Didim Belediye Bagkanliga yetki ve sorumliuluk alant
icerisinde faaliyet gbstermek isteyen oto yikama ve hali yikama igyerlerinin meveut hiikiimlere
gore yapilmasim saglamak, sehir estetifi agisindan uygun bir sekilde konumlandirmak, toplum
ve gevre sagli1 yoniinden kurallara uygun bir sekilde olugumlarim saglamak igin uygulanacak
usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik 14/07/2005 tarth ve 2005/9207 sayih Isyeri Agma ve Cahsma
Ruhsatlarina [liskin Yonetmeligi, Ikinci ve Ugiincti Stif Gayri Sihhi Milesseseler baglikis;
Madde 23-( Depisik:19.03.2007-2007/11882K.) maddesine dayanilarak Belediyemizin
sorumluluk sahasi icerisinde bulunan ve yeni agilacak olan oto yikama ve hali yikama
igyerleriyle ilgili Isyert Agma ve Caligma Ruhsati verilmesi iglemini kapsar.

-

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayali Belediye Kanunun 15. maddesinin
(b) bendi ve 14/07/2005 tarih ve 2005/9207 sayih [gyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ililgkin
Yénetmeligi'nin 23. Maddesi:(Degigik:19.03.2007-2007/11882K.) ve 3194 sayilh Imar
Kanunu’na dayamlarak yapilmstir.

Tanmmlar:

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gecen;

Belediye : Didim Belediye Bagkanliim;

Oto Yikama _: Motorlu araglarin yikanip temizlendigi igletmeleri ifade eder.

Hali Yikama : Halilann yikanip temizlendigi igletmeleri ifade eder.

o QoK 1



a)
b)
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g)

h)

i)
k)
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IKiNCi BOLUM

(Bagvuru Usulii, istenilecek Belgeler ve Genel Esaslar)

Bagvuru Usulii:

MADDE 5- (1) Yapilacak olan oto yikama ve hali yikamayla ilgili bagvurulanin kabulii, imar
fenni ve yoniinden uyguniugu Yapr Kontrol Miidiirliigii, Sihhi sartlarin yerine getirilip
getirilmedigi Zabita Miudiirliigii tarafindan kontrolii yapilacaktir.

Istenecek Belgeler:
MADDE 6- (1)
Basvuru Beyam Formu

Tapu (fotokopi)
Yap1 Kullanma Izin Belgesi veya Yap: Kayit Belgesi (fotokopi)
Kira Sozlesmesi (tapuda adi gegen miilk sahibi/sahipleri ile yapilmahidir) (isyeri kiralik
ise) Tapuda adi gegen miilk sahibinin/sahiplerinin vefat etmis olmasi durumunda; “veraset
ilam1” ¢ikartilmali ve gercken belgeler arasina “Veraset Ilami (fotokopi)” da konulmalidir.
Aynica kira sozlegmesinde veraset ilaminda adi gegen mirasgimn/mirasgilarin da
imzas)/imzalari bulunmalidir.
Vergi Levhasi (fotokopi)
Oda Faaliyet Belgesi ve Oda Sicil Tasdiknamesi (fotokopi)
Imza Sirkiileri ve Ticaret Sicil Gazetesi (fotokopi) (sahus isletmesi ise gerekli degildir)
Yangn giivenlik snlemlerinin alindiZina dair rapor,

Isveri Krokisi (vetkili bir kisiye ¢izdirilmelidir, iizerinde uzuntuk lgiileri, m* toplam, ¢izen
kisinin kagesi ve imzas1 bulunmalidir)

Vaziyet Plam
Sosyal Giivenlik Kurumu'na kayitii olunduguna dair herhangi bir belge,

Atik su kalite kontrol ruhsaty, degarj izni; ( ASKI )

m) Cevre kirliligi 6nleyici rapor; (Bilyliksehir Belediyesinden)

1)
0)

Risk Raporu (bir ve birden fazla sigortalr ig¢i bulunuyorsa)

Isham, Avm, vb, gibi yerlerde ySnetimin ahmsgfmgu karar.
m /Q C)\ i
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p) Kamuya ait miilkler séz konusu oldugunda izin/tahsis veya kira kontrati,
Not: Gerekli Goriildiiga takdirde ilave bilgi ve belgeler istenebilecektir.

Genel Esaslar:

MADDE 7-(1) Oto yikama ve hali yikama isletmeleri ile ilgili olarak ¢alisma ruhsat
diizenlenebilmesi ig¢in ncelikle agagidaki sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

a) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma lligkin Yonetmelikte aranan ortak hiikiimlere ve fiziki
sartlara uyulacaktir

b) Ana gayrimenkuliin kayith bulundugu tapu kiitiginde, mesken olarak gdsterilen bagimsiz
boliim bulunmayacaktir.

¢) Oto yikama yeri yapilabilecek yerler.
o Is merkezi, Avm vb. gibi yerlerin kapal: otoparklarinda,
e Benzin istasyonlannda,
e Kapali otoparklarda,

e Imar planlarinda sanayi alam, kiigiik sanayi alam ve 75.Y1l Sanayi bolgesi iginde

Meveut olan igyerleri igin devir iglemi kesinlikle olmayacaktir. Gergek kigiden Tiizel
kisiye gecis olmayacaktir. Istenilen sartlan saglayamamasi durumunda ruhsatlari
iptal edilecektir.

d) Hali Yikama yeri yapilabilecek yerler.

o Iimar Planlarinda Sanayi Alam, Kiigiik Sanayi Alant ve 75 Yil Sanayi Bolgesi icinde
Bulunacaktur.

e Mevcut olan igyerleri igin devir islemi kesinlikle olmayacaktir. Gergek kisiden Tiizel
kisiye gecis olmayacaktir Istenilen sartlan saglayamamasi durumunda ruhsatlar
iptal edilecektir.

¢) 1/1000 uygulama imar planlanmizdaki, sanayi bolgeleri disinda, 7.00m ve 10.00m
genisligindeki yollarda kesinlikle oto yikama faaliyeti yapilamaz.

f) Oto yrtkama yapilacak olan igyeri alam asgari (60m?) olacaktir.

g) Oto yikama alam haricinde miisteri bekletme yeri olacaktir. Ug (3) Araglik otopark
bulunacaktir.

h) Yikama yamlacak alandaki duvarlar ve fAyanlarda su gegirmeyen malzeme ile yalitim

yapilacaktir. C}\



i)
k)

D
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Arag yikama ve temizleme islemi esnasinda kapr kapatilacak ya da bez branda veya uygun
goriilecek diger bir malzeme ile yikama girisi kapatilacak olup, giiriiltiiniin gevreye yayilmasi
engellenecektir.

Calisma esnasmda yiiksek sesle miizik dinlenmesi yasaktir.

Oto yikama yerlerinde araglarla ilgili yikama/temizieme disinda yag degistirme vb. islemler
yapilmayacaktir.

Suyun akim efimi 1zgaraya verilecek ve yikama alanindan digariya, cevreye sular
akitilmayacaktir.

m) Yikama ve temizleme alaninin tamami kapali olacaktir. Bu alanda giiriiltii ve ses yalitims

p)

q)

5)

yapilacaktir. (Sanayi alanlarinda giir{iltli ve ses yalitimu zoruntulugu bulunmamakta olup konut
alamina bitisik bulunan sanayi alanlarindaki igyerlerinin giriiltih ve ses yaliimi yapmasi
gerekmektedir.) Mevcut Sehir iginde kalan i yerlerinin ses yalitinn yaptirma zorunlugu
getirilmis olup is yerlerine tebliginden itibaren 15 is glinfinde ses yalitimi yatirmak zorunlulugu
getirilmigtir.

Kullanilan komprestrler ve diger giirtiltitlii ¢alisan makineler kabin ya da kapali alan
icerisinde bulunacaktir. Kompresijriin yer ile temasim izole edecek (ayiracak) ve bu sayede
olugacak titresimi séniimleyecek sert kauguk malzeme ddsenecektir. (min. Scm)

Kullamlacak olan elektrikli siipiirgelerin ses seviyesi diisiik olacaktir.

Calisan personelin kilik kiyafetine dikkat edilecek is elbisesi haricinde, genel ahlaka aykirt bir
kiyafetle (atlet vb.) caligma yapilmayacaktir.

Faaliyet alani diginda, yol, kaldinnm ve benzeri yerlere arag park etmek, yikamak, temizlemek,
kesinlikle yasaktir.

Incelemeler sonucunda uygun gériilen bagvurular i¢in Mali Hizmetler Miidiirlégii® ne tahakkuk
edilen harcin yatirilmasina miiteakip igyeri agma ve galisma ruhsati diizenlenecektir.

Belediyemiz simirlan igerisindeki sanayi bolgesi hari¢ oto yikama faaliyetlerine kesinlikle
isyeri agma ve ¢aligma ruhsat: verilmeyecektir.

Calisma saatleri;
Hafta ici Hafta Sonu
Konut Bolgesinde 09.00 - 20.00 09.00 - 20.00
Konut Bolgesi Diginda 08.00 - 24.00 08.00 - 24.00

(Ahgveris Merkezleri iginde bulunan oto ytkama igletmeleri Aligveris Merkezlerinin agihg-kapanig saatleri ile
lasithdir.)

N |
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UCUNC BOLUM

(Gerekgeeli Son Hiikiimler)

Yiiriirhik:

MADDE 8-(1) Bu yonetmelik Didim Belediye meclisinin onay1 sonrasinda Didim Belediye
Baskanligi’mn Web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirlige girer.

(2) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliik ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 9-(1) Bu yénetmelik hitkiimlerini Didim Belediye Bagkanlig yiiriitiir.
i SAHIN anm Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Hukyk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk KOZ Uy:
\*
Ayhan INCE . Sa NGIZ
Hukuk Kom. Uyesti Hu m. Uyesi



Cond, A

T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 37
HUKUK KOMISYONU RAPORU oot
plolm seLEDIYES] 03/12/2025

KONU: Imar ve Sehircilik Miidiirlig: Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi

03.12.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’niin 27.11.2025 tarih ve 2815 sayil1 yazisi ekinde sunulan
21 Maddeden olusan Imar ve Sehircilik Midiirligii Calisma Usul ve Esaslant Hakkinda
Yonetmeliginin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Imar ve Sehircilik Miidiirltigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi (21 Madde
/ 11 Sayfa)

Naz ADAR

ukuk Kom. Bsgk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd.

Ayhan INCE _ 7 OENGIZ
Hukuk Kom. Uyesi - om, Uyesi
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T.C.
DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Midiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLART HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM _
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag¢

MADDE 1- Bu Yonetmelifin amaci, Didim Belediye Baskanh@ Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aliyma usul ve esaslann
diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Didim Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin
kurulus amacs, faaliyet alanlani, organizasyon yapis ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki
ve sorumluluk alanlan ile Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu, 3194 say:h Imar Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayamiarak hazirlanmagtir.

Tanumlar

MADDE 4- Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’m,

b} Bagkan : Didim Belediye Bagkani’ni,

c) Bagkan Yardimeisi @ Miidiirlitklerin Bagli oldugu Bagkan Yardimeist’m,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e} Miidiirliikk /Birim : Imar ve Sehircilik Midiirltigi’ni,

f) Miidiir : Imar ve Sehircilik Miidiirit'nd,

g) Personel : Mitdiirliige bagh ¢aliganlarn tiimiind ifade eder.
Temel itkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlip: Imar ve Sehircilik Mudiirligii’nd tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarnin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢dztimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtlebilirlik, temel ilkelerini esas
alr.

%%XA%
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IKINCI KISIM

Kurulug ve Yapilanma

Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6- )
a) Didim Belediye Bagkanligi Imar ve $ehircilik Miiditrliigti, 17.04.2022 taribli 31812 sayil

b)

Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” gerefince, Didim Belediye Meclisi’nin

02.10.2006 tarih ve 92 sayih karariyla kurulmustur.

Miidiirliik, bir miidiir ve miidiirlitkkte hizmetin gereklerine uygun bi¢imde géreviendirilen
yeterli sayida ve nitelikte diger personelden olusur. Midiirltigiin bu yonetmelikte belirtilen
hizmet ve faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriititlcbilmesi amaciyla Belediye ve
Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna iliskin
Esaslar ¢ergevesinde miidiirliigiin hizmet alanlar:, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiyag duyulan nitelik ve sayida ve Bagkanhik Makamimin Onay: ile kadro karsiligi
olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandinlan alt birimler i¢in
Alt Birim Yoneticisi gorevlendirilmesi yapilabilir.

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teskilat yapis: agagidaki gibidir;

a) Planlama b) Harita Birimi | ¢)Yap1 Ruhsat Birimi | d) Idari Isler
Birimi Birimi
{.Planlama 1.Harita Servisi 1.Mimari Proje Servisi | 1.Idari Isler Servisi
Servisi 2.Yol Kotu 2.Statik Proje Servisi 2.Evrak Servisi
2.Planlama Argivi | 3.Harita Argivi 3. Zemin Etiit Servisi 3.Arsiv Servisi
4. Ruhsat Arsivi 4. Numarataj
Servisi
Baghhk

MADDE 7- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskani veya géreviendirecegii Bagkan
Yardimeisi’na bagh olarak gorev yapar.

UCUNCU KISIM
Gorev, Yetki, Sornmluk ve Nitelikler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Belediye Bagkanhgimn amaglari, prensip ve politikalan ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani'min belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlk Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda;

a)

b)

3194 sayil fmar Kanunu, 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu, 5366
sayih Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanunu, Aydin Biiylikgehir Belediyesi Imar
Yoénetmeligi ve difer mevzuat ¢ercevesinde, belediye sinirlan igerisinde her tiirlii planlama
iglerini yiirtitmek, bunlarin uygulama planlarini hazirlamak, parselasyon planlarim yapmak,
dagitim cetvellerini diizenlemek ve arazi izerinde diizenlemeler yapmak,

Gecekondu balgelerinde ve gecekondu tehdidi altinda kalan bélgelerde islah imar planlan
yaparak, bunlanin belediye meclisine havalesini saglamak, bununla beraber parselasyon
planlarin: yapmak.

2 2d ¥
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c)

d)

g)
h)
1)
i),
k)
)

Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilasmay: saflamak, denctlemek, yapilacak
binalarm her tiirlii plan, proje ve hesaplan ile raporlarim incelemek, diizeltme ve
degisiklikleri yapmak, onamak.

Yapilacak insaatlara yapt ruhsati vermek,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu ve 5366 sayili Yipranan Tarihi
Ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmast ve Yagatilarak Kullanilmas:
Hakkinda Kanun ve uygulama yonetmelikleri geregfince, Kentsel Sit ve Yenileme
Alanindaki, her tirrlti koruma amagl: imar planlarimi yapmak/yaptirmak, onaylanan planlart
miiteakiben parselasyon planlarmi yapmak/yaptirmak, sokak sagliklagtirma projeleri,
kentsel tasanm projeleri, yenileme ve sagliklagtirma projeleri, restorasyon, restitiisyon,
616 ve, rekonstriiksiyon ve mimari uygulama projelerini yapmak/yaptirmak, basit tamir ve
tadilat izinlerinin takibini yaparak, Kiltir Varliklarim Koruma Bélge Kurulu’na onay igin
sunmak. Koruma Bolge Kurulu kararlari dogrultusunda her tiirlit is ve islemleri takip etmek.
Kesinlesen 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlan dogrultusunda 1/1000 dlgekli Uygulama
Imar Planlan ve degigsikliklerini yapmak veya yaptirmak, sunulan imar planlar/ plan
depisikliklerini inceleyerek Baskanlik Makamimn olurlariyla Belediye Meclisi’ne sunmak,
kesinlegen imar plani/degisikliklerinin aski ve ilan iglemlerini ytiriitmek.

Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar Bagkanhk Makamina hazirlamak ve
sunmak,

Onaylt parselasyon planiann dogrultusunda parsellerin imar ¢aplan ve yol kotlanm
hazirlamak ve talep iizerine ilgililerine vermek,

Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirlife sunulan mimari projeleri inceleyerek
onaylamak ve diger projelerin (statik, tesisat vb.) mimari projeye uygunlugunu denetlemek,
Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasim saglamak,

Miidiirliige gelen yaz ve dilekgeleri yasal stirest igerisinde yanitlamak,

Stratejik planlama, biitce, faaliyet raporlan gibi raporlama iglemlerini ylirGitmek,

m) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nd ilgilendiren vergi, resim, harg, katki ve katihm paylarimin

n)
0)
p)
r)

s)
B

u)

v)
)

z)

tarh ve tahakkuklarim yapmak, aski-ilan islemlerini yiirtitmek.

Ozel sahislar ve kooperatifler tarafindan Belediyemiz denetiminde yapilan yollarin imar
planina uygunlugu konusunda Fen Isleri Mudiirliigi ile koordineli ¢aligmak,

Kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Baskanlik Makaminca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Parsellerin uygulama imar plam i¢gindeki yapilanma sartlar (Konut, Ticaret, Hizmet, yesil,
yol, okul vb. gibi) ile ilgili bilgileri yazil: veya gifahi olarak vermek,

Yap: Ruhsat1 almak i¢in Belediyeden aliacak ilk resmi evrak olan imar durum belgesini
hazirlamak,

Onayl projelerin, talep edilmesi halinde, suret tasdikini yapmak,

Yap1 ruhsat1 alinmig parsellere ait onayli mimari projelere gore ilgililerince teklif edilen kat
irtifakltarmi, proje ile uyguniugunu kontrol ederek Tapu Mudurliigiine sevk etmek,

Talep edilmesi halinde, miilkiyeti Belediyeye ait olan taginmazlann (eski eser tescili olan
tasinmazlar da dahil olmak iizere), meri imar kogullarna goére, projelendirme islemlerini
yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliige onay igin gelen projelerin miiellif tescil iglemlerini yapmak,

Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Miudiriiigii ve Tabiat Varlhiklan Koruma Sube
Miidiirliigiinden gelen yazilarin, mevzuat hilkiimleri uyarinca gereginin yapilmas: ile iigili
islemleri yiiriitmek,

Cagdas sehircilik ilkelerine uygun, modern, daha yasanabilir bir kente ddniismesi
amaciyla, ilge simirlarindaki gecekondularin ve kagak yapilagmalarm ilgili mevzuat
gercevesinde planlama ¢aligmalan yapmak,

2z L
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aa) Belediye sinirlarn i¢indeki gecekondulara ve gecekondularn millkiyet durumlarina iligkin
analizler yapmak,

bb) Gecekondu mahallelerinde yerinde dénisiim siiregleri lizerine ¢aligmalar yapmak, yerinde
doniistim igin teknik bilgi altyapisi galigmalari yapmak, yiritmek ve bilgilendirme
yapmak

cc) Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla, Kentsel Déniigtim ve Sosyal Konut Projelerini ve
giincel uygulamalar takip etmek ve Didim Ilgesine uygun uygulama modelleri
olusturmak.

dd) Imar planlarina esas yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik agidan
gerekli olan rapor ve haritalan yapmak veya yaptirmak, afet ve depremsellik durumlarim
ortaya koymak.

ee) llgilileri ya da kurumlarca talep edilen plan tadilati tekliflerine iligkin kurum gorisi
bildirmek

ff) Diger kamu kurumlarinca bélgemizde yapilan her tiir ve Slgekteki imar planlanmi takip
etmek, gerektiginde itirazda bulunmak,

gg) Belediye taginmazlanna iligkin gerektiginde Bagkanlik Oluru alarak imar plani/imar plani
degisikligi yapmak veya yaptirmak,

hh) Onaylanan planlarla ilgili olarak, plan tasdik harg ve ficretlerinin tahakkuk belgelerini

diizenlemek,

ii) Onayli imar plan paftalarim (CD veya ozalit) ¢ogaltarak tahakkuk ettirilen ¢ekim {icreti
karsilig isteyenlere vermek,

ii) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhfinca yetki verilmesi durumunda koruma
alanlarinda imar plam teklifi hazirlamak,

kk) Gerektiginde hazirlanan imar planlan ¢alismalarna iligkin bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

1) imar planlarimn uygulanmasina iliskin tereddiitte digiilen konularda gériig bildirmek,

mm) flge siurlarinda bulunan tarihi eser niteligi kazanmig yapilann, korunmas, kullanilmas:
ve kamu yaranna iglevini siirdiirmesini saglamak igin her tiirlii etiit, proje ve yapim islerini
yiiriiterek, bu yapilara goriiniim anlaminda niteligini yeniden kazandinp, tarihi varhigim
devam ettirmek amaciyla, manevi mirasin korunmasi bakimindan mimari ve sanat
yoniinden ayrica insaat agisindan, roldve, restorasyon, restitiisyon vb. proje iglerini yapmak
[ yaptirmak,

nn) Belediyemizce diger birimlerde yapilacak veya inga edilecek yapilarda teknik personel
goreviendirilmesi saglamak,

o0o0) Kanun, tiiziik, ydnetmeliklerde belirtilen gérevleri ve Bagkanltk Makaminca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

pp) 6306 Sayih Kanun kapsaminda kalan riskli yapilar i¢in ve talep ediimesi durumunda diger
yapalar i¢in yikim ruhsati diizenlemek,

m) [lge sinrlan igerisinde yikinm tamamlanan veya yanan yapilan igin Yanan-Yikilan Yapilar
Formu diizenlemek,

ss) Talep halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olacak sekilde Belediyemize sunulan
projeleri inceleyerek pergola onay1 yapmak,

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri
gerefi ybnetici vasfina sahip islerin sevk ve idaregini saplayabilecek kapasitedeki personelden
atananlmar ve Sehircilik Madiiri;
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g)

h)

D

»
k)

)

Imar ve Sehircilik Muidiirligii ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamaktan,
Miidiirliik personelinin verimli bir gekilde caligmasi i¢in gerckli tedbirleri almaktan,
Caligma programlarim yapmaktan,

Miidiirliigin faaliyet plammm Bagkanh@in stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet
planina gore yillik biitgesini ilgili birim ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmig
zamanda teslim etmekten,

Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlamalan yapmak ve
takibini saglamaktan

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saflamak tizere
egitim planlamasim yapmaktan,

Miidiirtiigiine alinacak, aynlacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Didim
Belediye Bagkanliginin personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol etmekten,
Isgiiciiniin en faydah sekilde kullamlmasi ve islerin en az maliyetle yiritilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarim belirlemek, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetlemekten,

Faaliyetlerin devamlihim saBlamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin
tutulmasimi, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, Snemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesin: saglamaktan,
Faaliyet sahas1 ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin
onaya sunmaktan,

Tasmir Mal Yoénetmeligi kapsaminda midirliige ait taginir mallarmn etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasim saglamak, bu kapsamda gerekli is ve iglemleri yiirittmekten
Yasalar ve diier mevzuatla kendisine verilen gérevler ile Bagkanlikea verilecek diger igleri
yapmaktan,

m) Sorumiu oldugu tiim personellerin yulk izin kullanig zamanlarmi is yogunluguna gore

planlamaktan,

n) Kendisine bagh olan alt birim ve personelin galigmalanim denetlemek, mesai ve disiplin

islerinin takibini yapmaktan,

o) Yiiriitiilen islerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde dogru ve zamaninda yapmaktan ilgili Bagkan

Yardimcis: ve Belediye Bagkanina kargi sorumludur.

(2) lgili birim, calisanlann isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yikiimli olup bu
gergevede;

a)

b)

d)

€)

Mesleki riskleri 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbiri almak, ig sagligi ve
gilvenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglk ve giivenlik
tedbirlerini degigen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun iyilestirilmesi igin
¢aligmalar yapmak,

Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izlemek, denctlemek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

Risk degerlendirilmesi yapmak veya yaptirmak,

Caliganlara gorev verirken, galisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlufunu gtz
Oniine almak,

Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki galiganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri aimak,

Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iligkin hususlar Insan

Kaynaklari ve Egitim Midiirligi ne zamu\g_v\e usuliince bildirmek,
yay ey ﬁ\ 5



03.12.2025 tarih ve 37 sayih Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

g) Calisma ortami, kullanilan maddele, i ekipman: ile ¢evre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 Snceden degerlendirmek, g¢alisanlant ve ¢alisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlann olumsuz etkilerini
onleyici ve sirlandiric: tedbirleri almak,

h) Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve suurlandiric: tedbirleri almak,

i) Acil durumlarda miicadele icin igyerinin biiyiikliigli ve tagidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamma sahip ve bu
konularda egitimli yeterli say:ida kigiyi gorevlendirmek, ara¢ ve geregleri saylayarak egitim
ve tatbikatlari yaptirmak wve ekiplerin her zaman hazwr bulunmalarim saglamaktan
sorumludur.

Imar ve Sehircilik Miidiirliizii’ne Bagh Personellerin Gorevleri

MADDE 10-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin birimlerinde ¢aligan personel;

a) Biirodaki iglerin yasa ve yonetmelikler, Bagkanlik ve Miidiirliik talimatlarma uygun
cksiksiz ve gecikmesiz olarak vyapilmasim ve bu amagla personelin egitimini
saglamaktan,

b) Belediye Bagkam ve Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevlen yerine
getirmekten,

¢) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin
yerine getirilmesinden,

d) Miidiirliigtiniin gorev alam ile ilgili olarak, Bagkanlhigin amaglari, politikalan ve biitgeleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlann gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermekten,

e) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemlert yapmaktan,

f) Miidiirliiziin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ckonomik sekilde icra
ederck sonuglandirmaktan,

g) Miidiirliigiin haberlegsme ve evrak akigim amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

h) Midiirliigiin faaliyet plamm Bagkanhiin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirininistedigi tiim i ve iglemleri yapmaktan,

i) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirmekten,

j) Is bolimi{ esaslan déhilinde, es diizey ve dier pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligmaktan,

k) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardum edecek biitiin konularda bilgisini devamlt
arttirmaktan,

1) Midiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, ybnetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

m)Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gdrdiigii bitiin raporlann eksiksiz
hazirlamaktan

n) Faaliyetlerin devamlihgim saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirld kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhataza
gtmekten,

0) Kendilerine verilen gérevleri kanunlar, yﬁgilﬂdcr, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile
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ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve list amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yapmaktan, yiikfimlii ve swral: st amirlerine kargi sorumludur.

Planlama Birimi
MADDE 11- (1) Planlama Servisi; gorev, yetki ve sorumluluklarr;

a)

b)

g)

h)

1)

k)

D

Belediye simirlan iginde onayll 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plami dogrultusunda,
yiiriirlitkteki  Imar Mevzuatt dogrultusunda, 1/1000 8igekli Imar Planlari/Plan
Degisikliklerini hazirlamak ve bir karar alinmas i¢in Belediye Meclisi’ne ya da onaylanmak
{izere ilgili Bakanliklara sunmak,

Plan milelliflerince teklif edilen imar plan/plan degigikliklerini, Imar Mevzuati
dogrultusunda incelemek ve bir karar alinmasi igin Belediye Meclisi’ne ya da onaylanmak
iizere ilgili Bakanhklara sunmak,

Onaylanan imar plani/plan degisikliklerini ask: siiresi igerisinde duyurmak, aski siiresinde
gelen itirazlar1 degerlendirmek izere Belediye Meclisi’ne ya da ilgili Bakanlhiklara sunmak,
Mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslan ile gahislardan gelen dilekgelere, imar
mevzuat dogrultusunda gerekli aragtirmalan yaparak cevap vermek,

Kentin onayh imar planina gore yapilasmasi i¢in ilgili dier birimler ve miidiirlitkklerle
esglidiimde bulunmak, gerek duyulmasi halinde uygulama agisindan gtriisler bildirmek.
Onaylanan imar planian hakkinda ilgili diger birim ve miidiirliikleri bilgtlendirmek,

Imar planlan ile ilgili tebliz edilen yargi kararlarmun siiresi icinde yerine getirilmesini
saglamak,

Korunmas: gereken kiiltlir ve tabiat varliklar ile ilgili yazigmalan yiiriitmek, tescilli
yapilarin ve alman kararlarin, sit kararlannin arsivlenmesini saglamak, ilgili birimler ve
Belediye’nin ilgili miidiirl{iklerini bilgilendirmek,

Islemi biterek kesinlesen imar planlari/plan degisikliklerini arsivde usuliine uygun sekilde
saklanmasi saflamak,

Tiim bilgi ve belgeleri usuliine gore kayit altina alarak sayisal ortamda saklanmasim
saglamak,

Parselasyon planlarina gire, yapilan talep {izerine, taginmazlarin yapilagma Kkosullartm
belirten imar Durum Belgesini hazirlamak,

Iige smurlan iginde imar plam uygulamas: bitmis olan tiim ada/parsellerin talep kargilig
hazirlanan imar durumlarinin orijinallerinin argivlenmesini saglamak, zaman i¢inde yapilan
degisiklikleri planlama ve harita biirolan ile koordineli olarak takip etmek,

Kamu kurum ve kuruluglari, mahkemeler ve sahislardan gelen imar durumu bilgisi isteyen
yaz1 ve dilekgelere ilgili yasa ve yénetmelikler ¢ergcevesinde cevap vermek,

Harita Birimi
MADDE 12- (1) Harita Sube Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan;

a)
b)
c)
d)

c)

Mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluglart ile sahislardan gelen dilekgelere, imar
mevzuat dogrultusunda gerekli aragtirmalan yaparak cevap vermek,

Parselasyon planlan ile ilgili tebliz edilen yargi kararlanmin siiresi i¢inde yerine
getirilmesini saglamak,

Onaylanan Imar planlan dogrultusunda parselasyon planlarin1 yapmak veya yaptirmak,
yapilan bu planlan inceleyerek Belediye Enclimeni’ne karar alinmak tizere sunmak,

Resen veya talebe bagli olarak parsellerin tevhit ve ifraz, yola terk, irtifak hakk: tesisi

taleplerini incelemek ve Belediye Enclimeni’ne karar alinmak {izere sunmak,
Halihazir haritalar yapmak veya wg\tu‘m&}»
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f) Kesinlesen parselasyon planlarmin ve halihazir haritalann arsivde usuliine uygun sekilde
saklanmasini saglamak,

g) Resen yapilan parselasyon planlan ile ifraz ve tevhit iglemlerinin aplikasyonunu yapmak,
paftalanni olugturmak ve teknik kontrollerin yapilmasi i¢in hazirlanan ve onaylanan
belgeleri tapuya tescil islemlerinin saflanmasi amaciyla Kadastro Miidiirliigii’ne iletmek,

h) Tescil iglemi biten, yeni olusan ya da defigen ada parsel numaralarim planlama, imar
durumu ve kotlandirma servislerine gerekli diizeltmelerin yapilmas: i¢in bildirmek,

i) Belediye enclimenince onanmis olan tim parselasyon planlarimn argivienmesini saglamak,

j) Belediye smirlan i¢erisinde bulunan tim halihazir haritalarin temin edilmesi, tiim kadastro
ve imar parsellerinin bu haritalara iglenmesi, cadde, sokak vb. bilgilerin gerek haritalar
{izerine gerekse sayisal ortamda iglemek i¢in kurumlarla gerekli yazigmalar: yapmak,

k) Diger biirolarin parselasyon planlarina yonelik her tiirlti resmi taleplerini kargilamak, bu
dogrultuda gerekli teghizat ve ekipmam saglamak ve bu konudaki teknolojik gelismeleri
takip etmek,

) Enciimen ve meclis kararlarina ait tlim bilgileri dosyalayarak kayit altina almak,
mahkemelerden gelen durdurma ve serbest birakma talimatlarim, terk ve hibe iglemlerini
ada parsel ve hisse bazinda arsivlemek, elektronik ortama iglemek/isletmek,

m) Tiim bilgi ve belgeleri usuliine gére kayit altina alarak sayisal ortamda saklanmasim
saglamak,

n) Tescil edilmis parselasyon planlariyla olusan yollara ait kirmizi kot galigmasi yaparak yol
profillerini hazirlamak,

o) Talebe bagli olarak parsel yol kotu dl¢timiinii yaparak yol kotu tutanagim hazirlamak,

p) Tabii zeminle ilgili talep gelmesi halinde ada bazinda tabii zemin etiidii hazirlamak,

r) llge smurlar iginde imar plam uygulamasi bitmig olan titm ada/parsellerin talep karsihigi
hazirlanan imar durumlarimn orijinallerinin argivlenmesini saglamak, zaman i¢inde yapilan
degisiklikleri Planlama ve Harita biirolar ile koordineli olarak takip etmek,

s) Talep halinde dosya igerifiine gore suret belge vermek ile gérevli ve yetkilidir.

Proje Birimi
MADDE 13- (1) Proje Birimi’nin; gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yeni yapilacak olan binalarm mimari projelerini 3194 sayilh Imar Kanunu, Aydin
Biiytikschir Belediyesi Imar Y&netmeligi ve ilgili imar mevzuati gergevesinde incelemek ve
onaylamalk,

b) Onayli mimari projelerde tadilat talebi halinde, bunlan incelemek ve onaylamak,

c) Talep edilmesi halinde suret projeleri kontrol ederek bunlarin onayrm yapmak,

d) Yap: denetim birimlerince ve diger miidiirlitklerden talep edilen gorisleri vermek,

¢) Imar planlanna esas jeolojik ve jeo-teknik etiitler ile yapilarin mimari projesi ve statik
hesaplarina esas olmak iizere parsel bazli zemin etiitlerini incelemek,

f) Proje miiellifi ve yap1 denetgisinin migterck ve miiteselsilsen sorumlu olduklan statik
projelerini mimari projeye uygunlugunu kontrol etmek,

g) Proje miuellifi ve yap1 denetgisinin miigterek ve miiteselsilsen sorumliu olduklan tesisat,
elektrik, kalorifer, asansor, 1s1 yalitim hesaplar, havalandirma vb. projelerinin mimari
projeye uygunlugunu kontrol etmek,

h) Proje miiellifi ve yap1 denet¢isinin miigterek ve miiteselsilsen sorumlu olduklan peyzaj
projelerini mimari projeye uygunlugunu kontrol etmek,

i) Mevzuata uygunlugu kontrol edilen projelerin ait oldugu tasinmazlar i¢in yapr ruhsati
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diizenlemek,

j) Ruhbsatin gecerlilik siiresi igerisinde yapilan bagvurulara istinaden yenileme ruhsati
diizenlemek,

k) Yap: sahibi, miiteahhit, santiye sefi, proje miiellifi veya fenni mesullerin degismesi
durumunda isim degisikligi ruhsati diizenlemek,

1) 6306 Sayil Kanun kapsaminda riskli oldugu tespit edilen yapilar ile, ilgilileri tarafindan
yikimm planlanan yapilar igin yikim ruhsati diizenlemek,

m)Talep edilmesi halinde, mevzuat hitkiimlerine uygun olacak sekilde pergola onaylanm
yapmak,

n) Gorev konulan ile ilgili sikdyet ve istekleri deferlendirmek ve her tilrlii yazigmalar:
yiiriitmek,

0) Projelere gire hazirlanan metrajlanim, kegiflerini kontrol etmek ve onaylamak,

p) Yapilarn fenni mesul-fen adamlan ve siirveyanlarla ilgili sicilleri tutmak,

1) lige siirlar igerisinde yrkimi tamamlanan veya yanan yapilan i¢in Yanan-Yikilan Yapilar

Formu diizenlemek,

idari Isler
Birimi MADDE 14- (1) Idari Iser Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarr;

a) Miidiirligiin tiim yazismalarim, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimint yapmak;
dosyalama diizeni ve miidirliik arsivini olusturarak caligir durumda olmasim saglamak,

b) Midiirligiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktariimasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlk emirlerini ilgili personele duyurmak,

d) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, saymm, devir, bakim
onarm isleri ile yonetim hesabmn olugturulmas: iglemlerini ilgili yonetmelige pdre
gerceklestirmek,

e) Miidiirliigin biitge taslagmy, stratejik ve calisma planlarim, faaliyet raporlan ile istatistikleri
hazirlamak ve midarlitk faaliyetlerine iligkin ihtiyag duyulan her tiirli raporlamay:
gercekiestirmek,

f) Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali ig ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek, thale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Islem dosyalarmn, argivde diizenli gekilde saklanmasim saglamak,

h) Birimlerden talep edilen dosyalan kayit altina alarak iglem gorecek servise iletilmesini
saglamak, dosya argivde bulunmuyor ise evrak kayitlarina gore hangi serviste oldugunun
bilgisini iletmek,

i) Imar ve Sehircilik Midiirliigiine 5zel-tiizel ve kamu kuruluslart ile Bagkanlik ve bagh
miidarliklerden gelen evraklan kaydetmek ve kayda giren evraklann ilgili sefliklere
dagitimini yapmak,

i) Imar ve Sehircilik Miidiirligiinde islemi biten evraklann dilzenli sekilde evrak defterine
islenerek génderilecekleri yere géndermek ve biitlin kayitlari elektronik ortama aktarmak,
bu is ve islemler igin gerekli koordinasyonu saglamak,

k) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

A



03.12.2025 tarih ve 37 sayth Hukuk Komisyon Rapor ekidir.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslari

Girev ve Is Dagilum

MADDE 15-

a) Miidiirliifiin tim personel arasindaki goérev ve is dagilimi Miidfir tarafindan yapilir.
Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan déhilinde yiriitiliir.

b)  Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar: halinde,
ilgili personelin elektronik ortamda tizerinde duran isleri, gdrevleri gerefi kendisinde
bulunan her tiirlii dosya, evrak, yaz1 ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan
tiim mallari bir ¢izelgeye bagl olarak Miidiire veya Miidiiriin tespit ettifi kisiye teslimini
yvapmasi zorunludur.

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 16-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak iglemlerde;

a) Miidiirliige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan
ilgili personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamamnda ve
noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsiligi zimmetle verilir, Evraklann havalesinin
yalmzca elektronik ortamla yapilmas: halinde de personele zimmetlenmis sayihr. Fiziki
veya elektronik ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir.
Miidiirliiklere génderilecek evraklar zimmetle ilgili mtdiirltige teslim edilir. Mudtrlikler
arast havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 17-

Yapilan yazigmalann argivleme islemlerinde;

a) Miidiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir.
Islak imzali yazismalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr klasdrlerde
arsivlenme siirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirthr.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman ¢ikarlmasindan argiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri dogrultusunda arsivleme siiresi
dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir,

BESTNCT KISIM
Son Hitkumler

Yénetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- Isbu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlitkten Kaldiritan Yinerge
MADDE 19- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmegiyle Didim Belediye Baskanlifi Imar ve
Sehircilik Midurligii Calisma Usul ve Esaslan nda Yonerge yiiriirliktenkaldirilmmstir.
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KONU: Akyenikoy 1998 parsel sayili taginmaza iliskin Ticaret Alan1 Amagl 1/1000 Slgekli
Uygulama [mar Plam
Imar ve Sehircilik Miidiirligii’nitn 27/11/2025 giin ve 2823 sayih yazisinda :

“ Ilgi dilekge ile [lgemiz Akyenikéy Mahallesi sinirlan icerisinde Mengerek Mevkii de yer
alan 1998 parsel sayili tasinmaza iligkin Ticaret Alani amagh 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plam
Teklifi dosyasi tarafimiza iletilmistir.

Planlama alam, Didim ilgesi Akyenikdy Mahallesi'nde yer alan 5424,87 m? tarla vasifli parseli
kapsamakta olup bahse konu parsel 1/5000 lgekli Nazim Imar Plamunda "Merkezi Is Alant” kullanim
kararinda kalmaktadir. Séke - Milas Karayoluna cepheli olup ilge merkezinin kuzey dogusunda yer
almaktadir,

Plan degisikligine konu 1998 parsele dair 1/1000 5l¢ekli Uygulama Imar Plam bulunmamakta
olup 1/5000 lgekli Nazim Imar Planina gore; kuzeyinde ve giineyinde Merkezi Iy Alani, dognsunda
10 metrelik yol, batisinda 35 metrelik karayolu yer almaktadir.

Bahse konu parsel 1/5000 tlgekli Nazim Imar Plam kararlarina uygun olarak "ticaret alan,
trafo alam ve yol" olarak planlanmistir.

Didim Ilgesi Akyenik8y Mahallesi 1998 parsel sayili tasinmaza iliskin Ticaret Alam Amagl
1/1000 lgekli Uygulama imar Plam teklifi dosyas1 yazi ekimizde olup konunun 3194 sayili Imar
Kanunu'nun 8-b maddesine gére incelenmek ve karar ahnmak lizere Didim Belediye Meclisi'ne hava-
lesini tensiplerinize arz ederim.”.denmekiedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 03/12/2025 tarihli toplantisinda 9.giindem maddesi olarak
goriigilerek Komisyonumuza havale edilen, Imar ve $ehircilik Mudirligi’ntin 27/11/2025 tarih
29510875-105-2823 sayih “ Akyenik6y 1998 parsel sayili taginmaza iligkin Ticaret Alam amagh
1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani * konulu olur yazisi incelendi.

Komisyonumuzca yapilan toplanti neticesinde 1/5000 blgekli nazim imar plant plan notlarinda

yer alan yapilagma kosullart ve kullaim amaglarina uygun olarak hazirlanmadif1 ayrica parsel ve

gevresinde biitiinciil planlama yapilmas: gerektigi degerlendirilmis olup Akyenikdy Mahallesi 1998

parsel sayili tasinmaza iligkin “Ticaret Alam Amagh 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plam” teklifinin
oy birligi ile reddedilmesine karar verildi.
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