DİDİM BELEDİYE BAŞKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)


Didim Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi ile Mahalli
İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümlerine göre tabi olarak istihdam edilmek üzere
. ............... sıra numaralı, Mühendis kadrosuna başvurumun kabulü için gerekli evraklar ekte sunulmuştur.
Bilgilerinize arz ederim.




Adı Soyadı İmza
...../…../2026






Ekler:
1- Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),
2- Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği veya e-devlet üzerinden alınan karekodlu mezuniyet belgesi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),
3- Yabancı okul mezunları için denklik belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir,
4- Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),
5- KPSS sonuç belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar çıktısı,
6- Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet biyometrik fotoğraf.





Not: Sınava girmeye hak kazanan adayların elektronik ortamda veya iadeli taahhütlü posta yoluyla fotokopisini gönderdikleri belgelerin aslını sınav tarihine kadar Belediyemize ibraz etmeleri gerekmektedir.
